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Capitulo Primero
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El régimen financiero es la estrategia de regulacién de los bienes y patrimonio
presentes y futuros de la Federacion Nacional de Salud en el Trabajo, A.C. y que permite el
cumplimiento de su objeto social.

Articulo 2. La Mesa Directiva y los socios activos de la Federacién cumpliran con las obligaciones
derivadas del presente Reglamento para el cabal ejercicio de los derechos de participacion
conferidos en los Estatutos.

Articulo 3. El ejercicio del patrimonio y recursos financieros estara determinado por los requisitos
gue establezca la autoridad hacendaria a las asociaciones civiles y las previsiones del Cédigo
Fiscal de la Federacion. El responsable del cumplimiento de dichas disposiciones sera el
Presidente de la Federacion, con el apoyo y corresponsabilidad del Tesorero en funciones.

Articulo 4. La administracién y el manejo de los recursos seran del conocimiento de los socios
activos, siendo obligacion de la Mesa Directiva publicar los estados financieros en atencion al
derecho de los afiliados a saber el destino de sus aportaciones y de las fuentes de financiamiento
gue permitan el desarrollo y funcionamiento del objeto social de la Federacion.
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Articulo 5. Para la aplicacion del presente ordenamiento, se establecen las siguientes
definiciones:

VI.

VIL.

VIII.

Autoridad hacendaria: el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Presupuesto: recursos técnicos y financieros destinados, de acuerdo a un programa,
para un fin determinado en periodo de tiempo.

Recursos: métodos, formas, enseres, trabajo de personas y en general todo aquello que
permita el desarrollo de una actividad. Para el presente reglamento se consideran tres
tipos de recursos.

Recursos Humanos: capacidades, habilidades y destrezas de una persona o grupo de
personas, que pueden ser destinadas a la concrecion de una tarea o trabajo especificos.

Recursos Técnicos: herramientas, maquinarias y equipo que son utilizados en el
desarrollo de tareas o trabajos determinados.

Recursos Financieros: medios y bienes de capital expresados en moneda de curso legal,
gue se destinan a objetivos concretos.

Régimen Fiscal: forma de administracién de los recursos determinada por la legislacion
hacendaria de conformidad a un objeto social legal y permitido, predefinido mediante un
acto protocolario notarial y que tiene por funcion definir las cargas impositivas que debera
solventar la persona moral respecto de sus actividades comerciales o lucrativas.

Persona Moral: la Federacion Nacional de Salud en el trabajo, como una persona moral
sin fines de lucro dentro de las disposiciones fiscales aplicables a las asociaciones civiles
y los acuerdos derivados de la autoridad hacendaria que le permiten la expedicién de
comprobaciones fiscales en régimen de excepcion.

Administracion interna: es la planeacién, organizacion, direccién, control y evaluacion
de los recursos destinados al desempefio de actividades académicas y sociales de la
propia Federacion.

Capitulo Segundo
DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TESORERO

Articulo 6.- Las funciones y responsabilidades del Tesorero son las establecidas en los Estatutos
de la Federacion, ademas de las siguientes:

Elaboracion y organizacién de los estados contables de su periodo correspondiente.

Elaboracién y presentacion de las declaraciones de impuestos ante la autoridad
hacendaria (SAT) en tiempo y forma, de acuerdo a las disposiciones legales y a la
miscelanea fiscal del afio lectivo.

Registrar y controlar los estados financieros a través de una cuenta bancaria a nombre de
la Federacion en la institucién que la Mesa Directiva apruebe.

Elaborar el registro de operaciones mercantiles.
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Elaborar y actualizar el inventario de los recursos técnicos, bienes muebles e inmuebles
asi como bienes considerados como activo fijo propiedad de la Federacion Nacional de
Salud en el Trabajo, A.C.

En coordinaciéon con el Presidente y la Mesa Directiva, definira el programa anual de
trabajo sefalando las fuentes de financiamiento y ejercicio presupuestal, el cual dara a
conocer en la primera reunién trimestral del afio respectivo.

Presentar a la Asamblea General los estados financieros y contables de cada ejercicio
fiscal.

Presentar y, en su caso, realizar el pago de las contribuciones derivadas de las
obligaciones fiscales correspondientes.

Expedir cheques para el pago de bienes y servicios directamente relacionados y
destinados al funcionamiento de la Federacion.

Conservar, mantener y actualizar los archivos con la documentacion fiscal de la
Federacion de acuerdo a los términos y tiempos establecidos por el SAT.

Capitulo Tercero
DEL ACERVO DOCUMENTAL FISCAL

Articulo 7.- Toda la documentaciéon que se genere durante la gestion administrativa, se considera
como soporte legal del ejercicio fiscal correspondiente, estableciendo las disposiciones
especiales siguientes.

Seré obligaciéon de la Mesa Directiva saliente entregar el acervo legal de la Federacion a
la Mesa Directiva entrante, acompafada de un listado o relacion de dicha documentacion
firmada por el Presidente y Tesorero salientes y, una vez revisada y dada en conformidad,
sera firmada en aceptacion por el Presidente y Tesorero entrantes.

La entrega de la documentacion se hara durante la primera sesion ordinaria del afo, que
corresponde a la Asamblea General Solemne, donde toma posesion la nueva Mesa
Directiva.

La documentacion a entregar sera la siguiente:

a) Alta de la Federacion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
b) Cédula de identificacion fiscal.

c) Declaraciones fiscales mensuales y anuales de los ultimos cinco afios.

d) Registros contables, declaraciones informativas, multas o requerimientos de los
dltimos cinco afos.

e) Estados de cuenta bancaria y talonarios de chequeras de los ultimos dos afios.
f) Contratos con instituciones bancarias, independientemente de la fecha de apertura.

g) Contratos con proveedores o concesiones otorgadas, integrando el balance y
situacion de los mismos.
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h) Estado de cuentas por pagar y cuentas por cobrar de la Federacion y las gestiones
realizadas para el finiquito de la misma.

i) Talonarios de facturas y recibos de donacién que hayan sido utilizados, asi como los
recibos Utiles sobrantes.

i) La documentacién legal presentada ante el responsable de la impresion de los
comprobantes fiscales, en los que acredite la solicitud y los folios correspondientes.

Articulo 8. La documentacién que establezcan como extraviada o robada, debera ser acreditada
mediante el trAmite de informacion brindado ante el Agente del Ministerio Publico integrando las
actas correspondientes en la documentacion y acta de la sesion ordinaria en que se avisa a la
Mesa Directiva de la pérdida del documento.

Capitulo Cuarto
DE LOS INGRESOS Y APORTACIONES

Articulo 9. La Federacion establece que el financiamiento de las actividades sera el resultado
de las fuentes siguientes:

I.  Aportaciones de los socios activos y socios individuales.
II. Donativos
I1l.  Congreso Nacional.
IV. Publicaciones y Revista.
V. Cursosy talleres.
VI. Extraordinarias.

Articulo 10. Se consideran aportaciones de los socios activos y socios individuales todas
aquellas cuyo objeto esta destinado a su reconocimiento como socio activo, siendo en todos los
casos las siguientes:

I. Inscripcién a la Federacion, que se efectuara por socios de nuevo ingreso y socios en los
gue documentalmente no hayan cubierto la membresia anual del afio previo. El monto de
dicha inscripcién sera el que fije la Asamblea General para el afio en curso, que debera
entregarse a la Tesoreria de la Federacion la cual expedira el recibo deducible de
impuestos correspondiente. Los nuevos socios, ademas de su inscripcion, tendran la
obligacion de pagar la anualidad correspondiente en los montos establecidos.

Il.  Membresia o anualidad, sera pagada por la totalidad de los socios inscritos y la cantidad
serd fijada por la Asamblea General para el afio en curso.

Articulo 11. En todos los casos, independientemente de la fecha de inscripcién, la aportacion
sera considerada para el afio fiscal que corresponda, estableciendo que los beneficios
académicos seran determinados por la fecha de inscripcién y pago de anualidad y podran ser
condicionados a éstos.
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Articulo 12. El pago de las aportaciones por inscripciéon o anualidad, podran hacerse en efectivo,
cheque para “Abono en Cuenta” a nombre de la Federacién Nacional de Salud en el Trabajo,
A.C. o mediante depdésito en la cuenta bancaria que determine la propia Federacion, haciendo
entrega del comprobante original con sello de caja correspondiente, en el que se identificara el
nombre de la persona que quedard registrada, estableciéndose como fecha de pago la que
indique el sello bancario.

Articulo 13. En caso que el socio realice su pago mediante depdsito a cuenta bancaria, debera
hacerlo por la cantidad establecida para el periodo en que aplique; en caso que el socio realice
un abono inferior al establecido, tendra la obligacion de enterar la diferencia para que le pueda
ser expedido el comprobante fiscal correspondiente.

Articulo 14. Se consideran donativos todos aquellos recursos econémicos y en especie, que
aporten empresas y personas fisicas que no se relacionan con la inscripcién a la Federacion. En
todos los casos de donativos en dinero, se expedird el recibo deducible de impuestos
correspondiente.

Articulo 15. Los donativos realizados por personas fisicas o morales en dinero, tendran
previamente establecido el uso y destino al que seran canalizados tales recursos.

Articulo 16. Los donativos en especie pasaran al inventario de recursos y patrimonio de la
Federacion y en los casos que estén destinados a satisfacer pagos o rifas, seran sefalados los
beneficiarios.

Articulo 17. De igual forma, por los donativos en especie se expedira recibo deducible de
impuestos a solicitud del donante, el cual sera elaborado por el valor comercial de los productos
otorgados, mediante la investigacion de campo que practique el propio Tesorero. En ningln caso
se expediran recibos por cantidades mayores, en cuyo caso debera ser rechazado el donativo.

Articulo 18. Ningln donativo podra condicionar actividades, programas o acreditaciones en
ningun tiempo. En el supuesto de existir coaccién del donante, se procedera a rechazar la misma.

Articulo 19. El Congreso Nacional de Salud en el Trabajo se considera como una de las fuentes
estratégicas de recursos de la Federacion. Su aplicacion debera apegarse a las disposiciones de
los Estatutos de la Federacion y al Reglamento para la Organizacién de los Congresos
Nacionales de Salud en el Trabajo.

Articulo 20. La venta de espacios o locales para la promocién de productos o servicios de
empresas, serd un medio de captacion de recursos y su costo sera definido por la Mesa Directiva.

Articulo 21. Se considera como fuente de ingresos para la Federacion las publicaciones, las que
en todo caso cumpliran con las disposiciones sobre derechos y autoria intelectual. La venta de
éstas se regira por las reglas siguientes:

I. En los casos que la obra intelectual sea propiedad de la Federacién Nacional de Salud en
el Trabajo, A.C. en sus derechos morales y patrimoniales, sera la Federacion la que defina
el costo de éstos y podra delegar su disefio, impresion o edicién a un tercero que podra ser
0 Nno socio de la misma.

Il. Las aportaciones derivadas de obras propiedad de la Federacion seran enteradas como
donativos por lo que, quien las adquiere recibira el recibo deducible de impuestos por dicho
concepto.
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lll. Enlos casos en que la obra a promover por intermediacion de la Federacién sea propiedad
de un tercero socio 0 no, ésta recibird como minimo un beneficio del 10% y la facturacion
sera dada por el autor, y del 50% si la Federacion expide el recibo correspondiente.

IV. Para el cumplimiento del parrafo anterior, el autor de la obra debera mostrar las facultades
legales para la expedicién de recibos fiscales. En el supuesto de que dichas garantias no
se cumplan, la obra sélo podra ser comercializada con el auspicio de la Federacion bajo el
esquema de donativos para la Federacion.

V. En el caso que el autor lo considere conveniente, establecera si la obra llevara el logotipo
de la Federacion con el fin de dar difusién a la misma, sin que esto genere ningln tipo de
derecho sobre la propiedad patrimonial del autor.

Articulo 22. En el caso que la obra sea generada por medios electronicos, el autor debera
presentar dentro del convenio la siguiente informacion:

I. Equipo y lenguaje de programacion en los casos que proceda. El autor deberd tener las
licencias correspondientes que le permitan comercializar el producto.

Il. Copia del registro del Derecho de Autor expedido a la obra y que lo ampare como titular de
los derechos.

Articulo 23. En el caso que las obras sean relacionadas a compilaciones o antologias, debera
existir la autorizacion de la reproduccién de los autores de las obras originales; de no cubrirse
esta prevision, la Federacion no difundira dicho material.

Articulo 24. La revista de la Federacion es parte del patrimonio de la misma y sera regulada por
las siguientes previsiones en materia financiera:

I. Larevista es un érgano de difusién académica de la Federacion, por lo que su edicién sera
responsabilidad total de la Mesa Directiva.

Il. La revista debera estar a cargo de un consejo editorial o editor en jefe, que designara la
Mesa Directiva. La administracién de los recursos destinados a esta sera atribucion y
facultad exclusiva de la Mesa Directiva.

Ill. Para el financiamiento y publicacion de la revista, la Mesa Directiva a través de su
Presidente y Tesorero, definiran el origen de los recursos, mismos que podran ser a través
de la comercializacién de espacios o patrocinios, para lo cual en todo momento seré la
Mesa Directiva la que defina la administracion del financiamiento.

Articulo 25. Se considera como fuente de ingresos aquellos derivados del desarrollo, imparticién
y aval de cursos. Las afiliadas que soliciten el aval de la Federacion, deberdn hacerlo
directamente a la Mesa Directiva.

Articulo 26. Las fuentes extraordinarias de ingresos son aquellas que sean el resultado de
actividades sociales o académicas no previstas en los reglamentos o programas, y serén validas
en tanto no constituyan delitos.

Articulo 27. Dentro de las fuentes extraordinarias se ubican las cuotas extraordinarias que
aplicaran en todos los casos mediante voto mayoritario de 50 por ciento mas uno de la Asamblea
en pleno.
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El Presidente debera explicar a la Asamblea la necesidad de contar con el recurso extraordinario
y el destino de dicha cuota. En todos los casos, la determinacion del monto sera aprobado por la
Asamblea.

Capitulo Quinto
DE LOS EGRESOS Y GASTOS

Articulo 28. Se consideran egresos todos los pagos realizados por la adquisicién de bienes y
servicios que realice la Federacion por conducto de su Mesa Directiva y que estén destinados al
cumplimiento de su objeto social.

Articulo 29. Todos los egresos y pagos seran documentados y comprobados de manera
fehaciente mediante recibos fiscales a favor de la Federacion en los que se asentara el concepto
de pago.

Articulo 30. Los pagos se haran mediante cheques de la Federacion girados a favor de un
beneficiario reconocido para depésito en cuenta de éste y tendran las previsiones siguientes:

I. Todos los cheques seran firmados por el Presidente en ejercicio y/o el Tesorero.

Il. En caso de que el Presidente o el Tesorero en funciones sean destituidos, el que continte
en su cargo tendra la obligacion de notificar al banco correspondiente la resolucién y
suspension de firma autorizada dentro de un plazo méaximo de 72 horas, teniendo la
prevision de contar con una carta firmada por el destituido en la que comunique que su
firma ya no se considera como valida a partir de la fecha de notificacion de la salida de
funciones.

Articulo 31. El presente Reglamento autoriza la existencia de un fondo de caja para gastos
menores, cuya cantidad la fijara la Mesa Directiva en turno, que quedara a cargo del Tesorero y
que tendra obligacion de presentar los comprobantes fiscales de ejercicio del recurso de manera
mensual.

Articulo 32. El Presidente de la Federacién podra solicitar una partida presupuestal para los
gastos que se generen con motivo de las actividades de intercambio académico con otras
sociedades o para representacion ante organismos publicos o privados.

Articulo 33. Los apoyos econdémicos por representacion seran de acuerdo a la distancia del viaje,
antelacion y duracion de la actividad, considerando:

I. Transportacion terrestre (pasaje en servicio de primera clase o su equivalente en gasolina
y casetas de cobro) en comisiones cuyo traslado sea de 100 a 500 kilémetros de distancia.

Il. Transportacion aérea comercial, clase turista, cuando la distancia sea mayor a 500
kildmetros.

lll. Hospedaje en Hoteles cuatro estrellas en la localidad de la comision.
IV. Viaticos para la alimentacion y transportacién local por dia.

Articulo 34. Los apoyos estaran sujetos a los recursos existentes. En el supuesto que no existan
los medios, la comisién serd turnada mediante convocatoria del Presidente a los miembros de la
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Mesa Directiva que puedan absorber la misma a costo propio, teniendo obligacion la Federacion,
en cuanto sea factible, de apoyar con el reembolso del gasto sufragado.

Articulo 35. Los gastos de apoyo no procederan cuando, a iniciativa personal, alguno de los
miembros de la Mesa Directivo y/o Asamblea General quiera participar como representante de la
Federacion y no exista una solicitud de la contraparte debidamente presentada a la Federacién.

Articulo 36. Los gastos de apoyo procederan para invitados especiales que cubran actividades
académicas directas de beneficio a los afiliados, ya sean sesiones, cursos, talleres o congresos
gque estén organizados directamente por la Federacién.

Articulo 37. La Federacién, entre sus facultades, podra ser propietaria de bienes muebles e
inmuebles a fin de cumplir con su objeto social. Al respecto, la Mesa Directiva tendra las
previsiones siguientes:

. Todo bien mueble que sea considerado fisicamente como activo, sera relacionado
mediante inventario y estara en custodia de los miembros de la Mesa Directiva en tanto
no exista una sede fija.

IIl. La adquisicion de bienes inmuebles es una atribucién exclusiva del Presidente en
funciones, mediante aprobacién de la Asamblea, en cuyo caso los derechos Yy titulos de
propiedad estardn en todo momento a favor de la Federacion Nacional de Salud en el
Trabajo, A.C. y los actos de dominio seran suscritos de manera preferente por la totalidad
de la Mesa Directiva en funciones.

Articulo 38. Ningiin miembro de la Mesa Directiva podra obtener retribuciones por el usufructo
de los bienes propiedad de la Federacion. Siendo un recurso de ésta, los beneficios econdmicos
seran enterados al Tesorero. La enajenacion de los bienes se apegara a las disposiciones del
Articulo 37 fraccion II.

Articulo 39. Los socios y miembros de la Mesa Directiva involucrados en infracciones al Articulo
anterior, seran suspendidos en sus derechos en tanto se resuelve la sancion aplicable o expulsion
de la Federacion.

Articulo 40. Las violaciones al presente Reglamento de conformidad con la previsiones y
obligaciones sefialadas, seran sancionadas de acuerdo a los Estatutos de la Federacion.

TRANSITORIOS

Primero. Las modificaciones al presente Reglamento fueron aprobadas por la Asamblea General
el dia 23 de febrero de 2019.

Segundo. La version 3 de este Reglamento entra en vigor desde el momento de su aprobacion.
Tercero. Se abroga la version 2 de este Reglamento, vigente a partir de febrero de 2015.

Cuarto. La Mesa Directiva de la FeENaSTAC sera la responsable de la difusion del presente
ordenamiento.
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