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PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR EL PREMIO
“DR. JORGE FERNANDEZ OSORIO”

OBJETIVO.

Proporcionar los lineamientos necesarios para el otorgamiento del premio “Dr. Jorge
Fernandez Osorio” a las personalidades que se destaquen por su trayectoria y participacion
en actividades de la Federacion Nacional de Salud en el Trabajo, A.C. (FeENaSTAC).

ALCANCE.

Este procedimiento esta sustentado en los Estatutos de la FeNaSTAC vy es aplicable a las
personas que formen parte de la Mesa Directiva y Comités de la Federacion. Su aplicacién
también es extensiva a los Presidentes de las asociaciones y sociedades miembros de la
Federacion.

DEFINICIONES.
Ninguna.

La biografia del Dr. Jorge Fernandez Osorio se presenta en el Apéndice A de este
procedimiento y es una aportacion directa del Dr. Rodolfo Nava Hernandez.

DOCUMENTACION RELEVANTE.
Estatutos de la Federacion Nacional de Salud en el Trabajo, A.C.

REQUISITOS LEGALES ESPECIFICOS.
Ninguno.

PROCEDIMIENTO.
Bases para el premio:

El premio se otorgara una vez al afio a una persona, miembro de la FeENaSTAC en
cualquiera de sus modalidades, que se haya destacado por su actuacion a favor de la Salud
en el Trabajo.

La Comision de Honor y Justicia de la FeNaSTAC, conformada por sus expresidentes, es
la responsable de presentar a la Asamblea General el o los candidatos a esta premiacion.

La Asamblea dara su aprobacion, previa votacion, del candidato a recibir el premio.



. L. Procedimiento: PG-03
S Procedimiento para otorgar el | Area: Administracién General
§  FenasTAC (1S Premio “Dr. Jorge Fernandez | Version: 1
Il i Osorio” Fecha efectiva: 23 de febrero de 2019
NS Pagina: 3de6

6.4

6.5

6.6

El candidato a este premio puede ser cualquier personalidad de alguna especialidad o rama
de la Salud en el Trabajo que se haya distinguido por su:

a) Liderazgo.

b) Investigacion.

c) Actividad Académica.

d) Difusion.

e) Promocion.

f) Actividad por la unificacion gremial.

El premio sera entregado por el presidente de la FeNaSTAC a la persona ganadora en una
ceremonia solemne, durante el Congreso Nacional de Salud en el Trabajo FeNaSTAC en el
afio en turno, refiriendo los motivos por los cuales fue elegida la personalidad a distinguir.

Lo no contemplado en este procedimiento sera revisado y evaluado por la Asamblea
General de FeNaSTAC anexandose la resolucion a este procedimiento.

RESPONSABILIDADES PERSONALES.

Los integrantes de la Mesa Directiva y los Vicepresidentes deben asegurar de que existan
los arreglos necesarios para proporcionar la informacion a la Comision de Honor y Justicia
para que lleve al cabo sus actividades de recopilacion y evaluacion de candidatos a recibir
el Premio.

REQUISITOS DE DOCUMENTACION LOCAL.

Se debe establecer un archivo que debe contener: los documentos basicos de la Federacion,
este Procedimiento y el expediente de evaluacion de las personas que reciban el Premio.
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Apéndice A

Dr. Jorge Renan Fernandez Osorio

Pionero de la medicina del trabajo en México

Dr. Rodolfo Nava Hernandez *

El Dr. Jorge Renén Fernandez Osorio nace en la Ciudad de Mérida, Yucatan el 13 de diciembre de
1923, hijo unico de José Fernandez Lanz, mecanico en una factoria de la ciudad y de Raquel Osorio,
profesora normalista.

Sus estudios de primaria y secundaria los realiza en Mérida; posteriormente se traslada a la Ciudad
de México, donde realiza sus estudios de preparatoria y la carrera de medicina en la Escuela
Nacional de Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México, graduandose en 1948.

En este mismo afo ingresa al Instituto Mexicano del Seguro Social y de 1949 a 1958 labora como
médico de puestos de fabrica. El trabajo desarrollado durante estos afios en diversas empresas,
sobre todo en una de vajillas de cerdmica, donde observa infinidad de casos de neumoconiosis, le
causan gran inquietud y le despiertan la necesidad de estudiar con mayor profundidad los
problemas de salud a los que se enfrentan los trabajadores mexicanos, asi como su identificacion
con las necesidades y la lucha de los trabajadores por su salud. En 1959 ingresa directamente al
Departamento de Riesgos Profesionales del IMSS.

Durante estos afios no se limité a brindar atencién médica a los trabajadores, ya que decidio
investigar las causas de los accidentes de trabajo, por lo que para fines de prevencion disefio una
cédula para recolectar sisteméaticamente los datos relacionados con los accidentes.

Debido a su inquietud por conocer los problemas dermatolégicos originados por el trabajo, logra
incorporarse al Servicio de Dermatologia del Hospital de la Raza, para recibir de 1954 a 1958
entrenamiento clinico en la materia. Al término de esta capacitacion fue llamado a colaborar como
médico dictaminador en el Departamento de Riesgos Profesionales del IMSS, bajo la conduccién
del Dr. Enrique Arreguin Vélez.

Consciente de que no era suficiente la informacion que se obtenia a través de la observacion de
casos de patologia laboral y de que con los pocos conocimientos que tenia sobre medicina del
trabajo, la mayoria de ellos obtenidos empiricamente a través de su practica profesional, poco se
podria participar en la solucion de los problemas de salud de los trabajadores, en 1961 se hace
acreedor a una beca financiada por la Organizacion Panamericana de la Salud, para cursar la
Maestria en Medicina Industrial en el Instituto Kettering de la Universidad de Cincinatti, en los
Estados Unidos de Norteamérica. La experiencia y los conocimientos adquiridos durante la
maestria fue la punta de lanza para el subsecuente desarrollo profesional y personal del Dr.
Fernandez Osorio

A su regreso a México, se le comisiona para coordinar los cursos sobre Salud y Seguridad Social
en el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social. En 1965 el IMSS le solicita disefiar

*

Colaborador del Dr. Jorge Ferndndez Osorio durante cinco afios en la Unidad de Salud en el Trabajo de la
Facultad de Medicina de la UNAM. Actualmente es Coordinador de Salud en el Trabajo de la Facultad de
Medicina de la UNAM.
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una propuesta para crear una entidad especializada para el estudio de las enfermedades de trabajo.
Presentd el proyecto de la Unidad de Medicina del Trabajo, la cual se ubico en el Centro Médico
Nacional, con estructura y administracion vinculados con el Departamento de Riesgos
Profesionales de la Subdireccion General Médica.

El proyecto fue aprobado en 1965 y ese mismo afio el Dr. Ferndndez Osorio es designado Director
de la Unidad de Medicina del Trabajo, puesto que ocupd hasta 1972. Dicha unidad estaba integrada
por tres servicios: enfermedades de trabajo; rehabilitacion para el trabajo e invalidez para el trabajo.
La unidad se convirtié en un centro receptor de casos provenientes de todo el pais.

Cabe hacer notar que el Dr. Fernandez Osorio fungié como presidente de la Sociedad Mexicana de
Medicina del Trabajo durante el bienio 1964-1965

Durante todo este tiempo se percata de la necesidad de formar médicos especializados
especificamente para la prevencion y atencion de los problemas de salud de los trabajadores en las
propias empresas, por lo que elaboré el proyecto de un Curso de Especializacion en Medicina del
Trabajo con base en el contenido académico de la Maestria en Medicina Industrial que habia
cursado en Cincinatti, pero como residencia médica con una duracién de dos afios, la cual inicia
en 1968, siendo el Dr. Fernandez Osorio el profesor titular hasta 1973

El vigor y el compromiso social para con la salud de los trabajadores que hasta la fecha lo
caracteriza, lo llevaron a enfrentar nuevos retos. De 1972 a 1977 fue Secretario Técnico de la
Comision Regional Americana de Prevencién de Riesgos Profesionales de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (CISS) y de 1973 a 1977 asesor en Prevencion de Riesgos de
Trabajo del Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social y del Departamento de
Asuntos Internacionales del IMSS

De 1974 a 1979 desarroll6 actividades docentes en la Facultad de Medicina de la UNAM, al
incorporase al entonces Departamento de Medicina Social, Medicina Preventiva y Salud Publica,
donde establecié la Unidad de Salud en el Trabajo, de la que fue jefe, en la que establecié y
coordino una serie de actividades académicas como el Programa de Servicio Social en la Industria
(el cual hace tres afios fue retomado y hasta la fecha se ha prestado dicho servicio en 238 empresas,
con 208 pasantes y una cobertura de 321,000 trabajadores) dirigido a pasantes de la carrera de
medicina que durante un afio prestan sus servicios en una empresa, los cursos monograficos de
salud en el trabajo dirigidos a profesionales del area y los cursos optativos de salud en el trabajo
para estudiantes de medicina

De 1979 a 1982 en la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Xochimilco disefi6 el plan de
estudios y el programa académico de la Maestria en Salud en el Trabajo, la que continta formando
recursos humanos de calidad

Durante los afos 1978 a 1988 fue consultor de la Organizacion Panamericana de la Salud,
participando como profesor de la Unidad de Salud en el Trabajo del Curso Internacional de Salud
Publica, impartido por el Instituto para el Desarrollo de la Salud, del Ministerio de Salud Publica
de la Republica de Cuba.

De 1983 a 1988 fue jefe del Departamento de la Medicina Social de la Escuela de Medicina de la
Universidad Auténoma de Yucatan, donde coordind e impartié una serie de cursos de actualizacion
en medicina del trabajo y durante dos afios coordiné el Programa de Servicio Social en la Industria
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Durante cerca de tres décadas ha asesorado con fundamento cientifico a diversas organizaciones
de trabajadores, ante una serie de necesidades especificas de salud en el trabajo, como es el caso
del Sindicato Mexicano de Electricistas, el Sindicato de Trabajadores de la UNAM, el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Universidad Autobnoma Metropolitana, el Sindicato de
Telefonistas de la Republica Mexicana, las Secciones 147 y 288 del Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros, Metallrgicos y Similares de la Republica Mexicana y la Seccién Sindical
de Controladores de Transito Aéreo del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Resultado de su trabajo con organizaciones sindicales, son los reportes cientificos sobre soluciones
ergondémicas para las trabajadoras telefonistas, los estudios de fatiga y su prevencion en
controladores de transito aéreo, alteraciones en la salud por exposicion a riesgo eléctrico en
trabajadores de lineas aéreas vivas, disefio de investigacion este Gltimo que sirvid de ejemplo para
investigaciones similares en otros paises de Latinoamérica, entre otros.

A pesar de una afeccion ocular que padece, sigue desarrollando una serie de actividades como
conferencista en diversos foros, asesorando a trabajadores para la defensa de sus derechos en el
area de la salud, organizando la enorme cantidad de informacion y documentos con que cuenta, y
escribiendo permanentemente, siendo su mas reciente publicacion el libro “La Lucha de los
Trabajadores por su Salud”, editado en 1999 por la Universidad Obrera de México.

El Dr. Jorge Renan Fernandez Osorio, padre de la medicina del trabajo en México, primer
profesional formado a nivel de postgrado en el extranjero en el area de la salud ocupacional, quien
en 1974 acuiia el término “Salud en el Trabajo”, el cual utiliza varios afos después la Organizacion
Internacional del Trabajo al titular al Convenio 161 como “Convenio de los Servicios de Salud en
el Trabajo”, académico de gran prestigio, maestro de infinidad de generaciones de médicos tanto
en México como en el extranjero, autor de numerosos articulos cientificos publicados en revistas
nacionales y extranjeras, incansable luchador social convencido de que la salud de los trabajadores
solo se obtendra a través de la lucha de los propios trabajadores, estudioso incansable, hombre
intachable, rigido pero comprensivo, inamovible en sus convicciones. Ejemplo de hombre y
profesional para las nuevas generaciones de la salud en el trabajo.

Bibliografia:

Nava Hernandez, R. Antecedentes Historicos de la Salud en el Trabajo. En Barquin Calderén, M.
Sociomedicina. Cuarta edicion. México. Ed. Méndez Editores. 1994. pp 533-536.

Ramos Gonzalez, J.M. Revista Latinoamericana de la Salud en el Trabajo. Vol. 1, No. 1. Enero—
abril 2001. México.

Fernandez Osorio, J.R. La Lucha de los Trabajadores por su Salud. Primera edicion. México.
Universidad Obrera de México. 1999

Valero, J.M. “La mejor prevencion, adaptar el trabajo al hombre” Revista Informacion Cientifica
y Tecnolégica. CONACYT. Vol. 7, No. 103. Abril de 1985. México.

- Fin del Documento -



