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DERECHOS DE AUTOR, septiembre 2021, es una publicacion periddica, electrénica y anual,
publicada por la Federacion Nacional de Salud en el Trabajo A.C. (FeNaSTAC), con domicilio en
Quinta del Marqués #175, Col. Real de Arboledas, Celaya, Guanajuato, México, C.P. 38060.
https://fenastac.org.mx/, correo-e: contacto@fenastac.org.mx.

La FeNaSTAC es una organizacion no gubernamental sin afan de lucro que agrupa asociaciones,
sociedades y colegios cuyo objeto social se relaciona con la Salud en Trabajo. El ambito de
influencia de la FeNaSTAC es el territorio nacional. Su misién es promover la formacién e
integraciéon de colegios, asociaciones, sociedades o agrupaciones de profesionales de la salud en
el trabajo en el territorio nacional, para que por medio de su actualizacidn académico-cientifica
se eleve el nivel de salud y calidad de vida de la fuerza laboral en beneficio de nuestro pais.

El contenido de los articulos publicados es responsabilidad de cada autor y no representa la
postura del editor de la publicacion.

Se prohibe la reproduccidén parcial o total de los contenidos por cualquier medio sin el
consentimiento de los titulares de los derechos de obra.
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BIENVENIDA

Profesionistas de las areas de seguridad y salud
en el trabajo
Estimados amigos:

Tengo el agrado de dirigirme nuevamente a todos
ustedes; con la finalidad de comunicarles que la
Federacion Nacional de Salud en el Trabajo, A.C.
(FeNaSTAC), lleva a cabo su XXV CONGRESO
NACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO en la
ciudad de Tijuana, durante los dias 15 al 18 de
septiembre del 2021, evento para el cual les
hacemos una cordial invitacion.

Tijuana es el municipio mas poblado de México. Es
un centro cultural, turistico y comercial, siendo la
ciudad fronteriza mas visitada en el mundo. Es
reconocida como un centro de producciéon
dominante en América del Norte, albergando
numerosas empresas multinacionales. Tijuana
como el Estado de Baja California, nos ofrecen un
sinnUmero de lugares para conocer en nuestro
programa de acompanfantes.

El evento de FeNaSTAC es sin duda, uno de los mas
importantes para la Salud en el Trabajo en México
y como saben, este tipo de eventos permiten el
intercambio de conocimientos y experiencias en
las areas de seguridad y salud en el trabajo, con el
fin de que los asistentes cuenten con las
herramientas e informacion actualizada,
proporcionada por expertos de talla internacional,
lo que eventualmente les permita hacer frente, de
una mejor manera, a Ssus responsabilidades
laborales.

El aval académico sera otorgado por la Universidad
Auténoma de Baja California, instituciéon de gran
renombre y prestigio, gue ha otorgado todas las
facilidades para que nuestro evento tenga el valor
curricular pertinente.

Carta del
Presidente

La alerta epidemioldgica por COVID-19 durante el
afno 2020, nos permitié desarrollar y expandir los
alcances tecnolégicos, logrando llevar a cabo el
Congreso sin contratiempos y que tuviéramos un
excelente aforo de Congresistas. En esta ocasion,
nuevamente ofrecemos el Congreso en |la
modalidad presencial y virtual;, por lo que
aseguramos el estar en contacto con todos
ustedes en ambas modalidades.

Conviene comentar que, en esta ocasidon nuestras
actividades presenciales las llevaremos a cabo en
las instalaciones del Hotel Real Inn Tijuana, el cual
ofrecerda tarifas especiales y servicios de calidad,
para gue su estancia durante el Congreso, y la de
sus familias, sea inolvidable.

Finalmente, queremos que estén seguros que
hemos trabajando arduamente para que este
evento este a la altura de sus expectativas, ademas
de que nos preocupamos por su seguridad y salud;
por lo que en todo momento aseguraremos las
medidas de salud para nuestros visitantes, en las
actividades contempladas en nuestro programa.

Visiten nuestra pagina www.fenastac.org.mx y
redes sociales: Facebook: fenastac y Twitter:
federacion_el.

iBIENVENIDOS!
DRA. HOSANNA CARINA RODRIGUEZ MORALES
PRESIDENTE FeNaSTAC
2019-2021

FeNaSTAC 2021
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PRESIDENTE

TESORERO

SECRETARIO

NORMATIVIDAD

DIFUSION

COMITE ACADEMICO CIENTIFICO

RELACIONES INTERNACIONALES

INTEGRACION SOCIAL Y AFILIACION
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Dra. Hosanna Carina Rodriguez Morales
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MEQMETAC

Dr. Julio César Robles Pefna
SSOSCAC

Dr. Pablo Alejandro Gonzalez
SMMT
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Dr. Kevin Rodriguez Trasfi
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COMITE ACADEMICO CIENTIFICO

DRA. HOSANNA CARINA
RODRIGUEZ MORALES
Presidente de la FeNaSTAC 2019-2021

hosanna.carina@gmail.com

CURRICULUM:

*

*

* ¥ ¥ *

*

Médico especialista de Salud en el Trabajo egresado de la FES Zaragoza, UNAM.
Especialista en Docencia para multimodalidad educativa por la Universidad de
Guanajuato.

Tiene a su cargo del Médulo de Salud en el Trabajo que se imparte en la Universidad a
todos los alumnos que egresan de una licenciatura.

Participacion en diversos foros internacionales como conferencista y asesora, una de sus
mas relevantes intervenciones fue en el Seminario Internacional 2020 “The Global
Pandemic: Impacts, Issues and Opportunities 2020 and Beyond” que reunié a cuatro
continentes Asia, Medio Oriente, Sudamérica y Norteamérica con una participacion
brillante en el foro de estrategias hacia un futuro sostenible en continuidad a la Pandemia.
Actualmente se desempena como Coordinador Médico de una industria de alimentos
para México, Ecuador y Colombia.

Miembro activo de ICOH (International Commission on Occupational Health).

Cuenta con la certificacion Nivel Il por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Tiene la acreditacion NIOSH (Nationnal Institute for Occupational Safety and Health).
Actualmente es presidente la Federacion Nacional de Salud en el Trabajo (primera mujer
y primer Guanajuatense que ocupa ese cargo).

Director México para la Asociacion Latinoamericana de Salud Ocupacional.

Director México para la Federacion Centroamericana y del Caribe de Salud Ocupacional.

FeNaSTAC 2021 5



1}, .o CONGRESO NACIONAL DE 2021
Salud en el Trabajo Tijuana

“Vision estrategia y proyeccion Internacional de la Salud en el Trabajo”
15-18 septiembre

COMITE ACADEMICO CIENTIFICO

D. EN C. MARTHA ANGELICA QUINTANAR ESCORZA
Presidente del Comité Académico Cientifico

Facultad de Medicina y Nutricién de la Universidad Juarez
del Estado de Durango

Mmauintanar@ujed.mx

CURRICULUM:
* Doctora en Ciencias con la Especialidad de Bioguimica.
Maestra en Ciencias con la Especialidad en Bioquimica.
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
(CINVESTAV).

* Coordinadora de la Maestria en Ciencias de la Salud Facultad de Medicina y Nutricion,
UJED.

* Linea de generaciéon y aplicacion del conocimiento de interés: Bioquimica y farmacologia
de enfermedades crdnico-degenerativas e infectocontagiosas. dirigida al estudio de los
mecanismos bioquimicos involucrados en el dano y la respuesta fisiopatolégica de
defensa, principalmente en enfermedades como la hipertension, la obesidad, la diabetes
mellitus, el sindrome metabdlico. Asi como las generadas por la intoxicacidon por metales
pesados.

*  Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), Investigador Nacional Nivel | (enero
2010 a diciembre 2021).

*  Miembro del registro CONACYT de Evaluadores Acreditados (RCEA) en el drea 2 “Biologia
y Quimica” desde septiembre de 2009.

* Forma parte de los siguientes comités cientificos: Comité de Investigacion del Hospital
General 450 Durango, Dgo. (Integrante) y Comité de Investigacion de la Facultad de
Medicina y Nutricion UJED (Presidente).

*  Socio numerario de la Sociedad Mexicana de Bioquimica a partir de agosto 2007.

*  “Medichem Prize 2007” , otorgado con el trabajo “Free intraerythrocytary calcium
homeostasis: a toxicity indicator in lead exposed workers” . Presentado en el XXXV
Medichem International Congress, en Querétaro, Qro,

* Reconocimiento como “Afo académico FeNaSTAC 2013".

* Integrante del Comité Académico Cientifico de los Congresos Nacionales de Salud en el
Trabajo FeNaSTAC (2013, 2014,2015, 2016, 2019 y 2020).

*  Mantiene convenios con la Universidad Militar Nueva Granada (Colombia) en colaboracion
con la Sociedad Mexicana Forense y el Hospital General 450 (Durango).

Cuenta con 37 articulos en revistas indexadas y arbitradas.

* Participacion en 80 congresos nacionales e internacionales.

* Ha participado como directora de 11 alumnos titulados de maestria y 8 alumnos de
doctorado.

* Participacion en el Programa de Tutorias de la carrera de Médico Cirujano de la FAMEN,
UJED del 2008 a la fecha.

* Participacion en comités tutoriales y jurado de tesis de pre y posgrado de la FAMEN, UJED.

1 ——
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COMITE ACADEMICO CIENTIFICO

DR. RICARDO ALFONSO RANGEL ZERTUCHE

Coordinador Auxiliar Médico de Investigacion en Salud
Delegacion Coahuila IMSS

ricardo.rangel@imss.gob.mx
drranzer@gmail.com

CURRICULUM:

* ¥ ¥ ¥ *

Médico Especialista en Medicina del Trabajo U.A.N.L. Ced 3625506.

Maestro en Investigacion Multidisciplinaria en Salud UA de C Ced. 7474043.

Profesor ayudante de la Residencia de Medicina del Trabajo Sede Saltillo, Coahuila,
asignatura Legislacion laboral 2019 a la fecha.

Profesor ayudante de la Residencia de Medicina del Trabajo Sede Saltillo, Coahuila,
asignatura Seguridad Social 2019 a la fecha.

Profesor Titular Residencia Medicina del Trabajo Sede Saltillo, Coahuila 2006 - 2013.
Expresidente Asociacion de Medicina del Trabajo de Saltillo A.C.

Miembro de |la Sociedad de Salud Ocupacional del Sureste de Coahuila A.C.

Certificado vigente ante el CNMMT.,

Integrante del Comité Académico Cientifico FeNaSTAC 2017-2018, en la organizacion del
XXy XXII Congresos Nacionales de Salud en el Trabajo Ledn 2017 y Puebla 2018.
Integrante del Comité Académico Cientifico FeNaSTAC 2019-2020, en la organizacion del
XXIII Congreso Nacional de Salud en el Trabajo Chihuahua 2019 y en el XXIV Congreso
Nacional de Salud en el Trabajo & Congreso Internacional UAQ FeNaSTAC Querétaro 2020.
Primer lugar trabajos de Investigacion XVII Congreso Nacional de Salud en el Trabajo
FeNaSTAC 2013.

Asesor de Tesis de Posgrado en Medicina del Trabajo 2006-2018.

Participacion en Congresos FeNaSTAC desde 2002.

FeNaSTAC 2021 7
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COMITE ACADEMICO CIENTIFICO

DR. EN C. OLIVERIO LEONEL LINARES OLIVAS

Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacion
Humana de la Universidad Juarez del Estado de Durango

leonel@ujed.mx

CURRICULUM:

*

FeNaSTAC 2021

Doctor en psicologia social y ambiental por la Universidad Nacional Auténoma de México.
Linea de investigacion: Psicologia social de la salud.

Es investigador de |la UJED sobre diversos topicos de la psicologia.

Es candidato al Sistema Nacional de Investigadores de CONACYT.

Cuenta con publicaciones y ponencias en diversos eventos académicos de caracter
nacional e internacional.

Es autor del libro ;Como prevenir la tension laboral?: Estrés y trabajo (2010) de Editores
Mexicanos Unidos y actualmente trabaja en su siguiente libro: “Psicologia social del
suicidio”.

Se ha desempefiado como catedratico desde 2002 en seis centros universitarios y gracias
a su formacioén y experiencia profesional es capaz de impartir materias relacionadas con la
metodologia de la investigacion, psicologia de la salud, intervencidn en crisis y psicologia
social, principalmente.

Su orientacion teodrico-metodologica se basa en modelos de sociologia cognitiva, teoria de
la comunicacion humana y constructivismo.

Cuenta con algunos reconocimientos y certificaciones como:

-Perfil PRODEP desde 2015, SEP.

-Diplomado en Cultura de la Bioética, Universidad Juarez del Estado de Durango, Instituto
de Investigaciones Juridicas.

-Certificado desde 2016 en Terapia Cognitivo Conductual por el Albert Ellis Institute de
Nueva York y por el Centro Psicotrec de la Republica del Peru.
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COMITE ACADEMICO CIENTIFICO

DRA. LAURA GUERRERO MEDRANO

Instituto Tecnoldégico y de Estudios Superiores de Monterrey,
Campus Ciudad de México

laura.guerrero@tec.mx

CURRICULUM:

*

*

*

* %

* X X %

FeNaSTAC 2021

Doctora en Biogquimica, énfasis en enzimologia, estrés oxidativo y toxicologia.

Evaluacion de estrés oxidativo generado por quimioterapia y tratamiento antioxidante.
Investigadora Centro Biotecnologia Gendmica IPN-Unidad Reynosa en modelos
toxicologicos y biotecnologia ambiental, salud ambiental y calidad del agua en la Frontera
Norte de Tamaulipas.

Inspector Sanitario en comedores industriales.

ITESM-USA EPA Desarrollo de biomarcadores de salud ambiental en la Frontera Norte de
Tamaulipas.

Disefno de modelos animales para evaluacion de genotdxicos ambientales.

Profesora universitaria en Esc. Salud ITESM, UAM y UVM.

Agente capacitador externo STPS, Consultora independiente.

Actualmente Coordinadora Académica licenciatura Quimico Farmacéutico Biotecndlogo
en la Universidad del Valle de México.
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COMITE ACADEMICO CIENTIFICO

DRA. EN C. DEALMY DELGADILLO GUZMAN

Facultad de Medicina, Universidad Auténoma de Coahuila

dealmydelgadilloguz@uadec.edu.mx

CURRICULUM:

* Médico Cirujano, por la Universidad Juarez del Estado de Durango.

* Posgraduada como Maestria en Ciencias con especialidad en farmacologia, en el Centro
de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional.

* Doctorado en Ciencias en Biotecnologia por el Instituto Politécnico Nacional.

* Doctorado en Ciencias Médicas por la Universidad Juarez del Estado de Durango.

*  Diplomado en Monitoreo de Estudios Clinicos por la Universidad Nacional Autdbnoma de
México.

*  Actualmente cursando Maestria en Biologia Molecular y Citogenética, por la Universidad
de Salamanca, Espana.

* 15 anos de experiencia como especialista en atencion clinica a enfermedades cronico-
degenerativas, farmacogendmica y farmacovigilancia.

* Profesora- investigadora de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de
Coahuila.

* Jefa del Departamento de Farmacologia de la Facultad de Medicina U. T. Universidad
Autédnoma de Coahuila.

*  Miembro del Sistema Nacional de Investigadores.

* Reconocimiento “Dr. Arrieta Milan" a la Mejor Trayectoria en Investigacion en la modalidad
“Joven Investigador” (2014).

* Experiencia en investigacion clinica en empresas Farmacéuticas como Pfizer Corporation,
Estudios de Bioequivalencia para la aprobacion de medicamentos genéricos
Intercambiables.

* Mas de 20 Publicaciones en Revistas cientificas internacionales indexadas Francia,
Noruega, Espana, Estados Unidos, Reino Unido, México. con temas relacionados a la
aplicacion de la farmacologia, bioquimica y nutrigenédmica en enfermedades crénico-
degenerativas.

* Mas de 50 estudios clinicos en investigacion basica y clinica.

* Mas de 12 Tesis de especialidad médica, Maestria y Doctorado dirigidos

1 ——
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COMITE ACADEMICO CIENTIFICO

M.C. KARLA NUNEZ NEVAREZ

Facultad de Medicina y Nutricidon de la Universidad Juarez
del Estado de Durango

karla.0Im5005@ujed.mx

CURRICULUM:

* Meédica cirujana por la Facultad de Medicina y Nutricion (FAMEN) de la Universidad Juarez
del Estado de Durango (UJED).

* Técnica en Urgencias Médicas Basica por la Cruz Roja Mexicana Delegacion Durango.
Diplomado en Investigacion por la por la FAMEN de la UJED.

Diplomado en Atencion Médica Prehospitalaria nivel Intermedio por Desarrollo en
Emergencias Médicas y Atencidon Prehospitalaria S.C.

* Tesista de la Maestria en Ciencias de la Salud por la FAMEN de la UJED.

Actualmente cursando el Diplomado de Salud en el Trabajo de la FeNaSTAC / UJED.

* Empleada en Cruz Roja Mexicana Delegacion Durango de 2008 a 2018 en las areas de
urgencias, consulta externa y capacitacion.

* Instructora de los siguientes cursos internacionales:

o Para Emergency Care and Safety Institute (ECSI): curso “RCP para Proveedores de la
Salud"y curso “Soporte Cardiovascular Avanzado de Vida E-learning (eACLS)"

o Para Bleeding Control: curso “Hemorragias y Estado de Choque”.

o Para Commission on Accreditation for Pre-hospital Continuing Education (CAPCE):
curso “Emergency Medical Patients Assessment, Care and Transport (EMPACT)".

o Para el Colegio Americano de Pediatria: curso “Programa de Educacion Pediatrica
Prehospitalaria (PEPP)".

* Instructora en el Instituto La Luz de la Cruz Roja Mexicana Durango para las carreras de
Técnico en Urgencias Médicas y Técnico en Enfermeria General desde 2017.

* Agente capacitadora externa ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, con numero
de registro NUNK830529EH3-0005, desde 2018.

* Docente en la Escuela de Ciencias Médicas de la Universidad Espafa de 2018 a 2019.

* Parte del Comité de Logistica y editora responsable del Compendio de Memorias del “XXIII
Congreso Nacional de Salud en el Trabajo FeNaSTAC” y del “XXIV Congreso Nacional de
Salud en el Trabajo & Congreso Internacional UAQ — FeNaSTAC".

* Evaluadora de Trabajos de Investigacion del “XXIII Congreso Nacional de Salud en el
Trabajo FeNaSTAC” y del “XXIV Congreso Nacional de Salud en el Trabajo & Congreso
Internacional UAQ — FeNaSTAC".

1 ——
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COMITE ACADEMICO CIENTIFICO

M.C. CINTHYA NALLELY RODRIGUEZ MARQUEZ

Facultad de Medicina y Nutricion de la Universidad Juarez
del Estado de Durango

cnrmM95@gmail.com

CURRICULUM:
* Meédica cirujana por la Facultad de Medicina y Nutricion de la UJED.

* Técnica laboratorista clinica.
* Capacitacion en Metodologia de la Investigacion en Salud con orientacion en Atencion

Primaria de Salud.

* Trabajo de investigacion: “Respuesta antioxidante en la fiboromialgia”.

* Parte del Comité de logistica de la UJED en el “XXIV Congreso Nacional de Salud en el
Trabajoy Congreso Internacional UAQ- FeNaSTAC".

*  Actualmente cursando el Diplomado de Salud en el Trabajo de la FeNaSTAC / UJED.

FeNaSTAC 2021 12
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COMITE ACADEMICO CIENTIFICO

L.N. NORMA ROCIO RAMIREZ SALAZAR

Facultad de Medicina y Nutricion de la Universidad Juarez
del Estado de Durango

In.ramirez95@gmail.com

CURRICULUM:

*

* ¥ ¥ *

*

Licenciada en Nutricion por la Facultad de Medicina y nutricion (FAMEN) de la Universidad
Juarez del Estado de Durango.

Intercambio Académico Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Técnica en trabajo social.

Diplomado en Investigaciéon Cientifica por la FAMEN UJED.

Diplomado en Nutrioterapia Médica en la Enfermedad Renal por el Colegio de Nutridlogos
del estado de Sonora.

Tesista de la Maestria en Ciencias de la Salud FAMEN UJED.

Consulta externa desde el 2015.

Certificaciones y cursos como:

o “Diabetesy Otras enfermedades Cronicas” Por el INSP.

o “Nutrigendmicay Obesidad” Por la Universidad TecMilenio.

o “Abordaje Nutricional Integral del Paciente con Nefropatia Diabética” Por la ASEPROS.
Miembro activo CONUDAC (Colegio de Nutridlogos del Estado de Durango, A.C).

Parte del comité de logistica y evaluadora de trabajos de investigacion del “XXIV Congreso
Nacional de Salud en el Trabajo & Congreso Internacional UAQ-FeNaSTAC".

Autora del articulo de revision “Exposicion a plaguicidas Organofosforados y dano renal,
un estudio de revisidn sistematica” publicado en revista indexada.

FeNaSTAC 2021 13
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CONSEJO CONSULTIVO Y COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

PRESIDENTE 1988-1990

PRESIDENTE 1991-1994

PRESIDENTE 1995-1996

PRESIDENTE 1997-1998

PRESIDENTE 1999-2000

PRESIDENTE 2001-2002

PRESIDENTE 2003-2004

PRESIDENTE 2005-2006

PRESIDENTE 2007-2008

PRESIDENTE 2009-2010

PRESIDENTE 2011-2012

PRESIDENTE 2013-2014

PRESIDENTE 2015-2016

PRESIDENTE 2017-2018

FeNaSTAC 2021

Dr. Salvador Jalife Garcia
SOMETRAL

Dr. Francisco Gonzalez Rodriguez
SOMETRAN

Dr. Jorge Alberto Morales Camino
SMMT

Dr. Carlos Espejo Guasco
SEMAC

Dra. Luz Patricia Alvarez Larios
AFROMETAC

Dr. Sergio Manuel Aguilar Orozco
MEQMeTAC

Dr. Raul Aguilera Riestra
SOMEAAC

Dr. Fernando Araujo Gonzalez
AMHI

Dr. Luis Romero Verduzco
COSAOCH

Dra. Elia L. Enriqguez Viveros
SMMT

Dr. Arturo Acuna Trevino
SOMETRAN

Dr. Roberto Santiago Perales Alonso
COSAT

Dr. Francisco Manuel Tornero Applebaum
SMMT

Dr. Jesus Eduardo Becerra Lopez
SEMAC
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ASQOCIACIONES, SOCIEDADES Y COLEGIOS AFILIADOS

Colegio de Especialistas de Salud y

Seguridad e Higiene Ocupacional de Dra. Rebeca Benitez

Tijuana A.C. (CESSHO) Martinez

. . . sl
Sociedad de Ergonomistas de México, A.C. . SRt
(SEMAC) Dr. Carlos Espejo Guasco 30’\:-:35
Asociacion Fronteriza de enfermeria Enf. Bertha Alicia Avitia
Industrial, A.C. (AFENINAC) Saenz
Colegio de Salud Ocupacional de Dra. Pamela Delgado
Chihuahua (COSAOCH) Garcia

Asociacion Fronteriza de Medicina del

Trabajo A.C. (AFROMETAC) DR OIS 7Sl e

Sociedad de Medicina del Trabajo del Dra. Guadalupe Barbarita St
Noreste (SOMETRAN) Gutiérrez Alejo (ST

Sociedad de Medicina del Trabajo de la Dr. Kevin Guillermo
Laguna (SOMETRAL) Rodriguez Trasfi
Colegio de Especialistas en Salud -

Ocupacional de Jalisco, A.C. (CESOJAL) DI (Ellier Lefeez (Lefpez v

Colegio de Medicina del Trabajo del Dr. José Guadalupe r

Estado de Guanajuato, A.C. (CMTEQG) Ochoa Tirado S
Sociedad de Mexicana de Medicina del Dr. Pablo Alejandro N
Trabajo, A.C. (SMMT) Gonzalez =

FeNaSTAC 2021
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Asociacion Mexicana de Higiene
Industrial, A.C. (AMHI)

Ing. Marco Antonio
Zenteno Vicente

Colegio de Medicina del Trabajo de
Puebla, A.C. (CMTP)

Dr. Enrique Octavio
Robles Ortega

Sociedad Veracruzana de Salud Dr. Amaury de Jesus /a m%"
Ocupacional A.C. (SVSOAC) Altamirano Escamilla LW
Médicos de empresa de Querétaro en , . %
Medicina del Trabajo A.C. (MEQMeTAC) DIves JEminy Colnzs) ez Otz M:QMETAC‘
Colegio Potosino de Médicos de Salud en Dr. José Angel Robles c%
el Trabajo A.C. (COPOMESAT) Femat
D5
Colegio de Salud Ocupacional Coahuila . . S W
Sureste (CSOCSAC) Dr. Victor Carral Gil 3
Sociedad de Salud Ocupacional del . . . SSOSCAC
Sureste de Coahuila A.C. (SSOSCAC) L £CER NGB AeiEme i 1

Dra. Cinthia Zulema Diaz
Ruiz

Colegio Colimense de Salud en el Trabajo
A.C.

/\
—(

“Cole; .;Ao Coll .......
Salud en el Tral b.uon <.

Asociacion Michoacana de Salud en el

Trabajo (AMSO) Dr. Antonio Torres Garcia

Dr. Christian Cetina
Galera

Sociedad de Salud Ocupacional del
Sureste (SSOSACQC)

v

Asociacion de Profesionales de Salud

Ocupacional Tollocan (APSOT) Dra.Irma Juarez Perez

FeNaSTAC 2021
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COMITE DE LOGISTICA

DRA. HOSANNA CARINA RODRIGUEZ MORALES
Presidente de la FeNaSTAC y logistica del Congreso

DRA. EN C. MARTHA ANGELICA QUINTANAR ESCORZA
Presidente del Comité Académico Cientifico y logistica del Congreso

DR. HERIBERTO PEREZ GONZALEZ ARAGON
Tesorero de la FeNaSTAC

DR. JULIO CESAR ROBLES PENA
Secretario de la FeNaSTAC

DR. RICARDO ALFONSO RANGEL ZERTUCHE
Coordinador de Premiaciéon de Trabajos de
Investigacion y logistica del Congreso

DR.EN C. OLIVERIO LEONEL LINARES OLIVAS
Coordinador de los Trabajos de Investigacion
Cartel y Caso Clinico, coordinacion de los chats
de Trabajos de Investigacion, logistica del
Congreso y elaboracién de bases de datos

DRA. LAURA GUERRERO MEDRANO
Coordinadora de los Trabajos de Investigacion
Orales, coordinacion de los chats de Trabajos de
Investigacion, logistica del Congreso 'y
elaboracién de bases de datos

DRA. EN C. DEALMY DELGADILLO GUZMAN
Logistica del Congreso, Coordinadora del
Comité de Evaluacion de Trabajos de
Investigacion y elaboraciéon de bases de datos

M.C. KARLA NUNEZ NEVAREZ

Editora responsable del Compendio de
Memorias, edicién del Programa, logistica y
promocion del Congreso

M.C. CINTHYA RODRIGUEZ
MARQUEZ

Editora responsable del Programa, elaboracién
de bases de datos, constancias y formatos, y
logistica y promocién del Congreso

NALLELY

L.N. NORMA ROCIO RAMIREZ SALAZAR
Elaboracion de bases de datos y logistica y
promocién del Congreso

M.P.S.S. LUIS ENRIQUE VEGA RAMIREZ
Logistica y promocién del Congreso

FeNaSTAC 2021
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EVALUADORES DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

Dra. Hosanna Carina Rodriguez Morales
CMTEG A.C.

Dra. en C. Martha Angélica Quintanar Escorza

UJED

Dr. en B.E. Abelardo Camacho Luis
UJED

Dra. en B.E. Ada Sandoval Carrillo
UJED

Dra. Aida Lucia Fajardo Montiel
ICOH

Dr. Alan Jair Amézquita Jara
IMSS

Dr.en C. Alfredo Téllez Valencia
UJED

Dr. Candelario Hernandez Hernadndez
IMSS / UAdC

M. Carmen Angelina Aguirre Puente
IMSS

M.C. Cinthya Nallely Rodriguez Marquez
UJED

Dra. en C. Claudia Isela Avitia Dominguez
UJED

Dra. en C. Dealmy Delgadillo Guzman
UAdeC

FeNaSTAC 2021

M. en C. Eva Gabriela Ortega Freyre
UJED

Dr.en C. Fernando Vazquez Alaniz
Hospital 450 / SS Dgo.

M. en C. Joana Jaziel Nevarez Mendoza
UJED

Dr. José Guadalupe Ochoa Tirado
CMTEG A.C.

Dr. Julio Cesar Robles Pefa
IMSS

M.C. Karla NUnhez Nevarez
UJED

Dr.en F. Miguel Arturo Reyes Romero
UJED

M.C. Mildreth Alejandra Solis Bravo
UJED

L.N. Norma Rocio Ramirez Salazar
UJED

D. en C. Oliverio Leonel Linares Olivas
UJED

M. Ricardo Alfonso Rangel Zertuche
IMSS

Dra. en C. Rosa Eréndira Sierra Puente
UJED
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INFORMACION GENERAL

Hotel sede: REAL INN TIJUANA
Av. Paseo de los Héroes 9902 Zona Rio 22320

Tijuana, B.C. México
Tel.: (55) 5263 0530 / 01 800 732 5466
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Miércoles 15

08:00 a.m. ENTREGA DE KIT DE BIENVENIDA

09:00 a.m.

. TALLERES PRE CONGRESO

Salones: Milan, Verona, Florencia 1, Florencia 2
03:00 p.m.
00 pi CONFERENCIA MAGISTRAL
: CM1.- FUTURO O NO FUTURO DE LA PRL - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
= JOAN VICENC DURAN PN
COFACO- Consorcio Nacional de Industriales del Caucho &
Online -

04:30 p.m.
05:00 p.m.

a FORO ONLINE PARA COMENTARIOS SOBRE TRABAJOS DE INVESTIGACION EN CARTEL Y CASOS CLIiNICOS
06:30 p.m.
07:00 p.m

COCKTAIL DE BIENVENIDA
Explanada del Palacio Jai Alai de Tijuana

1 ——
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1:30 p.m.

7:00 p.m.

08:00 a.m.

09:00 a.m.

10:00 a.m.

10:00 a.m.

11:00 a.m.

11:00a.m. |

12:00 p.m. |
12:00 p.m.

12:30 p.m.

12:30 p.m.

01:30 p.m.

02:30 p.m.

03:00 p.m.

04:00 p.m.

04:00 p.m.

05:00 p.m.

05:00 p.m.
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Jueves 16

ENTREGA DE KIT DE BIENVENIDA

CONFERENCIAS MAGISTRALES
CM2.- ERGONOMIA Y MANUFACTURA ESBELTA

DR. CARLOS MANUEL ESPEJO GUASCO
SEMAC
Salon: Napoles y Venecia (Salon Magno)

CM3.- TUBERCULOSIS PULMONAR "ACTUALIZACION PARA MEDICOS DE SALUD EN EL TRABAJO Y SU IMPORTANCIA EN LA SALUD PUBLICA"

DR. MANUEL EDUARDO ESPINOZA HERNANDEZ
Particular
Salon: Napoles y Venecia (Salon Magno)

aI6n: Néles Veneciaalén Magno)

[ VISITA EXPO COM |
Foyer del Salon Magno

CM4.- MEJORAS OBJETIVAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO, MEDIANTE EL IDONEO MANEJO DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DE

TRABAJO
DRA. IRMA JUAREZ PEREZ
Centro Interamericano de Estudios de la Seguridad Social
Salon: Napoles y Venecia (Salon Magno)

CMS5.- ACTIVIDADES E INVESTIGACION EN MEDICINA DEL TRABAJO, A PROPOSITO DE LA NOM-037-STPS
DR. MARIO ALBERTO ORDORICA ORTEGA
Colegio de Medicina del Trabajo del Estado de Guanajuato, A.C.
Salén: Napoles y Venecia (Salén Magno)

CONFERENCIAS SIMULTANEAS
CS1.- IMPACTO DE LA CS2. RETO 21: INTERVENCION PARA LA CS3. MECANISMOS FARMACOLOGICOS Y
AUTOMATIZACION DE VIGILANCIA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y TOXICOLOGICOS EN EL TRATAMIENTO DE
CARDIO- VASCULAR HABITOS SALUDABLES DE(EE‘:ERRX'FI?I‘:;E%LRI?A"A%%CIA
A JORGE NOCEDA CRISPIN 2
DR. DANIEL HERNANDEZ RAMIREZ DIANA LAURA ARAUJO HERNANDEZ DRA. EN C. DEALMY DELGADILLO
Cardiotrack REBECA EUGENIA PENA GUILLEN GUZMAN
ITESM Facultad de Medicina, UAdeC
Salon: Milan y Verona Salon: Florencia Il Salon: Napoles y Venecia (Salon Magno)

SESIONES ESPECIALES
SE1.- EXACERBACION DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA EN s - LD DR TR
AREAS URBANAS ANTE ESCENARIOS DE CAMBIO CLIMATICO ORGANOROSFORARO 3 EN EL MANCJO INTEORADO DE EEAGAS
DR MARTIN FEDERICO SOTO JIMENEZ M.C. EVA GABRIELA ORTEGA FREYRE

Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia, UNAM Comité Estatal de Sanidad Vegetal del Estado de Durango A.C. - UJED
Salon: Milan y Verona Salon: Napoles y Venecia (Salon Magno)

FORO ONLINE PARA COMENTARIOS SOBRE TRABAJOS DE INVESTIGACION ORAL

1 ——
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Viernes 17

CONFERENCIAS MAGISTRALES
CMé6.- MECANISMOS Y PROTOCOLOS DE RESPUESTA INTERNACIONAL ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR SARS-COV 2
DRA. AIDA LUCIA FAJARDO MONTIEL
ICOH
Salén: Napoles y Venecia (Salon Magno)

CM?7.- IMPACTO DEL COVID-19 LATINOAMERICA. ESTRATEGIAS Y RETOS POR PAIS
DR. JORGE ALBERTO MORALES CAMINO
Instituto Nacional de Salud en el Trabajo y Ambiental AC
Salén: Napoles y Venecia (Salon Magno)

CM8. EVALUACION DEL RIESGO GENOTOXICO: UNA ALTERNATIVA DE BIOMONITOREO PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
ENFERMEDADES LABORALES EN EL SECTOR AGRICOLA

a DRA. MAIRA FERNANDA ZAMBRANO CARRILLO

Universidad Militar Nueva Granada - Universidad de Granada '

e Salén: Napoles y Venecia (Salon Magno)

11:00 a.m.

SP1.- "VACUNACION EN EL TRABAJADOR: VENTAJAS DE LA PREVENCION"
SP1.1.- INTRODUCCION Y VENTAJAS DE LA VACUNACION COMO ESTRATEGIA DE LA PREVENCION
DRA. MARIA YOLANDA CERVANTES APOLINAR
SP1.2.- HEPATITIS AY B EN EL TRABAJADOR EXPUESTO
DRA. MARIA GABRIELA GRANA
SP1.3.- APLICACION DE TOSFERINA EN EL TRABAJADOR
DRA. GLORIA HUERTA GARCIA
SP1.4.- APLICACION DE INFLUENZA EN EL TRABAJADOR
DRA. ADA MARIA RUIZ VILLALBA
GlaxoSmithKline
Salon: Napoles y Venecia (Salon Magno)

12:45 p.m.

CONFERENCIAS SIMULTANEAS
CS4.- ESTRATEGIAS DE PSICOLOGIA POSITIVA EN EL TRABAJO e
MTRA. PAMELA MORAN NOGUEIRA CS5.- LATOXICOLOGIA MEDICA ANTE LOS METALES Y METALOIDES

a Centfro de Terapia Cognitivo Conductual de Durango, COGNOS DR. CESAR D POOL

Salon: Milan y Verona

01:00 p.m.

02:00 p.m.
SIMPOSIOS SIMULTANEOS
o - VALUR/ AR

S$S1.- PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL TRABAJO ) DIVERSOS FENOTIPOS DE SARS-COV-2 EN LOS
TRARAIANDNRES

02:00 p.m.

$S1.1.- NIVELES DE INTERVENCION PARA LA PROMOCION DE
BIENESTAR LABORAL Y PAUTAS DE SEGUIMIENTO
DRA. MARLENE RODRIGUEZ MARTINEZ . > - "
Carrera de Psicologia, FES Zaragoza, UNAM Laboratorio de Funcx:;\RI:)u'I)n‘gng{ SD-kE[;Ee(s;t.(\)/.Guevara de la Serna
$S1.2.- PROPUESTA PARA PROMOVER UN PROGRAMA PREVENTIVO
DE BURNOUT EN DOCENTES UNIVERSITARIOS $S2.2.- VALORACION CLIiNICA Y RADIOGRAFICA
MTRA. SARA UNDA ROJAS DR. JUAN ALBERTO RIVERA MARTINEZ
FES Zaragoza, UNAM Laboratorio de Funcién Pulmonar "Dr. Ernesto Guevara de la Serna"
$52.3.- EL MODELO "ProSat" DE PROMOCION DE BIENESTAR Y SALUD PROPYSOL S.A. DE C.V.
EN EL TRABAJO
DR. HORACIO TOVALIN AHUMADA
FES Zaragoza, UNAM

$S2.1.- VALORACION DE LA MECANICA VENTILATORIA
DR. ANDRES EDUARDO SOTO DE LA FUENTE

03:30 p.m. Salén: Milan y Verona Salon: Napoles y Venecia (Salén Magno)
03:30 p.m.
a COMIDA
04:00 p.m.
04:00 p.m. ASAMBLEA FeNaSTAC
_Salén:'FIOfencia 2

CENA DE GALA
08:00 p.m.
Salén: Napoles y Venecia (Salon Magno)

1 ——
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Sabado 18

SIMPOSIOS PLENARIOS ]
SP2.- IMPACTO DE LAS INTOXICACIONES POR ANIMALES PONZONOSOS EN EL AMBITO LABORAL

SP2.1.- MANEJO DE LAS INTOXICACIONES EN EL AREA LABORAL Y SUS POSIBLES COMPLICACIONES SECUELAS
DR. JESUS DEL CARMEN MADRIGAL ANAYA
SILANES
SP2.2.- PREVALENCIA DE LAS INTOXICACIONES POR ANIMALES DE PONZONA EN EL AREA LABORAL EN MEXICO Y SU PROYECCION EN UN
PROGRAMA DE SALUD LABORAL INTEGRAL
DRA. HOSANNA CARINA RODRIGUEZ MORALES
FeNaSTAC
SP2.3.- SINERGIA ENTRE EL MEDICO LABORAL Y LOS CENTROS DE ATENCION CON MANEJO DE ANTITOXINAS
BIOL. ENRIQUE SANDOVAL OROZCO
SILANES
Salon: Napoles y Venecia (Salon Magno)
10:30 a.m.
CONFERENCIAS MAGISTRALES
CM9.- RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL EN MEXICO EN EL TELETRABAJO
MTRO. JORGE GUTIERREZ SILES
Kaysa, Soluciones Integrales S.A. de C.V.
Salén: Napoles y Venecia (Salén Magno)

10:30 a.m.

11:30 p.m.

tistot CM10.- COVID Y SALUD EN EL TRABAJO "EPIDEMIOLOGIA Y SECUELAS RESPIRATORIAS"

DR. MANUEL EDUARDO ESPINOZA HERNANDEZ
Particular

12:30 p.m. Salén: Napoles y Venecia (Salén Magno)

ol CM11.- IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA MEDICA PERIODICA EN LA EMPRESA

DR. RICARDO MATTY ORTEGA
MATTSO Servicios Integrales de Bienestar y Salud Ocupacional

01:30 p.m. Salén: Napoles y Venecia (Salén Magno)

1:30 PM I 2 = -
5 ‘ CLAUSURA
Salén: Napoles y Venecia (Salén Magno)

02:00 p.m. |

1 ——
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PONENCIAS

2021

Tijuana

CONFERENCIA

T1. Estrategias de busqueda,
recuperacion  eficiente de
especializada en Internet

consulta y
informacion

PONENTE

TALLERES

M. en C.Juan Luis Soto Espinosa

PROCEDENCIA

FES Zaragoza, UNAM

T2. Métodos de evaluacion ergonémica Dr. Carlos Manuel Espejo SEMAC
Guasco
T3. Evaluacién de la salud mental en el trabajo  Dr. en C. Oliverio Leonel Linares UJED

como complemento a la NOM-035-STPS-2018

Olivas

T4. La espirometria en los programas de Salud
Ocupacional

CMT1. Futuro o no futuro de la PRL — Prevencién
de Riesgos Laborales

CONFERENCIAS MAGISTRALES

Alberto

Morales

Dr. Jorge
Camino

Lic. Joan — Viceng Duran Llacer

Instituto Nacional de Salud en
el Trabajo y Ambiental A.C.

COFACO - Consorcio Nacional
de Industriales del Caucho

CM2. Ergonomia y manufactura esbelta Dr. Carlos Manuel Espejo SEMAC
Guasco

CM3. Tuberculosis Pulmonar “Actualizacién Dr. Manuel Eduardo Espinoza Particular

para Médicos de Salud en el Trabajo y su Hernandez

importancia en la Salud Publica”

CM4. Mejoras objetivas de la Salud en el Dra.lrma Juarez Pérez CIESS

Trabajo, mediante el idébneo manejo de la

Administracion de Riesgos de Trabajo

CMS5. Actividades e Investigacion en medicina Dr. Mario Alberto Ordorica CMTEG

del Trabajo, a propdsito de la NOM-037 STPS Ortega

CM6. Mecanismos y protocolos de respuesta Dra. Aida Lucia Fajardo Montiel ICOH

internacional ante la emergencia sanitaria por
SARS-CoV-2

CM7. Impacto del COVID-19 Latinoamérica.
Estrategias y retos por Pais.

Dr. Jorge Alberto Morales

Camino

Instituto Nacional de Salud en
el Trabajoy Ambiental A.C.

CM8. Evaluacion del Riesgo Genotdxico: Una
alternativa de  biomonitoreo para el
seguimiento y control de enfermedades
laborales en el sector agricola

Dra. Maira Fernanda Zambrano
Carrillo

Universidad Militar  Nueva
Granada - Universidad de
GCranada

CMO9. Riesgos Psicosociales y Salud Mental en

Mtro. Jorge Gutiérrez Siles

Kaysa, Soluciones Integrales.

México en el Teletrabajo S.A. de C.V.
CM10. COVID y Salud en el Trabajo, Dr. Manuel Eduardo Espinoza Particular
“Epidemiologia y Secuelas Respiratorias” Hernandez

CMIT1. Implementaciéon del Programa de Dr. Ricardo Matty Ortega MATTSO

Vigilancia Médica Periédica en la empresa

CONFERENCIAS SIMULTANEAS

CS1l. Impacto de la automatizaciéon de
vigilancia Cardiovascular en el trabajo

Mtro. Daniel Hernandez

Ramirez

Cardiotrack

CS2. Reto 21: Intervencién para la promocion
de la salud mental y habitos saludables

Jorge Noceda Crispin
Diana Laura Araujo Hernandez
Rebeca Eugenia Pefia Guillén

ITESM

CS3. Mecanismos farmacoldgicos y
toxicolégicos  en el  tratamiento de
enfermedades crénico-degenerativas:

polifarmacia

Dra. en C. Dealmy Delgadillo
Guzman

Facultad de Medicina, UAdeC
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CS4. Estrategias de psicologia positiva en el Mtra. Pamela Moran Nogueira COGNOS
trabajo
CS5. La Toxicologia Médica ante los metalesy Dr. César D. Pool Universidad del Zulia,
metaloides Venezuela
SESIONES ESPECIALES
SEl. Exacerbacion de la contaminacién Dr. Martin Federico Soto UNAM
atmosférica en areas urbanas ante escenarios Jiménez
de cambio climatico
SE2. Exposiciéon ocupacional a plaguicidas M. en C. Eva Gabriela Ortega Comité Estatal de Sanidad
organofosforados en el manejo integrado de  Freyre Vegetal del Estado de Durango
plagas agricolas en frutales AC./UJED

SIMPOSIOS SIMULTANEOS

SS1. PROGRAMA DE BIENESTAR EN EL TRABAJO

SS1.1  Niveles de intervencidn para la
promocidon del bienestar laboral y pautas

de seguimiento

Dra.
Martinez

Marlene Rodriguez

FES Zaragoza, UNAM

SS1.2 Propuesta para promover un programa
preventivo de burnout en docentes
universitarios

Mtra. Sara Unda Rojas

FES Zaragoza, UNAM

SS1.3 El modelo ProSat de promocién del
bienestar y salud en el trabajo

Dr. Horacio Tovalin Ahumada

FES Zaragoza, UNAM

SS2. VALORACION DE LA FUNCION PULMONAR EN LOS DIVERSOS FENOTIP

TRABAJADORES

OS DE SARS-COV-2 EN LOS

SS2.1 Valoraciéon de la mecénica ventilatoria

Dr. Andrés Eduardo Soto de la
Fuente

FES Zaragoza, UNAM /
Laboratorio De Funcién
Pulmonar “Dr. Ernesto Guevara
de la Serna”

S$S52.2 Valoracién clinica y radiografica

Dr. Juan Alberto Rivera Martinez

Laboratorio De Funcién
Pulmonar “Dr. Ernesto Guevara
de la Serna” / Propysol S.A. de
C.V.

VACUNACION EN EL TRABAJADOR: VENTAJAS DE LA PREVENCION

Introduccién y ventajas de la vacunacién Dra. Maria Yolanda Cervantes GSK México
como estrategia de prevencién Apolinar

Hepatitis Ay B en el trabajador expuesto Dra. Maria Gabriela Grana GSK

Aplicacion de tosferina en el trabajador ~ Dra. Gloria Huerta Garcia GSK México

Aplicacion de Influenza en el trabajador  Dra. Ada Maria Ruiz Villalva GSK México

IMPACTO DE LAS INTOXICACIONE

S POR ANIMALES PONZONOSOS EN EL AMBITO LABORAL

Manejo de las intoxicaciones en el area
laboral y sus posibles complicaciones y

secuelas

Dr. Jesus del Carmen Madrigal
Anaya

Hospital Juarez de México

Prevalencia de las intoxicaciones por
animales de ponzofia en el area laboral en
México y su proyeccidn en un programa de
Salud Laboral integral

Dra. Hosanna Carina Rodriguez
Morales

FeNaSTAC

Sinergia entre el médico laboral y los
centros de atencién con manejo de
antitoxinas. Un enfoque integral del
tratamiento de las intoxicaciones por animales
de ponzofia

Bidl. Enrique Sandoval Orozco

Laboratorios Silanes, S.A. de
C.V.
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T1 “ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA, CONSULTA Y RECUPERACION EFICIENTE
DE INFORMACION ESPECIALIZADA EN INTERNET”

M. EN C. JUAN LUIS SOTO ESPINOSA Miércoles 15-sep
FES Zaragoza, UNAM 9:00 h (GMT-7)
soej@unam.mx Salén Florencia Il / Virtual

CURRICULUM Biologo egresado de la FES Zaragoza, UNAM.
Maestro en Ciencias con Especialidad en Computo Aplicado.
Actualmente cursa el Doctorado en Ambientes y Sistemas
Educativos Multimodales.
Profesor de Tiempo Completo adscrito a la Especializacion en Salud
en el Trabajo en FES Zaragoza, UNAM.
Jefe del Departamento de Informatica, del Departamento de
Educacion en linea y a distancia y de la Unidad de Tecnologias para
el Aprendizaje en FES Zaragoza, UNAM.
Ha participado en proyectos Institucionales relacionados con las
areas de sistemas, Tecnologias para el Aprendizaje y Aprendizaje
Distribuido.
Actual Coordinador Académico de la Especializacion en Salud en el
Trabajo, FES Zaragoza, UNAM.
Ha sido Coautor y colaborado en la publicacion de diversos libros,
articulos de investigacion y de divulgacion en las areas de sistemasy
Tecnologias para el aprendizaje.
Ha colaborado en el desarrollo de diferentes sistemas académicos,
administrativos, de gestion y de analisis de datos entre los que
destacan ATENEA, PERSEO, SATURNO, ANTARES, entre otros.
Ha impartido cursos de estadistica, cOmputo, sistemas, planeacion,
metodologia de la investigacion, solucidon creativa de problemas,
desarrollo de aplicaciones y soluciones software, aulas virtuales,
modelos 3D con VRML, entre otros.
Miembro del Comité editorial de la Revista de Investigacion en Salid
en el Trabajo y responsable de la edicion digital de la misma,
disponible en http:/rist.zaragoza.unam.mx.

RESUMEN Temario propuesto:
1.- Fuentes de Informacion.
2.- Buscadores y metabuscadores.
3.- Estrategias de busqueda de informacioén en Internet.
4.- Uso de operadores y modificadores de busqueda.
- -
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5.- Sitios donde realizar consultas de Informacion especializada en
Internet (se pueden mencionar cada uno, su ambito de busqueda,
direccion URL para referencia y realizar algunos ejercicios de
recuperacion de informaciéon en algunos de ellos, se propone elegir unos
3ab):

a) Elsevier: https://www.elsevier.com/es-mx

b) Scopus: https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic

c) Periodica: http://periodica.unam.mx/F?func=find-b-
O&local_base=perO1

d) Scielo: http://www.scielo.org/php/index.php?lang=es

e) Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/

f) Worldwidescience: https://worldwidescience.org/

g) Google Scholar: https://scholar.google.es/

h) Scholarpedia: http://www.scholarpedia.org/article/Main_Page

i) Academia: https://www.academia.edu/

j) Springer Link: https://link.springer.com/

k) Reference Site Directory: https://www.refseek.com/

l) CERN: http://cds.cern.ch/

m) Ciencia.Science.gov: https://ciencia.science.gov/

n) Bielefeld Academic Search Engine: https://www.base-search.net/

o) Educational Resources Information Center: https://eric.ed.gov/

p) Science search: http://scienceresearch.com/scienceresearch/

q) Redalyc: https://www.redalyc.org/
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T2 “METODOS DE EVALUACION ERGONOMICA”

DR. CARLOS MANUEL ESPEJO GUASCO Miércoles 15-sep
SEMAC 9:00 h (GMT-7)

caresgulOo@gmail.com Saldn Milan

CURRICULUM Maestria en Salud en el Trabajo.
Especialista en Medicina del Trabajo.
Certificado PEC (Profesional Ergonomista Certificado) por el Colegio
Nal. De Ergonomia en Méx.
Presidente actual Sociedad de Ergonomistas de México (SEMAC).
Presidente actual Unién Latinoamericana de Ergonomia (ULAERGO).
Council por México ante la International Ergonomic Association (IEA)
(Actual).
Miembro del Executive Committee de Ergonomist Without Borders
(EUA).
Fue Profesor Ergonomia en Maestria de Salud en el Trabajo UACJ.
ExPresidente de FECACSO (Federacion Centroamericanay del Caribe
de Salud Ocupacional).
Presidente fundador de la Sociedad de Ergonomistas de México A.C.
Presidente Fundador del Colegio Nacional de Ergonomia en México.
Ex presidente de |la Federacion Nacional de Salud en el Trabajo A.C.
(México).
Ex presidente de la Asociacion Fronteriza de Medicina del Trabajo (Cd.
Juarez).
Superintendente de EHS (Ambiental, Seguridad e Higiene Industrial y
Ergonomia) en las 4 plantas de Coclisa, Visteon en Cd. Juarez (1989-
2011).
Actividades Docentes y Organizador de cursos, talleres seminarios y
congresos relacionados con Ergonomia, tanto Nacionales como
Internacionales.
Consultor privado en Ergonomia Industrial.
Desde 2016 se fundod el Premio a la Excelencia “Dr. Carlos Espejo” en
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Federacion Centroamericana u
del Caribe de Salud Ocupacional (12 paises).
En 2018 recibid el Reconocimiento Fundadores de Salud Ocupacional
de la Asociacién Latinoamericana de Salud Ocupacional (18 Paises).
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RESUMEN Reforzar los métodos de evaluacion ergondmica incluidos los de la NOM
036 ayuda a sustentar la parte de EVALUACION del programa de
ergonomia en toda empresa que promueva el bienestar en el trabajo.
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T3 “EVALUACION DE LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO COMO
COMPLEMENTO A LA NOM-035-STPS-2018"

DR. EN C. OLIVERIO LEONEL LINARES OLIVAS Miércoles 15-sep
Universidad Juarez del Estado de Durango 9:00 h (GMT-7)
leonel@ujed.mx Salén Verona / Virtual

CURRICULUM = Licenciado en psicologia y doctor en psicologia social y ambiental por
la UNAM.
Profesor de tiempo completo, Facultad de Psicologia y Terapia de la
Comunicacion Humana de la UJED.
Candidato a Investigador Nacional en el Sistema Nacional de
Investigadoras del CONACYT.
Investigador Honorifico en el Sistema Estatal de Investigacion del
Estado de Durango del COCYTED.
Perfil Deseable Nacional en el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) de la SEP.
Autor del libro: ¢Como evitar la tensidon en el ambiente laboral?:
Trabajo y Estrés. Editores Mexicanos Unidos, México.
Sus principales lineas de investigacion: estrés laboral, psicologia social
de la salud, suicidio, salud mental y seguridad publica.

RESUMEN En este taller se busca que los asistentes obtengan herramientas para
complementar la evaluacion de la NOM-035-STPS-2018 respecto a la
salud mental en el trabajo. Se analiza el impacto de la salud mental como
uno de los factores psicolégicos que influye en la productividad. También
se analiza el efecto adverso de diversas situaciones del trabajo hacia la
salud mental. Las herramientas de evaluacién incluyen fuentes de estrés
y de apoyos. En la consideracion de que las personas estan expuestas a
fuentes de estrés, pero que al mismo tiempo usan recursos de diversa
indole para lidiar con las demandas y condiciones de trabajo. Las fuentes
de estrésy apoyos que se exploran son las respectivas al ambito exclusivo
del trabajo, de las condiciones sociales en las que se encuentra inmerso
el trabajador, asi como a los rasgos de personalidad, que le hacen percibir
el mundo de una forma particular. La tercera parte del taller se enfoca a
la implementacion de buenas practicas en salud mental en las
organizaciones.
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T4 “LA ESPIROMETRIA EN LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL”

DR. JORGE ALBERTO MORALES CAMINO
Instituto Nacional de Salud en el Trabajo y Ambiental
A.C.
morales.ja@pg.com

Miércoles 15-sep
9:00 h (GMT-7)
Salén Florencia |

CURRICULUM = Médico Cirujano. Facultad de Medicina UNAM.

* Especialista en Medicina del Trabajo certificado por el CNMMT.

*  Certificado como Especialista en Seguridad y Prevencion de Riesgos.

* Maestria en Ciencias de la Salud con especialidad en Salud en el
Trabajo UNAM.
Master en Toxicologia por la Universidad de Sevilla.
Diplomado (AD]1) en Alta Direccion de Empresa IPADE.
Doctor en Ciencias de la Salud en el Trabajo Universidad de
Guadalajara.
Director de cursos OHC y PS del Council of Accreditation on
Occupational Hearing Conservation.

RESUMEN Los resultados de la espirometria juegan un papel central en las
decisiones sobre el trabajo que desempena el trabajador, para la
asignacion de los equipos de proteccion personal y en la evaluacion la
salud relacionada con la exposicion.

Los objetivos seran identificar la fisiologia y anatomia de la ventilaciéon
pulmonar, las indicaciones y contraindicaciones de la prueba
espiromeétrica, identificar los indices espirométricos para la evaluacion
de los trabajadores, analizar la curva espirométrica, los criterios de
finalizacidon, de aceptacién, de reproducibilidad, los valores de referencia,
los patrones espirométricos, factores que afectan los valores de
prediccion, limites inferiores de normalidad, el analisis de tendenciay la
técnica adecuada de acuerdo a la American Thoracic Society / European
Respiratory Sociedad (ATS / ERS), el Colegio Americano de Medicina
Ocupacional y Ambiental(ACOEM), y el Instituto Nacional de Seguridad y
salud en el trabajo (NIOSH). Se realizaran las demostraciones de la
técnica adecuada.

e Aspectos basicos de la espirometria

Estdndares ATS y ERS / NIOSH

Tipos de espirometrias

Técnica de las espirometrias

Interpretacion de Espirometrias y patrones espirométricos

-~
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e Deteccidn temprana de cambios significativos en las variables
espirométricas

e Estandares de calidad en la espirometria y causas de rechazo

Volumenes y capacidades espirométricas

indice de Tiffenau

Analisis de tendenciasy féormulas para evaluar cambios significativos

Valores normales, Ecuaciones de prediccion y Correccion BTPS

Enfermedades respiratorias y su relacion con los agentes quimicos

Valoracion médica del impedimento respiratorio

Practica de la espirometria.
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CMT1 “FUTURO O NO FUTURO DE LA PRL - PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES"

LIC. JOAN - VICENG DURAN LLACER
COFACO - Consorcio Nacional de Industriales del
Caucho
jvduranllacer@gmail.com

Miércoles 15-sep
15:00 h (GMT-7)
Salén Magno / Virtual

CURRICULUM = Licenciado en Quimica por la Universidad de Barcelona.

* Diplomado en Planificacion y Administracion de Empresas por la
Universidad de Madrid.

* Diplomado en Direccion General por ESADE, Barcelona.

* Empezd su carrera en la industria metaldrgica y de producciéon de
cable eléctrico.

* Fue nombrado director de fabrica de CONDUCTEL a los 32 anos.

* A los 37 fue contratado por Rhéne Poulenc como director de fabrica
de su filial Siliconas Hispania. Siguio su carrera dentro del grupo y en
1999 fue nombrado director General de Rhodia Siliconas Espafia S.A.y
en 2007 de BLUESTAR Siliconas Espana.

* Enlos Ultimos afnos de su carrera fue director comercial de Europa del
Sur, Centro, Este, Medio Oriente y Africa de BLUESTAR Silicones
International.

*  Premiado en los Awards Bluestar por su trabajo en la mejora de
seguridad en un grupo de fabricas europeas.

* Premio ATLANTE 2016 de Fomento del Trabajo Nacional como
reconocimiento a su labor en pro de la Prevencion de Riesgos desde
su posicion de director general.

* Interesado en la Gestion de Personas, Comunicaciéon y Seguridad ha
publicado su libro “Cero Accidentes: ; Una Utopia?”

* Actualmente es conferenciante y escritor sobre diferentes temas
empresariales especialmente en lo referente a Seguridad y Gestion de
Equipos.

* Ha sido consejero de CONTABEL, presidente de Bluestar Silicones
France SAS, consejero de Bluestar Siliconi Italia SPA, secretario del
Consejo de Administracion de Bluestar Siliconas Espana S.A.

* En la actualidad es presidente de COFACO, Consorcio Nacional de
Industriales del Caucho y presidente de la Comision de Seguridad de
FEDEQUIM, Patronal de la Industria Quimica de Catalufia. También es
miembro de la junta directiva de FEIQUE, Patronal espanola de la
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S/

Industria Quimica y vicepresidente de ETRMA - European Tyre &
Rubber Manufacturers’ Association

RESUMEN La lecciéon magistral se desarrollara partiendo de la realidad pre-COVID,
trazando las lineas maestras de la profesion de Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales, hoy modificada ya por las consecuencias de la
pandemia.
La profesion debera de soportar una época de muchos cambios, sobre

todo en el mundo industrial y de servicios.

No podemos predecir con qué velocidad, pero los ODS (Objetivos de
desarrollo sostenible), la industria 4.0, la economia circular, loT y la
generalizacion del teletrabajo, entre otros, van a suponer grandes
cambios que trataremos de analizar.
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CM2 “ERGONOMIA Y MANUFACTURA ESBELTA”

DR. CARLOS MANUEL ESPEJO GUASCO Jueves 16-sep
SEMAC 9:00 h (GMT-7)

caresgulOo@gmail.com Salén Magno

CURRICULUM

*

Maestria en Salud en el Trabajo

* Especialista en Medicina del Trabajo

*  Certificado PEC (Profesional Ergonomista Certificado) por el Colegio
Nal. De Ergonomia en Méx.

* Presidente actual Sociedad de Ergonomistas de México (SEMAC).

* Presidente actual Union Latinoamericana de Ergonomia (ULAERGO).

*  Council por México ante la International Ergonomic Association (IEA)
(Actual).

*  Miembro del Executive Committee de Ergonomist Without Borders
(EUA).

* Fue Profesor Ergonomia en Maestria de Salud en el Trabajo UACJ.

* ExPresidente de FECACSO (Federacion Centroamericana y del Caribe
de Salud Ocupacional).

* Presidente fundador de la Sociedad de Ergonomistas de México A.C.

* Presidente Fundador del Colegio Nacional de Ergonomia en México.

* Ex presidente de la Federacion Nacional de Salud en el Trabajo A.C.
(México).

* EX presidente de la Asociacion Fronteriza de Medicina del Trabajo (Cd.
Juarez).

* Superintendente de EHS (Ambiental, Seguridad e Higiene Industrial y
Ergonomia) en las 4 plantas de Coclisa, Visteon en Cd. Juarez (1989-
2011).

* Actividades Docentes y Organizador de cursos, talleres seminarios y
congresos relacionados con Ergonomia, tanto Nacionales como
Internacionales.

* Consultor privado en Ergonomia Industrial.

* Desde 2016 se fundo el Premio a la Excelencia “Dr. Carlos Espejo” en
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Federacion Centroamericana u
del Caribe de Salud Ocupacional (12 paises).

* En 2018 recibi¢ el Reconocimiento Fundadores de Salud Ocupacional

de la Asociaciéon Latinoamericana de Salud Ocupacional (18 Paises).
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RESUMEN La relacion de la manufactura esbelta con la ergonomia es muy
importante ya que es alli donde se puede apreciar la simbiosis de la
productividad con la salud y el confort.
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CM3 “TUBERCULOSIS PULMONAR: ACTUALIZACION PARA MEDICOS DE
SALUD EN EL TRABAJO Y SU IMPORTANCIA EN LA SALUD PUBLICA”

DR. MANUEL EDUARDO ESPINOZA HERNANDEZ Jueves 16-sep
Particular 10:00 h (GMT-7)
dr_espinozah@yahoo.com Salén Magno

CURRICULUM x Médico General por la Universidad Auténoma de Cd. Judrez
Chihuahua.
Estudios en Medicina Interna por la Universidad Veracruzana.
Médico Neumodlogo egresado del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias UNAM.
Alumno del Programa de Epidemiologia Respiratoria por la Sociedad
Americana del Torax y Asociacion Latinoamericana del Torax.
Investigador en Tuberculosis Pulmonar y en Enfermedades
Intersticiales del Pulmon.
Asesor Clinico en Tuberculosis en Cd. Juarez.
Miembro activo de Sociedades y asociaciones internacionales de
Neumologia.

RESUMEN La tuberculosis pulmonar es la infeccion mas antigua del planetay es la
que presenta dificultades para su diagnostico, desde médicos generales
hasta subespecialistas. Las fronteras tienen un problema de salud
publica y en la industria manufacturera existen brotes que no son
sencillos de diagnosticar y tienen un impacto en salud, econémico y de
alto riesgo para todo el personal de una empresa. El objetivo de la
conferencia es actualizar y explicar de una forma amigable la
importancia del diagndstico oportuno para evitar o disminuir los brotes
epidémicos de tuberculosis.
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CM4 “MEJORAS OBJETIVAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO, MEDIANTE EL
IDONEO MANEJO DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DE TRABAJO"

DRA. IRMA JUAREZ PEREZ Jueves 16-sep
CIESS 12:30 h (GMT-7)
irmajuarezp@yahoo.com.mx Salén Magno

CURRICULUM * Prevencionista con Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional.
Doctorado en Alta Direccion de Empresas (Mencidon Honorifica.
Auditor de Calidad.

Diplomado en Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Diplomado en Alta Direccion (Mejor promedio de la generacion).
Diplomado en Investigacion y Educacion con Enfoque Integral en
Salud en el Trabajo.

Diplomado en Atencidon a la Salud en el Trabajo.

Diplomado en Planificacién de Salud en el Trabajo.

Diplomado en Atencion de los Servicios de Salud, certificacion en
Liderazgo.

Trabajos de investigacion: Fibras artificiales y sintéticas en la Industria
Textil, Fatiga fisica y Mental, Estrategias de la Alta Direccién para el
control del Estrés Laboral, Exposicion Ocupacional a COVID en
trabajadores de Salud de Latinoameérica.

Coordinadora de Seguridad en el Trabajo en el IMSS.

Asesora Académica del Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social.

Consultor externo de la Organizacion Internacional del Trabajo.
Docente en Doctorado, Maestria y Diplomado, asesora de tesis.
Conferencista a nivel nacional e internacional.

Presidenta de la Asociacion de Profesionales de Salud Ocupacional
Tollocan.

RESUMEN Como necesidad imperiosa de la profesionalizacién de los servicios de
Salud en el Trabajo, se propone abordar en la educaciéon continua los
elementos necesarios para su desarrollo en la empresa, mediante un
programa sistematico tendiente a coadyuvar en el control de riesgos de
trabajo, con la oferta de espacios de trabajo seguros y saludables e
involucramiento y mayor apoyo a los servicios de SST por parte de |a alta
direccion, a través de accionesy planes que les permitan transformar sus
riesgos en ventajas objetivas y sostenibles; anticipandose a la
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rentabilidad de la organizacion y del propio profesional de la Salud en el
Trabajo en ella. La implementacion de estas acciones otorgara un valor
agregado al desempeno del profesional de la Salud en el Trabajo.

Este contenido pretende situar al conferencista en el escenario de
desarrollo de la sensibilidad para un mayor aprovechamiento de las
oportunidades en la nueva normalidad empresarial; aumentando la
madurez de la gestion integral de riesgos en las empresas al disehar un
marco de trabajo que permita realizar sinergias.

Por tanto, la Administracion de Riesgos Empresariales debera ser
adoptada por el profesional de la Salud en el Trabajo acorde al nivel de
requerimientos de su empresa en la post pandemia.

Con ello el profesional de la Salud en el Trabajo, participara en forma
importante con la idénea administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros de la organizacion.
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CMS5 «“ACTIVIDADES E INVESTIGACION EN MEDICINA DEL TRABAJO, A
PROPOSITO DE LA NOM-037 STPS”

DR. MARIO ALBERTO ORDORICA ORTEGA Jueves 16-sep
CMTEG 13:30 h (GMT-7)
maordorical948@gmail.com Salén Magno

CURRICULUM x Médico Cirujano y Partero, Universidad Nacional Auténoma de

México.

Especialidad de Medicina Familiar, IMSS/UNAM.

Especialidad de Medicina del Trabajo, IMSS/CNMMTAC.

Presidente Fundador de la Asociacion de Médicos de Empresa del

Estado de Guanajuato, A.C.

Anfitrion de la primera reunién de presidentes de asociaciones en

Salamanca, Gto. para la formacién de la FENASTAC.

Autor de:

- "Proceso De Disefo de un Cuchillo Ergondmico de Corte”. Editorial
Académica Espanola, 2011.
“Alteraciones Radiograficas en las Lumbalgias”. Editorial
Académica Espanola, 2012.
“Bronconeumoypatias del Trabajo: Insuficiencia e Incongruencia en
los resultados de los estudios para su Diagndstico”. Editorial
Académica Espahnola, 2020.

RESUMEN Experiencia de 34 anos de Actividades e Investigacion en Medicina del
Trabajo en diferentes empresas del Estado de Guanajuato, en actividades
de Examenes Médicos de Admision y Periddicos, Consulta Médica
Laboral, Manejo del Expediente Clinico laboral, Estadisticas Médicas
mensuales y anuales, Programas de Prevenciéon en Salud, participacion
en la Comision de Seguridad e Higiene, participacion en Investigacion de
Accidentes, participacion en Programas de Prevencion de Accidentes,
participacion en Grupos Ergondmicos, publicacion de Boletin de Salud
Ocupacional, Elaboracion y aplicacion de Encuesta de Calidad de Vida en
el Trabajo, Programa de Control del Ausentismo Laboral, participacion en
cursos y Brigadas de Primeros Auxilios, participacion en Programas de
Emergencias Mayores, Elaboracion del Analisis de |la Tarea Laboral de las
Empresas, Actividades Contra el Habito de Fumar en la Empresa,
Actividades de Capacitacion en el Manejo Manual Seguro de Cargas,
Actividades en la Evaluacion de la Condicion Fisica de los Trabajadores,
Actividades de Prevencion de Lumbalgias, Investigacion sobre

|
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S/

Onicomicosis en el Trabajo, Evaluacion del Ruido en la Empresa,
Evaluacion de la lluminaciéon en la Empresa, actividades de Prevencion
de la Contaminacidon de los Alimentos, actividades de Proteccidon Contra
Patégenos de la Sangre, actividades de aplicacion y evaluacion de
Encuesta Ergondmica, actividades dentro de Grupo Ergondmico,
actividades de Diseno de Cuchillo Ergondmico de Corte, actividades de
investigacion de alteraciones producidas por cemento, actividades de
Investigacion de Bronconeumopatias del Trabajo, actividades de
Formacion de Asociaciones de Médicos de Empresa (CMTEGAC y
FENASTAC).
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CMG6 “MECANISMOS Y PROTOCOLOS DE RESPUESTA INTERNACIONAL
ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR SARS-COV-2"

DRA. AiDA LUCIA FAJARDO MONTIEL Viernes 17-sep
ICOH 8:00 h (GMT-7)
aidalucia.fajardo@gmail Salén Magno / Virtual

CURRICULUM Ing. Quimico por el ITESO.
Maestria en Ingenieria de Proyectos.
Doctorado e Ingenieria y Tecnologia por la Universidad de
Guadalajara.

Experiencia nacional e internacional en Implementacién de Sistemas
de Administracion.

Ambiental y de seguridad [SO14001 y lider de respuesta a
emergencias.

Certificada como Encargado de Seguridad Radioldgica por la
Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardas.

Desde el ano 2008 miembro ICOH, con ponencias y resultados de
investigaciones en industria en congresos nacionales e
internacionales, actualmente Secretario Nacional 2018-2021.

Ha participado como Director de tesis de alumnos de licenciatura,
maestria y doctorado en la Universidad de Guadalajara en temas de
salud, seguridad y medio ambiente.

Profesor Investigador también de la Universidad de Guadalajara.
Integrante de Cuerpo Académico 423 adscrito al Centro Universitario
de Ciencias Exactas e Ingenierias.

RESUMEN Linea del tiempo para respuesta en los diferentes paises y mejores
practicas para el control de la pandemia en el mundo.
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CM7 “IMPACTO DEL COVID-19 LATINOAMERICA. ESTRATEGIAS Y RETOS
POR PAIS.”

DR. JORGE ALBERTO MORALES CAMINO Viernes 17-sep
Instituto Nacional de SaILlJA\dCen el Trabajoy Ambiental 9:00 h (GMT-7)

. Salén Magno
morales.ja@pg.com 9

CURRICULUM = Médico Cirujano. Facultad de Medicina UNAM.

* Especialista en Medicina del Trabajo certificado por el CNMMT.

* Certificado como Especialista en Seguridad y Prevencidn de Riesgos.

* Maestria en Ciencias de la Salud con especialidad en Salud en el
Trabajo UNAM.
Master en Toxicologia por la Universidad de Sevilla.
Diplomado (AD]1) en Alta Direccion de Empresa IPADE.
Doctor en Ciencias de la Salud en el Trabajo Universidad de
Guadalajara.
Director de cursos OHC y PS del Council of Accreditation on
Occupational Hearing Conservation.

RESUMEN La respuesta a la pandemia del COVID-19 debe ir mas alla de las medidas
de emergencia de corto plazo, para adoptar un conjunto totalmente
nuevo de politicas sanitarias, econémicas, sociales e industriales. La
recuperacion tras la pandemia deberia tener como objetivo reconstruir
mejor, lo que implica reconstruir con igualdad, redefinir el modelo de
desarrollo hacia uno firmemente sustentado en los derechos humanos y
tener en cuenta la dimensién ambiental, en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La pandemia podria ser una oportunidad para llevar a cabo una reflexién
colectiva sobre la reestructuracion del modelo de desarrollo.
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CM8 “EVALUACION DEL RIESGO GENOTOXICO: UNA ALTERNATIVA DE
BIOMONITOREO PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ENFERMEDADES
LABORALES EN EL SECTOR AGRICOLA”"

DRA. MAIRA FERNANDA ZAMBRANO CARRILLO
Universidad Militar Nueva Granada — Universidad de
Granada
Maira.zambrano@unimilitar.edu.co

Viernes 17-sep
10:00 h (GMT-7)
Salén Magno / Virtual

CURRICULUM = Bacteridloga y Laboratorista Clinico.

* Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales.

* Doctorado en Medicina Clinica y Salud Publica.

* Amplia experiencia en docencia y direccidbn académico-
administrativa en instituciones de educacion superior y en el ambito
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica
afines a la Toxicologia Laboral, area en la que se destaca la coautoria
de multiples publicaciones en modalidad de articulos cientificos, asi
como libros y objetos virtuales de aprendizaje en apoyo a la docencia
para la ensefanza de la toxicologia laboral.

* Actividades de consultoria, implementacion, auditoria e interventoria
en la gestion de procesos para diversas organizaciones.

* Promocion del mantenimiento y mejoramiento continuo de sistemas
de garantia de calidad basados en estandares internacionales como
ISO 9001, ISO 17025, ISO 14001 y OSHAS 18001.

* Aplicacion de procedimientos orientados al diagndstico clinico,
microbioldgico, toxicologico y serolégico en el ser humano y animales
ademas de control de calidad en aguas y alimentos.

RESUMEN El sector agricola se constituye como uno de los mas importantes en la
economia colombiana, siendo uno de los pocos sectores productivos que
presentd crecimiento econdmico pese a la emergencia sanitaria
derivada de la pandemia por SarsCov-2, el cual presentd la mayor
inversion de fondos del Estado para la mitigacion de la emergencia por
COVID-19, ademas de ser el segundo sector del pais que mas empleo
genera asociando el 16,8% de la ocupacion del pais (ANDI; 2020). En este
sector existen diversos riesgos ocupacionales dentro de los que se
destaca el riesgo quimico principalmente por exposicion a plaguicidas
inhibidores de la colinesterasa, cuya toxicidad es responsable de elevada
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morbilidad y mortalidad como consecuencia de intoxicaciones agudas y
cronicas.

Esta conferencia, presenta el analisis del riesgo de genotoxicidad
asociado a la aplicacion de plaguicidas en agricultores de un area rural
en Colombia mediante la determinacion de frecuencia de micronucleos
en mucosa bucal, para el fortalecimiento de las politicas publicas en
salud laboral asociadas con la mitigacion de este riesgo, en razdn a que
para esta poblacion no se han evaluado biomarcadores relacionados con
dano genotdxico a pesar de que algunos plaguicidas, o co-formulantes,
pueden presentar alteraciones citogenéticas (aberraciones
cromosdémicas, micronucleas o fragmentacion del ADN), tal y como han
observado otros estudios efectuados en poblaciones agricolas asidticas y
latinoamericanas, lo cual reviste cierto interés en salud ocupacional
debido a que los efectos genotdxicos pueden ser predictores de efectos
adversos graves, especialmente carcinogénesis, pero también
problemas cardiovasculares, esterilidad, etc.
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CM9 “RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL EN MEXICO EN EL
TELETRABAJO”

MTRO. JORGE GUTIERREZ SILES
Bienestar Emocional en Kaysa, Soluciones Integrales. ] ]

SA deCV. 10:30 h (GMT-7)

jorgegsiles@gmail.com

Sabado 18-sep

Salén Magno

CURRICULUM = Licenciatura n Psicologia por la Universidad del Valle de México.

* Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica por la
UNAM.

* Maestria en Psicoanalisis y Cultura por la Escuela Libre de Psicologia.

* Estudios especiales en la metodologia SOLVE, de promocion de la
salud en los lugares de trabajo por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

* Coordinador de Bienestar Emocional de KAYSA, Soluciones Integrales,
S.A. de C.V. con experiencia en:

o NOM-035-STPS-2108, Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo —Identificacion, analisis y prevencion.

o Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en Igualdad Laboraly No
Discriminacion.

o Metodologia de Promocién de la Salud en los Lugares de
Trabajo SOLVE-OIT.

o Programas de Bienestar Emocional en el Trabajo.

o Protocolos contra la Violencia Laboral en el Trabajo.

o Liderazgo intergeneracional con énfasis en Bienestar
Emocional y Desarrollo Humano; Primeros Auxilios Psicoldgicos
en el Trabajo, entre otros temas.

o Terapia Psicolégica para trabajadores identificados con Guia |
de NOM-035-STPS-2018 y manejo en su caso de estrés
postraumatico, estrés laboral, ansiedad o depresion, entre
otros.

* Consultor Sr. del Consejo Empresarial de Salud y Bienestar y Miembro
de la Comisidn de Control de Calidad de la NOM-035 de Workplace
Wellness Council México, Consejo Empresarial de Salud y Bienestar —
WWCM.

* Creador y primer Coordinador del Programa Nacional de Bienestar
Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo —-PRONABET, de la STPS
vinculado a la NOM-035-STPS-2018 Factores de Riesgo Psicosocial.
2015-2018.

|
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* Coordinador de Bienestar Emocional en el Trabajo en |la Secretaria del
Trabajo del Gobierno del Estado de México. 2019

*  |mpulsor en México de la Metodologia emitida por la OIT denominada
SOLVE Integrando la promocion de la salud a las politicas de SST en el
lugar de trabajo. 2017-.

* Representante y Coordinador de la STPS ante la OIT, México-Cuba y
ante CONOCER donde se creo el Estandar de Competencia EC-0891
en la Metodologia SOLVE. 2018.

* Creador del primer Protocolo contra el Acoso, Hostigamiento y
Violencia Laboral para las empresas de México, primera version. 2018.

* Coordinador del Libro “Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en
el Trabajo”, publicado por la STPS. 2018

* Conferencista y autor de articulos publicados en revistas relativas a la
salud laboral.

* Ejerce desde hace 17 anos la Clinica Psicologica.

RESUMEN Esta ponencia aborda las posibles interrelaciones entre la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo -ldentificaciéon, analisis y prevencion, y las principales acciones

que se sugiere considerar para prevenir los riesgos psicosociales en el
teletrabajoy con ello, contribuir a mejorar la calidad de vida laboral de las
y los teletrabajadores en México.
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CM10 “covID Y SALUD EN EL TRABAJO: EPIDEMIOLOGIA Y SECUELAS
RESPIRATORIAS”

DR. MANUEL EDUARDO ESPINOZA HERNANDEZ Sabado 18-sep
Particular 11:30 h (GMT-7)

dr_espinozah@yahoo.com Salén Magno

CURRICULUM x Médico General por la Universidad Auténoma de Cd. Judrez
Chihuahua.
Estudios en Medicina Interna por la Universidad Veracruzana.
Médico Neumodlogo egresado del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias UNAM.

Alumno del Programa de Epidemiologia Respiratoria por la Sociedad
Americana del Torax y Asociacion Latinoamericana del Torax.
Investigador en Tuberculosis Pulmonar y en Enfermedades
Intersticiales del Pulmon.

Asesor Clinico en Tuberculosis en Cd. Juarez.

Miembro activo de Sociedades y asociaciones internacionales de
Neumologia.

RESUMEN La COVID es una enfermedad respiratoria aguda, grave y con alto
impacto en salud individual y colectiva por brotes epidémicos en areas
laborales. Es imprescindible la contencion de brotes en la industria
manufacturera, asi como identificar los pacientes con altas
probabilidades de secuelas respiratorias y sus consecuencias
econdémicas en el trabajo. El médico de salud en el trabajo debe conocer
qué requisitos debe cumplir un enfermo respiratorio por la COVID para
su regreso al trabajo, la importancia de la espirometria para conocer su
capacidad pulmonar y cuando dar seguimiento a la rehabilitacion
pulmonar.
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CMT11 “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA MEDICA
PERIODICA EN LA EMPRESA”

DR. RICARDO MATTY ORTEGA Sabado 18-sep
MATTSO Servicios Integralgs de Bienestar y Salud 12:30 h (GMT-7)
Ocupacional

. . Salén Magno
drricardomatty@gmail.com 9

CURRICULUM = Egresado de la Universidad Auténoma de Baja California, Facultad de

Medicina Mexicali, como Médico Cirujano y Partero.

Posgrado en Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad

Politécnica de Madrid.

Especialidad en Seguridad e Higiene Industrial por la Universidad

Valle de México, Campus Puebla.

Egresado de la Especialidad Salud en el Trabajo Fes Zaragoza UNAM.

Especialidad en Ergonomia Fisica, Esp. Ergonomia Clinica, Esp.

Ergonomia Ambiental y Master en Ergonomia Laboral por la

Universidad de Girona, Espana.

20 anos de experiencia en salud ocupacional en la industria

automotriz y de alimentos.
*  Actualmente Director de MATTSO y asesor del Grupo Alpura.

RESUMEN Mostar un modelo que funciona en la industria automotriz (bajo las

normas de OSHA) para asegurar que el trabajador ingrese y sobre todo
se mantenga en condiciones de salud durante su vida laboral,
minimizando los riesgos de salud a los que se enfrenta. Hasta hoy
muchas empresas realizan examenes médicos genéricos a sus
trabajadores sin saber aun el sentido del por qué tienen que realizarlos,
la mayoria de las normas te mencionan que se tienen que hacer
examenes por riesgo y hay confusién porque no te dicen cémo, ni
cuando, ni qué. Esta propuesta trata de orientar a las empresas
participantes a que se lleven una idea mas clara de cémo hacerle frente
a esta necesidad de cumpliry saber cumplir lo que nos dictan las normas.
Ese es el verdadero reto, ir mas alla de lo que hoy hacemos, con la
participacion de los supervisores de produccion, los seguristas,
higienistas, ergonomistas, psicélogos, médicos y personal de enfermeria
de las empresas, todos trabajando en equipo, buscaran que el beneficio
sea para los trabajadores y asi ayudaran a la productividad y bienestar de
las empresas, para que México sea un pais que siga atrayendo inversion.
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CS1 “IMPACTO DE LA AUTOMATIZACION DE VIGILANCIA
CARDIOVASCULAR EN EL TRABAJO”"

MTRO. DANIEL HERNANDEZ RAMIREZ Jueves 16-sep
Cardiotrack 15:00 h (GMT-7)

dhernandez@promedic.pro Salén Milany Verona / Virtual

CURRICULUM * Egresado de la Facultad de Medicina UANL.
* Especialista Salud Ocupacional en Universidad Auténoma del

Noreste.
Maestria en Gestion Directiva en Salud UVM.
Actualmente realizando Ingenieria en Desarrollo de Software.
Conservacionista Auditivo Certificado CAOHC, y en Espirometrias con
NIOSH.
Miembro de la SOMETRAN.
ler lugar en Exposicion Oral de investigacion en congreso 2019
FENASTAC.

RESUMEN Exponer los resultados de automatizacion de la vigilancia cardiovascular
en multiples sitios de trabajo, permitiendo el ahorro de mas de 4,000
horas a los profesionales de salud para orientar esfuerzos hacia
actividades de impacto o derivadas de la pandemia, con informacidén
trazable y precisa, contando con el potencial de llegar a la Medicina
predictiva, empoderando al trabajador en la vigilancia de su estado de
salud.
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CS2 “RETO 21: INTERVENCION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL Y HABITOS SALUDABLES”

JORGE NOCEDA CRISPIN, DIANA LAURA
ARAUJO HERNANDEZ, REBECA EUGENIA PENA Jueves 16-sep
GUILLEN 15:00 h (GMT-7)
ITESM Salén Florencia Il / Virtual

AO01655612@itesm.mx

CURRICULUM JORGE NOCEDA CRISPIN:
* Estudiante de la carrera Médico Cirujano en la Escuela de Medicina 'y
Ciencias de la Salud del Tec de Monterrey.
* Fundador y Director General de NutriHana®.
* Seleccionado de la Beca Lideres del Mafiana 5ta generacion.
* Actual coordinador del area de Acciones por México en el grupo
estudiantil SUTURES y Microbiology Research Student Association.

DIANA LAURA ARAUJO HERNANDEZ:

* Estudiante de |la carrera Médico Cirujano en la Escuela de Medicinay
Ciencias de la Salud del Tec de Monterrey.
Coordinadora de logistica de MEDITEC 2019.
Actual coordinadora de patrocinios del grupo estudiantil Microbiology
Research Student Association.
Actual coordinadora de seguridad del grupo estudiantii Omne
Internum.

* Creadora de contenido de ENARMINd.

REBECA EUGENIA PENA GUILLEN:

* Estudiante de la carrera Médico Cirujano en la escuela de Medicina y
Ciencias de la Salud del Tec de Monterrey.
Actualmente es Coordinadora del area de Acciones por México en el
grupo estudiantil Women Interested in Surgery and Health, el cual
busca empoderar a las mujeres en las carreras de salud con un
enfoque en cirugia.

RESUMEN Exponer los resultados de las intervenciones Reto 21y 14 dias para la
promocion de la salud mental y calidad de vida, aplicados en los
trabajadores del Tecnologico de Monterrey y en poblacion general con la
intencion de compartir la metodologia para su replicacion en ambientes
laborales y escolares que busquen disminuir la ansiedad y depresion de
su personal y fomentar habitos saludables.
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CS3 “MECANISMOS FARMACOLOGICOS Y TOXICOLOGICOS EN EL
TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS:
POLIFARMACIA "

DRA. EN C. DEALMY DELGADILLO GUZMAN
Facultad de Medicina, Universidad Auténoma de
Coahuila
dealmydelgadilloguz@uadec.edu.mx

Jueves 16-sep
15:00 h (GMT-7)
Salén Magno

CURRICULUM x Médico Cirujano, por la Universidad Juarez del Estado de Durango.

* Posgraduada como Maestria en Ciencias con especialidad en
farmacologia, en el Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
del Instituto Politécnico Nacional.

* Doctorado en Ciencias en Biotecnologia por el Instituto Politécnico
Nacional.

* Doctorado en Ciencias Médicas por la Universidad Juarez del Estado
de Durango.

* Diplomado en Monitoreo de Estudios Clinicos por la Universidad
Nacional Autdnoma de México.

* Maestria en Biologia Molecular y Citogenética, por Universidad del
Espacio Europeo de Educacion Superior. Universidad CLEA (Espanha-
México-Colombia). Confederacién Espanola de Empresas de
Formacion (CECAP). Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios

(AEEN).
* 15 anos de experiencia como especialista en atencidén clinica a
enfermedades cronico-degenerativas, farmacogendmica Yy

farmacovigilancia.

* Profesora- investigadora de la Facultad de Medicina de la Universidad
Autéonoma de Coahuila.

* Jefa del Departamento de Farmacologia de la Facultad de Medicina
U. T. Universidad Autonoma de Coahuila.

* Miembro del Sistema Nacional de Investigadores.

* Reconocimiento “Dr. Arrieta Milan” a la Mejor Trayectoria en
Investigacion en la modalidad “Joven Investigador” (2014).

* EXperiencia en investigacion clinica en empresas Farmacéuticas
como Pfizer Corporation, Estudios de Bioequivalencia para la
aprobacion de medicamentos genéricos Intercambiables.

* Mas de 20 Publicaciones en Revistas cientificas internacionales
indexadas Francia, Noruega, Espana, Estados Unidos, Reino Unido,

México. con temas relacionados a la aplicaciéon de la farmacologia,
-~~~ -~ - - -~~~ "~~~ -~~~ "~~~ "~ - - -~~~ """ - |
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bioquimica y nutrigendmica en enfermedades crénico-
degenerativas.

* Mas de 50 estudios clinicos en investigacion basica y clinica.

* Mas de 12 Tesis de especialidad médica, Maestria y Doctorado
dirigidos.

RESUMEN Las enfermedades crénico-degenerativas son la primera causa de morbi-
mortalidad en poblacién adulta de México y Latinoameérica. Su
complejidad en el tratamiento multidisciplinar obliga el uso de multiples
farmacos, que si bien es cierto moderan la progresion, pueden causar
efectos secundarios y adversos dada la interaccidon medicamentosa
existente. La comprension de mecanismos farmacocinéticos vy
farmacodinamicos permite evitar efectos indeseables, ya sea por
sinergia, adicidon, antagonismo o agonismo, o bien por modificacién de la
actividad de Dbiotransformacién, alterando las concentraciones
plasmaticas de los farmacos. En esta conferencia se abordaran los
mecanismos mas comunes presentes en la polifarmacia, asi como
estrategias de estudio integradas a la practica clinica, con el fin de
disminuir los efectos no deseados o secundarios por el uso de farmacos.
El manejo adecuado de las enfermedades cronico-degenerativas desde
el punto de vista farmacolégico puede evitar enmascaramiento de
sintomas, ademas de la progresién maorbida. Dichas acciones permitiran
una optimizacion de los efectos terapéuticos de los farmacos empleados,
evitando asi el deterioro de la calidad de vida de quienes padecen
patologias crénicas.
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CS4 “ESTRATEGIAS DE PSICOLOGIA POSITIVA EN EL TRABAJO”

MTRA. PAMELA MORAN NOGUEIRA Vi
. . iernes 17-sep
Centro de Terapia Cognitivo Conductual de Durango, 12:00 h (GMT-7)
COGNOS Empresarial i

Salén Milany Verona / Virtual
pamela@cognos.mx

CURRICULUM = Directora y Fundadora de COGNOS, Centro de Terapia Cognitivo
Conductual de Durango, México. Afiliado al Instituto Albert Ellis de
Nueva York desde el anno 2018,
Licenciada en Psicologia, por Universidad de Monterrey.
Maestra en Psicologia Clinica y de la Salud por la Universidad
Complutense de Madrid, asi como en Terapias Psicoldgicas de la
Tercer Generacion por la Universidad de Valencia.

Posgrado en Psiquiatria, por el Instituto de Neurociencias y Salud
Mental de Barcelona.

Terapeuta especializada en Terapia Racional Emotiva Conductual &
Cognitivo Conductual.

Miembro Asociado y Supervisora internacional (training faculty) de
TREC & TCC, acreditada por el Albert Ellis Institute.

Acreditacion en Terapia Cognitiva de ansiedad y depresion, por Beck
Institute of Cognitive Behavior Therapy de Filadelfia, EE. UU. Asi como
diversos cursos de especializacion en esta area.

Miembro activo afiliado al Instituto Albert Ellis de Nueva York.
Miembro activo de la Asociacion de Suicidologia de México.

Mas de 15 anos de experiencia clinica en psicoterapia individual y
grupal para adolescentes, adultos y parejas.

Directora y docente de la Maestria en Terapia Cognitivo Conductual e
Intervencion en Crisis en Centro COGNOS (Durango, México).
Imparte cursos, seminarios, talleres y diplomados tanto en Centro
Cognos como en otras Instituciones y empresas.

Actualmente se encuentra ejerciendo como psicoterapeuta en
practica privada en unidad médica. Combinando esta tarea con
certificaciones TREC a nivel nacional e internacional, docencia,
supervision de casos, direccion y coordinacion del Centro COGNOS.

RESUMEN Desde su nacimiento, la psicologia se ha enfocado en solucionar
problemas, sintomas negativos, traumas, enfermedades, déficits y
trastornos psicolégicos. Grandes avances terapéuticos han surgido al
enfocarse en las patologias, pero se han dejado de lado aspectos tan

- -
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importantes como las emociones positivas, las fortalezas, las virtudes y
todo aquello que genera bienestar en el ser humano. Ha fallado en
fortalecer las cualidades del ser humano, y en encontrar aquello que
hace al ser humano tener una vida productiva y gratificante (Gillham y
Seligman, 1999).

Por esta razdén surge la urgente necesidad de que la psicologia se
enfoque en aspectos positivos, que puedan brindar informacién acerca
de como crear virtudes como lo son la creatividad, esperanza,
perseverancia, optimismo, empatia, humor, habilidades interpersonales,
la satisfaccion vital, entre otras. Diversos investigadores se han volcado a
revisar teorias basadas en aspectos positivos de la vida, asi como a
realizar investigaciones sobre las fortalezas humanas. Es aqui donde
tiene su origen la Psicologia Positiva.

La psicologia positiva es el estudio cientifico del bienestar tanto heddnico
como eudaemonico. Tiene como objetivo estudiar los factores que
contribuyen al buen funcionamiento de las personasy las comunidades,
y sobre todo a qué es aquello que nos ayuda a tener una vida mas
significativa y feliz (Tarragona, 2013).

Gracias a la gran evidencia cientifica acumulada en las Ultimas décadas,
hoy dia contamos con modelos tedricos bien fundamentados sobre el
bienestar, asi como un gran ndmero de intervenciones empiricamente
validadas en multiples contextos de aplicacion (e.g. clinico, educativo,
social, laboral, comunitario). Los beneficios de incorporar estrategias de
intervencién basadas en modelos de salud mental positiva han sido
ampliamente avalados por la literatura cientifica reciente en diferentes
contextos. Durante esta conferencia, se exploraran los aspectos basicos
de la psicologia positiva y su impacto en el area laboral.
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CS5 “LA TOXICOLOGIA MEDICA ANTE LOS METALES Y METALOIDES"

DR. CESAR D. POOL Viernes 17-sep
Universidad del Zulia, Venezuela 13:00 h (GMT-7)
dpool.cesar@gmail.com Salén Magno / Virtual

CURRICULUM Médico Cirujano con Titulo de Especialista en Toxicologia Médica.
Asesor y Consultor para Empresas del ramo petrolero, minero,
metalmecanico, plaguicidas, plasticos y pegamentos.

Docente Universitario en Universidades Internacionales para pre y
postgrados de medicina, bioquimica y farmacia, enfermeria y
bioanalisis.

Ponente en Congresos Nacionales e Internacionales y Jornadas
Cientificas relacionadas al area de Salud Ocupacional, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Toxicologia Industrial y Forense.

RESUMEN Disertacion sobre las propiedades toxicas de los elementos con
caracteristicas metalicas y semejantes en la homeostasis del organismo
expuesto en situaciones laborales, su trascendencia toxicogendmica y
perspectiva actual de la vigilancia requerida en la comunidad laboral.
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SET “EXACERBACION DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA EN AREAS
URBANAS ANTE ESCENARIOS DE CAMBIO CLIMATICO”

DR. MARTIN FEDERICO SOTO JIMENEZ Jueves 16-sep
Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia, UNAM 16:00 h (GMT-7)
Mmartin@ola.icmyl.unam.mx Salén Mildny Verona / Virtual

CURRICULUM = Ingeniero en Alimentos del Instituto Tecnolégico del Mar, Maestro y
Doctor en Ciencias en Quimica Acuatica por la UNAM.

* Estancias posdoctorales en las Universidades de Boston y de California
especializandose en isotopia estable, y estancias sabaticas en la
Escuela de Salud Publica de la Universidad de Harvard en temas de
salud ambiental y en la Universidad de Alabama en Huntsville en
temas de modelacion de dispersion de contaminantes.

* Premio a la Excelencia Académica del ITMAR (1992), la Medalla “Dr.
Alfonso Caso” de la UNAM, tesis fue seleccionada para la “Coleccion
Posgrado UNAM 2003".

* Ha sido becario CONACYT, Fundacién UNAM, UNESCO, I|AEA,
UCMEXUS, y Fulbright-Garcia Robles en dos ocasiones (2003 y 2011).

* Es investigador del ICMYL-UNAM en Mazatlan, Nivel 3 del S.N.l. y
PRIDE C.

* |nvestiga los procesos biogeoquimicos y la aplicacion de los isotopos
estables en estudios de |las ciencias de la tierra, del mary del ambiente.

* En global, la obra cientifica consta de >100 productos de investigacion,
incluyendo >70 articulos en revistas indizadas, 5 en no indizadas, 2
libros, 8 capitulos de libro, 4 en memorias en extenso, y 17 informes
técnicos. Los trabajos cuentan con >2,500 citas, con un indice H de 28.

* Ha impartido >50 cursos desde bachillerato a doctorado. Recibié el
Premio CONALEP a la Excelencia en la Ensefanza.

* Hadirigido 48 tesis (35 de licenciatura, 11 de maestria, 4 de doctorado).
Los tesistas han recibido el Premio Juvenil Sinaloa de Ciencias
Naturales, 7 menciones honorificas, y 3 propuestos a mejor tesis.

* Esrevisor parafondos a nivel nacional e internacional, y revisor de >120
articulos cientificos para una docena de revistas indizadas. Desde 2012
es Editor Asociado del Journal of Geochemical Exploration de Elsevier
y desde 2021 Editor Revisor de la revista Frontiers in Marine Science
seccion Marine Biogeochemistry.

RESUMEN El 55% de la poblacion mundial vive en ciudades y en 2050 sera el 68%.

Los grandes nucleos de poblacion con alto volumen vehicular y
-~ -
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concentrando actividades industriales, comerciales y de servicios, son
propensas a presentar mala calidad en el ambiente. La exposicion a
contaminantes ambientales contribuye al alza en la prevalencia de
enfermedades no transmisibles. Las particulas finas en la atmosfera,
indicador representativo de la contaminacion del aire, contribuyen al
riesgo de desarrollar enfermedades cardiovasculares y respiratorias, asi
como cancer de pulmoén. En 2018, causaron al menos 8.7 millones de
muertes a nivel global, esto equivale a una de cada cinco muertes. En
México, causan 33,000 muertes por ano. En la Zona Metropolitana de la
Laguna (ZML), uno de los nucleos urbanos mas productivos del pais (>1.7
millones), se ha reportado contaminacion atmosférica por la emisién de
particulas respirables de la industria metalldrgica, cementera, calera,
extractiva de roca y trituracion, coccion de ladrillo (ladrilleras), mezclado
de carpeta asfaltica, incendios de tiraderos de residuos clandestinos, y a
los >400 mil vehiculos. La expansion de la ZML desarticulada y la
contaminacion ha generado sectores con un bajo nivel de desarrollo
social y calidad de vida de los habitantes con indices de morbilidad y
mortalidad elevados y en aumento.

La ZML es altamente vulnerable al cambio climatico debido a su
localizacion geografica en una zona semidesértica, sus caracteristicas de
clima, su ambiente natural y a diferentes variables socioeconémicas.
Ante escenarios de cambio climatico (e.g., aumentos de temperatura,
mayor incidencia de inversiones térmicas y tolvaneras, pérdida de suelo
y desertificacion, formacion de islas de calor, etc.) la calidad del ambiente
seria aun mas comprometida y los efectos a la salud de la poblacion ser
exacerbados. Por tanto, se demanda conocimiento cientifico que
permita prevenir o mitigar estos potenciales danos en el futuro préximo.
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SE2 “EXPOSICION OCUPACIONAL A PLAGUICIDAS ORGANOFOSFORADOS
EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS AGRICOLAS EN FRUTALES"”

M. EN C. EVA GABRIELA ORTEGA FREYRE
Comité Estatal de Sanidad Vegetal del Estado de
Durango A.C./ UJED
gabriela.ortega@cnmfdgo.org

Jueves 16-sep
16:00 h (GMT-7)
Salén Magno

CURRICULUM = Pasante de Doctorado de Ciencias Médicas.

* Premio Estatal al Mérito Académico 2019 Maestra en Ciencias
Médicas.

* Diplomado en Investigacion Clinica, Facultad de Medicina y Nutricion
UJED, Durango, Dgo, México.

* Licenciada en Biologia, Especialidad "Biotecnologia", Tecnolégico
Nacional de México, Campus Valle del Guadiana.

* Certificacion en estandares de competencia: ECO821-Operacion de las
acciones técnicas de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y
Pesquera.

* Coordinador de Proyecto Fitosanitario "Campafa Nacional contra
Moscas de la Fruta" Profesional de Proyecto-Vigilancia
Epidemioldgica Fitosanitaria.

* Manejo Fitosanitarios: Maiz, Manzano, Nogal, Chile y Sorgo Comité
Estatal de Sanidad Vegetal del Estado de Durango A.C.

* Catedratica Universidad Autdonoma de Durango- Biologia Celular en
la Licenciatura en Fisioterapia.

* Articulo en revista: Asociacidon de la exposicidn ocupacional a
plaguicidas organofosforados con el dafo oxidativo y actividad de
acetilcolinesterasa Rev.Toxicol (2016) 33: 39-4

RESUMEN Los plaguicidas organofosforados (POF) son los responsables de la mayor
parte de las intoxicaciones por plaguicidas que se presentan en el pais; la
OMS estima alrededor de 1 millon de intoxicaciones agudas por afo de
tipo laboral, con mas de un 15% de mortalidad; la absorcién puede ocurrir
a través de la piel, inhalacién o tubo digestivo. Los organofosforados
inhiben la acetilcolinesterasa (AchE), lo qgue mediante la produccién de
una intoxicacion colinérgica aguda y por tanto a manifestaciones
centrales y periféricas (neuromusculares). La mayoria de los casos de
intoxicaciéon por organofosforados acurren por exposicion en el contexto
de su uso agricola principalmente en el Manejo Integrado de Plagas, lo
gue hace al control quimico (uso de POF) indispensable para un buen
-
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aprovechamiento de la produccidn agricola; factores como: la exposicion
cronica, el poco entrenamiento, asi como la falta de uso de equipo de
protecciéon durante la aplicaciéon, manipulaciéon y almacenamiento
potencializan el riesgo de la poblacion expuesta siendo los trabajadores
agricolas los mas vulnerables. El empleo de la evaluaciéon de la actividad
de la AchE para determinar intoxicacion esta establecido en la NOM-047-
SSAT-2011 (Salud ambiental - Indices biolégicos de exposicidon para el
personal ocupacionalmente expuesto a sustancias quimicas), resultante
insuficiente para determinar los efectos del uso de POF; por lo cual se
han estado desarrollando estudios a nivel molecular para evaluar todos
los efectos en la salud de la poblacién ocupacionalmente expuesta.
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SS1.1 “PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL TRABAJO - Niveles de

intervencion para la promocion de bienestar laboral y pautas de
seguimiento”

DRA. MARLENE RODRIGUEZ MARTINEZ Viernes 17-sep
FES Zaragoza, UNAM 14:00 h (GMT-7)
psicologia.trabajo@hotmail.com Salén Mildny Verona / Virtual

CURRICULUM TRAYECTORIA ACADEMICA (LINEAS DE INVESTIGACION Y GRUPOS DE

TRABAJO):

* Factores psicosociales en el trabajo, estrés y burnout.

*  Salud ambiental y laboral.

* Desarrollo tedrico y aplicado de la psicologia del trabajo y las
organizaciones en México.

TRAYECTORIA ACADEMICA (PUESTOS Y EMPLEOS):

* Profesor de Tiempo Completo de la Facultad de estudios Superiores
Zaragoza.

AREA DE ESPECIALIDAD:

* Psicologia Laboral.

ASPECTOS RELEVANTES DE SU ACTIVIDAD ACADEMICA:

* Pertenece al posgrado: Especializacion en Salud en el Trabajo y a la
Carrera de Psicologia.

* Egresada de la Licenciatura en Psicologia por la Universidad Nacional
Autdnoma de México.

* Curso la Maestria en Ciencias en Salud en el Trabajo en la Universidad
Auténoma Metropolitana.

*  Actualmente es Candidata a Doctora en Psicologia Social y Ambiental
en el Programa de Maestria y Doctorado de |la Facultad de Psicologia,
UNAM.

* En su produccién cientifica cita los siguientes articulos:

o Rodriguez-Martinez, M., Tovalin-Ahumada, J. H.,, Gil-Monte, P.R,
Salvador-Cruz, J. y Acle-Tomasini, G. (2018). Trabajo emocional y
estresores laborales como predictores de ansiedad y depresion en
profesores universitarios mexicanos. Informaciéon Psicoldgica, 115.
doi: http://dx.medra.org/10.14635/IPSIC.2015.115.11

o Rodriguez-Leonardo, N.M., Tovalin, J. H. & Rodriguez, M. (2018).
Adaptacion de una escala de depresion en profesores mexicanos
universitarios: un estudio preliminar. Revista Psicologia y Salud. 28
(1), 131-138.
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o Garcia, A; Rodriguez, M.y Tovalin, H. (2012). Deterioro cognitivo por
exposicion a mezclas de disolventes organicos en patdlogos de un
hospital de la Ciudad de México. REMESAT. 4(11), 28-30.

RESUMEN El “Simposio Promocién Integral del Bienestar y Salud en el Trabajo”
tiene como objetivo brindar propuestas practicas para el desarrollo de
programas de promocion del bienestar y salud en los sitios de trabajo
con un enfoque integral basado en la atencidon de los determinantes de
la salud de la salud de los trabajadores mas importantes. Se presentara
el modelo de promocion ProSaT, herramientas para la vigilancia y
seguimiento de indicadores, criterios para la implementaciéon y
seguimiento de intervenciones y una propuesta de programa para la
prevencion del burnout.
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SS1.2 “PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL TRABAJO - Propuesta para
promover un programa preventivo de burnout en docentes universitarios”

MTRA. SARA UNDA ROJAS Viernes 17-sep
FES Zaragoza, UNAM 14:00 h (GMT-7)
saraunda@unam.mx Salén Milany Verona

CURRICULUM TRAYECTORIA ACADEMICA (LINEAS DE INVESTIGACION Y GRUPOS DE

TRABAJO):

* Factores psicosociales en el trabajo, estrés y burnout.

*  Salud ambiental y laboral.

* Desarrollo tedrico y aplicado de la psicologia del trabajo y las
organizaciones en México.

TRAYECTORIA ACADEMICA (PUESTOS Y EMPLEOS):

* Profesor de Tiempo Completo de |la Facultad de estudios Superiores
Zaragoza.

*  Pemex Exploracion y Produccion responsable de la evaluacion de
Factores psicosociales en el trabajo de 3000 mil trabajadores.

* |mparticion de talleres sobre la evaluacion de Factores psicosociales
en el Trabajo en la empresa Biopapel, Oxxo, IMSS, ASHIOMEX.

TRAYECTORIA ACADEMICA (OTRA EXPERIENCIA Y ASOCIACIONES

PROFESIONALES):

*  Miembro fundador de la Red de Investigacion sobre factores
psicosociales en el Trabajo (RIFAPT).

*  Miembro de la Asociacion Mexicana de Estudios sobre el Trabajo
(AMET)

*  Miembro del Colegio Ramazzini.

* Miembro de la Unidad de Investigacion en Psicologia de la
Universidad de Valencia (UNIPSICO).

TRAYECTORIA ACADEMICA (PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS):

* Reconocimiento por 35 anos de servicio dentro de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

TRAYECTORIA ACADEMICA (PUBLICACIONES SELECTAS REVISADAS

POR PARES):

* Garcia-Arreola Oscar, Unda-Rojas Sara, Hernandez-Toledano Rosa
Alejandra, & Tovalin-Ahumada Horacio. (2016). Psychometric Behavior
of the Short Version of Effort-Reward Imbalance Questionnaire in a
Sample of 395 Mexican Teachers. Journal of Psychology Research, 6(4),
209-219. http://doi.org/10.17265/2159-5542/2016.04.001
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* Lozada, C.E., Unda,S. Hernandez, J.T., & Arreola, O. C. (2015). Propuesta
de Resignificacion de los Factores Psicosociales en el Trabajo para
Adaptarlos a La Epistemologia de los Sistemas Dinamicos Complejos,

(09).

RESUMEN El “Simposio Promocion Integral del Bienestar y Salud en el Trabajo”
tiene como objetivo brindar propuestas practicas para el desarrollo de
programas de promocion del bienestar y salud en los sitios de trabajo
con un enfoque integral basado en la atenciéon de los determinantes de
la salud de la salud de los trabajadores mas importantes. Se presentara

el modelo de promocidon ProSaT, herramientas para la vigilancia y
seguimiento de indicadores, criterios para la implementacién y
seguimiento de intervenciones y una propuesta de programa para la
prevencion del burnout.
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SS1 .5 “PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL TRABAJO - El modelo ProSaT
de promocién del bienestar y salud en el trabajo”

oo h

DR. HORACIO TOVALIN AHUMADA Viernes 17-sep
FES Zaragoza, UNAM 14.00 h (GMT-7)
htovalin@gmail.com Salén Milany Verona

CURRICULUM FORMACION ACADEMICA:

* Dr.in Public Health (Occupational Health), University of Texas.

* Maestro en Salud en el Trabajo, UAM/Unidad Xochimilco.

* Médico Cirujano, UNAM. 21/01/1979.

EXPERIENCIA LABORAL:

* Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAM.

* Profesor de la Especializacion en Salud en el Trabajo. Periodo: 02 de
febrero de 1999 al momento actual. Responsable de los cursos de
Salud en el Trabajo y Epidemiologia laboral.

Coordinador de la Especializacion en Salud en el Trabajo. Periodo: Ol
de marzo de 2007 al momento actual. Coordinacion de las actividades
académicas de la especializacidn. Desarrollo de convenios con
empresas e instituciones publicas para la mejora de las condiciones
de trabajo en los centros laborales.

Categoria: Profesor de Tiempo Completo, Titular “C".

Consultor de empresas en salud en el trabajo: CLFC, TELMEX, Colegio
de Posgraduados, Grupo HIMEDI, Fundaciéon MAPFRE.

DISTINCIONES:

*  2014-2017 Presidente del Colegio Ramazzini de México para
profesionales de Salud en el Trabajo.

2013 Certificacion Curso SOLVE Organizacion Internacional del
Trabajo México, Organizacién Internacional del Trabajo.

2012 a la fecha Participacion en la comision consultiva del Distrito
Federal en Seguridad e Higiene en el Trabajo en México, Secretaria
del Trabajoy Fomento al Empleo.

2008 a 2014 Investigador Nacional Nivel | México, SIN.

2010-2013 Presidente de la Red de Investigadores sobre Factores
Psicosociales en el Trabajo A.C. México.

Miembro de la Internacional Comisién on Occupational Health-2007.
Italia.

Consultor de la STyPS en la normatividad de riesgos psicosociales.
Consultor de la OIT y OPS.
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RESUMEN El “Simposio Promocion Integral del Bienestar y Salud en el Trabajo”
tiene como objetivo brindar propuestas practicas para el desarrollo de
programas de promocion del bienestar y salud en los sitios de trabajo
con un enfoque integral basado en la atenciéon de los determinantes de
la salud de la salud de los trabajadores mas importantes. Se presentara
el modelo de promocion ProSaT, herramientas para la vigilancia y
seguimiento de indicadores, criterios para la implementacion y
seguimiento de intervenciones y una propuesta de programa para la
prevencion del burnout.
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SS2.1 “VALORACION DE LA FUNCION PULMONAR EN LOS DIVERSOS

FENOTIPOS DE SARS-COV-2 EN LOS TRABAJADORES - Valoracion de la
mecanica ventilatoria”

DR. ANDRES EDUARDO SOTO DE LA FUENTE
FES Zaragoza, UNAM / Laboratorio De Funcién
Pulmonar “Dr. Ernesto Guevara de la Serna”
e.sotodelafuente@gmail.com

Viernes 17-sep
14:00 h (GMT-7)
Salén Magno / Virtual

CURRICULUM Médico Cirujano por la UNAM.

Médico especialista en gineco-obstetricia.

Médico especialista en cirugia general.

Maestria en Salud de los Trabajadores, La Habana, Cuba.

Adiestramiento en servicio e investigacion en fisiologia pulmonar en

el Laboratorio de Funcién Pulmonar Robert Tiffeneau del Hotel Dieu

en Paris, Francia.

* |Investigador asociado y docente del Laboratorio de Funcidn
Pulmonar del CMN La Raza, del IMSS.

* Profesor de posgrado del diplomado y especialidad de Salud en el
Trabajo de la UNAM.

* Profesor de posgrado de la maestriay doctorado en Ciencias Médicas,
Odontoldgicasy de la Salud de la UNAM.

* Profesor titular del médulo de Enfermedades Broncopulmonares del
Trabajo en el Hospital Central Sur de Petréleos Mexicanos.

* Profesor asociado del curso de Danos a la Salud de la especialidad de
Salud en el Trabajo de la FES Zaragoza.

* Profesor titular de la especialidad de Neumofisiologia Pulmonar
General y de Trabajo del IMSS.

* Profesor asociado del diplomado de Salud en el Trabajo de la Division
de Posgrado UNAM.

* Jefe del Laboratorio de Funcién Pulmonar “Dra. Maria Martha Méndez
Vargas” campus FES Zaragoza, UNAM.

* Jefe del Laboratorio de Funcion Pulmonar “Dr. Ernesto Guevara de la
Serna” sucursales Tuxtla Gutierrez, Chiapas, y Ciudad de México.

* Profesor titular en 14 provincias de Cuba de Neumofisiologia
Pulmonar General y de Trabajo y en Sudamérica en La Paz, Bolivia, y
en Santa Cruz de la Sierra.

* |Intercambio de experiencias en el Hotel Dieu Paris, Francia desde
2004.

* ¥ X X *
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RESUMEN Son contundentes los informes estadisticos en relacion con los casos
infectados, de muertes debidas a bronconeumonia SARS-CoV-2 asi
como las secuelas broncopulmonares como resultado de un diagndstico
tardio, mala respuesta organica del huésped frente a la agresividad del
virus o a un manejo profesional inadecuado. Por lo anterior,
consideramos pertinente transmitir nuestra experiencia basada en el
diagndstico y manejo médico de mas de 2,000 casos con un bajo indice
de mortalidad, presentando el manejo terapéutico y seguimiento de
todos y cada uno de los pacientes atendidos en nuestro laboratorio de
funcion pulmonar, aplicando la correlacion de:

1. Clinica Dr. Juan Alberto Rivera Martinez.

2. Radiografica Dr. Juan Alberto Rivera Martinez.

3. Estudios de la mecanica ventilatoria (espirometria basal,
posbroncodilatador, prueba de la resistencia de la via aérea, sistema
ROCC en condiciones basales, prueba de la resistencia de la via aérea
en condiciones post-broncodilatador Dr. Andrés Eduardo Soto
de la Fuente.

Estudio de los gases arteriales por medio de la oximetria de pulso y

las pruebas de difusion cualitativas en reposo y en ejercicio

Andrés Eduardo Soto de la Fuente.
Todo lo anterior, para definir si existen o no secuelas funcionales
respiratorias, para el diagndstico de precision, estadificar la enfermedad,
el prondstico, calidad de vida, seguimiento de los trabajadores afectados
y la aptitud o no para desempenar los puestos de trabajo.
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SS2.2 “vALORACION DE LA FUNCION PULMONAR EN LOS DIVERSOS

FENOTIPOS DE SARS-COV-2 EN LOS TRABAJADORES - Valoracion clinicay
radiografica”

DR. JUAN ALBERTO RIVERA MARTINEZ
Laboratorio De Funcién Pulmonar “Dr. Ernesto Guevara
de la Serna” / Propysol S.A. de C.V.
drrivera.1583@gmail.com

Viernes 17-sep
14:00 h (GMT-7)
Salén Magno / Virtual

CURRICULUM x Médico Cirujano egresado de la Facultad de Medicina “Dr. Alberto
Romo Caballero” Universidad Auténoma de Tamaulipas UAT.
Especialidad en Salud en el Trabajo de la FES Zaragoza UNAM (en
tramite).
Responsable del servicio médico en la empresa Propysol S.A. de C.V.
Formacion en Fisiologia Pulmonar General y del Trabajo en el
Laboratorio de Funcion Pulmonar “Dr. Ernesto Guevara de la Serna”. 6
anos.
Formacion en el Laboratorio de Funcion Pulmonar “Maria Martha
Méndez Vargas" FES Zaragoza UNAM. 1 ano.

RESUMEN Son contundentes los informes estadisticos en relacion con los casos
infectados, de muertes debidas a bronconeumonia SARS-CoV-2 asi
como las secuelas broncopulmonares como resultado de un diagndstico
tardio, mala respuesta organica del huésped frente a la agresividad del
virus o a un manejo profesional inadecuado. Por lo anterior,
consideramos pertinente transmitir nuestra experiencia basada en el
diagnostico y manejo médico de mas de 2,000 casos con un bajo indice
de mortalidad, presentando el manejo terapéutico y seguimiento de
todos y cada uno de los pacientes atendidos en nuestro laboratorio de
funcion pulmonar, aplicando la correlacion de:

5. CliNiCa e Dr. Juan Alberto Rivera Martinez.

6. Radiogréfica ... Dr. Juan Alberto Rivera Martinez.

7. Estudios de la mecanica ventilatoria (espirometria basal,
posbroncodilatador, prueba de la resistencia de la via aérea, sistema
ROCC en condiciones basales, prueba de la resistencia de |la via aérea
en condiciones post-broncodilatador ......... Dr. Andrés Eduardo Soto
de la Fuente.

8. Estudio de los gases arteriales por medio de la oximetria de pulso y
las pruebas de difusién cualitativas en reposo y en ejercicio ......... Dr.
Andrés Eduardo Soto de la Fuente.

|
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Todo lo anterior, para definir si existen o no secuelas funcionales
respiratorias, para el diagndstico de precision, estadificar la enfermedad,
el prondstico, calidad de vida, seguimiento de los trabajadores afectados

y la aptitud o no para desempenfar los puestos de trabajo.
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“VACUNACION EN EL TRABAJADOR: VENTAJAS DE LA PREVENCION -
Introduccion y ventajas de la vacunacion como estrategia de prevencion”

DRA. MARIA YOLANDA CERVANTES APOLINAR Viernes 17-sep
Glaxo Smith Kline México 11:00 h (GMT-7)
yolanda.m.cervantes@gsk.com Salén Magno

CURRICULUM = Pediatra e Infectdloga Pediatra, egresada de la Universidad Nacional
Auténoma de México y del Hospital Infantil de México “Federico
Goémez".

*  Miembro de la Sociedad de Médicos del Hospital Infantil de México y
de la Academia Mexicana de Pediatria desde el 2007.

*  Actualmente Directora de Investigacion, Desarrollo Clinico y Asuntos
Médicos de vacunas en GSK México.

* Cientificamente reconocida en Vacunologia e Investigacion y
Desarrollo Clinico de Vacunas, tiene mas de 20 anos de experiencia en
dichas areas en la que ha contribuido al desarrollo de vacunas como
la oral contra rotavirus, Virus del Papiloma Humano (VPH), Herpes
Zoster, Neumococo, Varicela, Meningococo e Influenza, entre otras.

* En el campo de la vacunologia ha contribuido a compartir el
conocimiento cientifico en foros tanto técnicos como para publico en
general, ampliando su aportacion a la comunicacion del desarrollo de
vacunas contra COVID-19.

* Reconocida durante 10 anos consecutivos en el listado de Mujeres
poderosas en México por la revista Expansion, por el impacto de su
trabajo en desarrollo y comunicacion de nuevas vacunas y por temas
de liderazgo de la mujer.

* |dentificada como lider desarrollador por LID consultores.

RESUMEN Se hablara de la vacunacién como forma primordial de prevencidn de
riesgos de salud en el adulto trabajador, enfatizando que las medidas
preventivas deben ser el pilar fundamental del consultorio de Medicina
Ocupacional.

Se mencionaran las vacunas indispensables en toda la poblacidon adulta

y cuadles tienen indicacion por riesgo laboral especifico, los esquemas, la
frecuencia de administracion, como ponerse al dia en vacunacion tardia

o incompleta.

Asimismo, se describira con especial foco el impacto de hepatitis Ay B,
tosferina e influenza en la salud del empleado (morbimortalidad y
secuelas) y de la empresa (incapacidades y ausentismo).

'
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“VACUNACION EN EL TRABAJADOR: VENTAJAS DE LA PREVENCION

- Hepatitis A y B en el trabajador expuesto”

DRA. MARIA GABRIELA GRANA Viernes 17-sep
Glaxo Smith Kline 11:00 h (GMT-7)
maria.g.grana@gsk.com Salén Magno

CURRICULUM = Ha trabajado durante los uUltimos 20 afios en diferentes posiciones
relacionadas con el desarrollo de nuevas vacunas pediatricas y de
adultos.

* Meédica Cirujana por la Universidad Nacional de Cérdoba.

* Especializacion en Clinica Pediatricay en Infectologia en Buenos Aires,
Argentina.

* Post grado en Inmunologia en la Universidad de Tor Vergata en Roma,
Italia.

*  Asumio la responsabilidad de desarrollar la region del Sur de Latino
Ameérica para Novartis Vaccines como Gerente Clinico de
Investigacion para Argentina, Brasil, Chile y Perd desde el 2008.

* En el ano 2013 asumid el cargo de Asuntos Clinicos de Estudios
Médicos en Vacunas Novartis para toda Latino América.

* Desde marzo de 2015 trabaja a tiempo completo en el area de Asuntos
Médicos para GSK Vacunas, habiendo desempenado roles globales y
regionales.

RESUMEN Se hablara de la vacunacién como forma primordial de prevencién de
riesgos de salud en el adulto trabajador, enfatizando que las medidas
preventivas deben ser el pilar fundamental del consultorio de Medicina
Ocupacional.

Se mencionaran las vacunas indispensables en toda la poblacion adulta
y cuales tienen indicacion por riesgo laboral especifico, los esquemas, la
frecuencia de administracién, cdmo ponerse al dia en vacunacién tardia
o incompleta.

Asimismo, se describira con especial foco el impacto de hepatitis Ay B,
tosferina e influenza en la salud del empleado (morbimortalidad y
secuelas) y de la empresa (incapacidades y ausentismo).
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“VACUNACION EN EL TRABAJADOR: VENTAJAS DE LA PREVENCION
- Aplicacion de tosferina en el trabajador”

DRA. GLORIA HUERTA GARCIA Viernes 17-sep
Glaxo Smith Kline México 11:00 h (GMT-7)
gloria.c.huerta@gsk.com Salén Magno

CURRICULUM x Médico general por la Universidad Nacional Auténoma de México,

Campus CU.

* Pediatra e Infectdloga, egresada de la Universidad Nacional
Autonoma de México y del Hospital de pediatria CMN SXXI.

* Maestria y Doctorado en Ciencias por la UNAM y CMN SXXI.

* Master en Infeccion por VIH en la Universidad Rey Juan Carlos. Madrid,
Espana.

*  Miembro de la Academia Mexicana de Pediatria desde el 2018.

RESUMEN Se hablara de la vacunaciéon como forma primordial de prevencion de
riesgos de salud en el adulto trabajador, enfatizando que las medidas
preventivas deben ser el pilar fundamental del consultorio de Medicina
Ocupacional.

Se mencionaran las vacunas indispensables en toda la poblacién adulta
y cuales tienen indicacion por riesgo laboral especifico, los esquemas, la
frecuencia de administracién, cémo ponerse al dia en vacunacion tardia
o incompleta.

Asimismo, se describira con especial foco el impacto de hepatitis Ay B,
tosferina e influenza en la salud del empleado (morbimortalidad y
secuelas) y de la empresa (incapacidades y ausentismo).
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“VACUNACION EN EL TRABAJADOR: VENTAJAS DE LA PREVENCION
- Aplicaciéon de Influenza en el trabajador”

DRA. ADA MARIA RUIZ VILLALVA Viernes 17-sep
Glaxo Smith Kline México 11:00 h (GMT-7)
ada.m.ruiz@gsk.com Salén Magno

CURRICULUM * Médico Cirujano y Partero por la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

* Pediatra e Infectdloga pediatra por el Hospital Infantil de México
“Federico Gomez", avalado por la Universidad Nacional Autonoma de
México.

* Diplomados en infecciones tropicales por la Universidad Peruana
Cayetano Heredia en Peru y la Universidad de Antioquia en Colombia.

* Experiencia clinica en infecciones en el inmunocomprometido,
brigadas de control de infecciones transmitidas por vector y en
comités de control de infecciones nosocomiales en el Hospital Infantil
Santa Ana de Medellin, Colombia.

* Practica clinica en Hospital Infantil Privado, Médica Sur y Hospital San
Angel Inn.

*  Gerente médico del area de Vacunas de GlaxoSmithKline.

RESUMEN Se hablara de la vacunacién como forma primordial de prevencion de
riesgos de salud en el adulto trabajador, enfatizando que las medidas
preventivas deben ser el pilar fundamental del consultorio de Medicina
Ocupacional.

Se mencionaran las vacunas indispensables en toda la poblacién adulta
y cuales tienen indicacidon por riesgo laboral especifico, los esquemas, la
frecuencia de administracién, cémo ponerse al dia en vacunacion tardia
o incompleta.

Asimismo, se describira con especial foco el impacto de hepatitis Ay B,
tosferina e influenza en la salud del empleado (morbimortalidad y
secuelas) y de la empresa (incapacidades y ausentismo).
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DR. JESUS DEL CARMEN MADRIGAL ANAYA Sabado 18-sep
Hospital Juarez de México 9:00 h (GMT-7)
jcma_78@hotmail.com Salén Magno

CURRICULUM = Experto en Urgencias médico-quirurgicas.

* Experto en intoxicaciones y envenenamientos (toxicidad
cardiovascular, loxoscelismo, ofidismo, latrodectismo, drogas de
abuso y toxicidad por farmacos).

* Jefe del Centro toxicoldgico del Hospital Juarez de México.

RESUMEN Se hablara del riesgo y el impacto que conllevan las intoxicaciones
causadas por animales ponzonosos como alacranes, aranasy serpientes
en el ambito laboral.
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“IMPACTO DE LAS INTOXICACIONES POR ANIMALES PONZONOSOS
EN EL AMBITO LABORAL - Prevalencia de las intoxicaciones por animales de
ponzoia en el drea laboral en México y su proyeccién en un programa de
Salud Laboral integral”

DRA. HOSANNA CARINA RODRIGUEZ MORALES Sabado 18-sep
FeNaSTAC 9:00 h (GMT-7)
caresgu@gmail.com Salén Magno

CURRICULUM x Médico especialista de Salud en el Trabajo egresado de la FES

Zaragoza, UNAM.,

* Especialista en Docencia para multimodalidad educativa,
especialidad que cursoé en la Universidad de Guanajuato,

* Tiene a su cargo del Médulo de Salud en el Trabajo que se imparte en
la Universidad a todos los alumnos que egresan de una licenciatura.

*  Participacion en diversos foros internacionales como conferencista y
asesora, su mas reciente intervencién en el Seminario Internacional
2020 “The global Pandemic: Impacts, Issues and Opportunities 2020
and Beyond” que reunidé a cuatro continentes Asia, Medio Oriente,
Sudameérica y Norteamérica con una participacion brillante en el foro
de estrategias hacia un futuro sostenible en continuidad a la

Pandemia.

*  Actualmente Coordinador Médico para ADM México, Ecuador y
Colombia.

*  Miembro activo de ICOH (International Commission on Occupational
Health)

* Certificacion Nivel |l por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

* Tiene la acreditacion NIOSH (National Institute for Occupational
Safety and Health).

*  Actualmente presidente la Federacion Nacional de Salud en el Trabajo
(primera mujer y primer Guanajuatense que ocupa ese cargo).

* Director México para la Asociacion Latinoamericana de Salud
Ocupacional.

* Director Mexico para la Federacion Centroamericana y del Caribe de
Salud Ocupacional.

RESUMEN Se hablara del riesgo y el impacto que conllevan las intoxicaciones
causadas por animales ponzohosos como alacranes, aranas y serpientes
en el ambito laboral.
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“IMPACTO DE LAS INTOXICACIONES POR ANIMALES PONZONOSOS
EN EL AMBITO LABORAL - Sinergia entre el médico laboral y los centros de
atencion con manejo de antitoxinas. Un enfoque integral del tratamiento de
las intoxicaciones por animales de ponzona”

BIOL. ENRIQUE SANDOVAL OROZCO Sabado 18-sep
Laboratorios Silanes, S.A. de C.V. 9:00 h (GMT-7)
esandoval@silanes.com.mx Salén Magno

CURRICULUM * Ocupa actualmente la Subdireccién Comercial de Antivenenos de

Laboratorios Silanes para su division Instituto Bioclon, en donde tiene
a su cargo la vinculacion con las instituciones del Sector Salud en
materia de Toxicologia.

* Ha participado en mas de 300 conferencias a Médicos, Enfermeras y
Paramédicos en la Republica Mexicana y Centroameérica.

* Experto en el manejo del envenenamiento por animales ponzonosos
tales como: Vibora, Alacran y Arafa.

RESUMEN Se hablara del riesgo y el impacto que conllevan las intoxicaciones

causadas por animales ponzonosos como alacranes, aranas y serpientes
en el ambito laboral.
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TIO-004  “Comparacion del miedo al COVID en personal médicoy no Francisco José Barbosa Camacho
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hidrocarburifero en Ecuador con la metodologia de Investigaciéon
Accioén Participativa (I1AP)."
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TIC-002 “CARACTERISTICAS CLiNICO-EPIDEMIOLOGICAS DE LAS
LESIONES CUTANEAS POR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EN LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD DURANTE LA PANDEMIA DE SARS-COV-2 EN
LA UMAE NO. 1 BAJIO”

Frausto-Vilchis Juan-Daniel, Verazaluce-Rodriguez Blanca-Elena', Gasca-
Barajas Martha-Angélica', Celis-Quintal Juan-German', Pernas-Ham Mary-
Carmen?

Instituto Mexicano del Seguro Social, 2ROKI México S.A. de C.V.

RESUMEN Introduccion: Existen dermatosis asociadas al uso de equipo de
proteccion personal (EPP) por dafo directo o agravamiento de las
previas. Interesa saber cuales predominan en nuestro medio ambiente
laboral.

Objetivo: conocer la asociacion de uso de EPP y lesiones cutaneas en
trabajadores de la salud.

Métodos: Estudio transversal, ambispectivo. De agosto 2020-febrero
2021, se realizd encuesta electronica en la UMAE (Unidad Médica de Alta
Especialidad) No. 1, Bajio. Las variables demograficas se analizaron con
estadistica descriptiva. La asociacion entre factores de riesgo y lesiones
cutaneas con x2. Para valorar el riesgo de variables como género, tipo de
EPP y horas de exposicidon se realizé odds ratio. Los datos se analizaron
con IBM SPSS Statistics Subscription.

Resultados: De 188 trabajadores encuestados, 67.5% presento lesiones
cutaneas:. eritema en 70.8%, seguida de coloracion violacea 33%.
Afectando nariz 74%, mejillas 42.5%. Los médicos residentes 64.7%, son
el grupo de trabajadores mas afectados. Hubo relacion entre el género
femenino y lesion cutanea (OR 2,32) p .008. Goggles y eritema (OR 2,9) p
.039, uso = 8 horas y lesiones (OR 2.09) p .049. Valoracion ergondémica:
uso de mascarilla con bordes que lastimen y lesion (p 0.027).
Conclusiones: la mayor frecuencia de lesiones fue por uso de Gogglesy
de grado leve. El tiempo de uso del EPP es uno de los factores que mas
se asocio con un aumento del riesgo de lesiones después uso continuo
de 8 horas.

BIBLIOGRAFIA Nota informativa sectorial de la OIT: La COVID-19 y el sector de la salud.
Disponible en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_745391.pdf
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TIC-003 “pREVALENCIA DE ESTRES LABORAL Y FACTORES ESTRESORES
EN EL PERSONAL ASISTENCIAL DE UN HOSPITAL DE SEGUNDO NIVEL"

Jiménez-Portales Fernando', Colmenares-de-la-Torre Javier?, Alarcon-
Hernandez Victor-Hugo'

Hospital del Niflo y la Mujer “Dr. Alberto Lépez Hermosa”, San Luis Potosi.
’D'Lacort Consultores S.C.

RESUMEN Introduccion: Los profesionales de la salud estan expuestos a situaciones
estresantes, las cuales generan importantes consecuencias negativas
para la salud, en la actualidad es un tema comun de investigacion
conocer acerca de la prevalencia y factores asociados al estrés.

Objetivo: Determinar la prevalencia de estrés laboral y factores asociados
en el personal asistencial de un hospital de segundo nivel de la ciudad
de San Luis Potosi.

Metodologia: Estudio descriptivo, observacional, de corte transversal, el
estudio se realizd en el HNM del Estado de San Luis Potosi, el
instrumento utilizado fue la Escala de Estrés Laboral de la OIT-OMS.
(Hernandez et al., 2010).

Resultados: Se encontré que el 68.75% de los participantes eran mujeres,
el 43.75% se encontraban en el rango de entre los 31-40 anos, el 68.75%
tenian estado civil casados, el 43.75% es del personal de enfermeria.
Discusion: La prevalencia de estrés laboral y los factores estresores a los
gue se encuentra sometido el personal de salud, este grupo de
poblaciéon tiene un papel importante y fundamental en las Instituciones
del Sector Salud (Birhanu et al., 2018).

Conclusion: En base a resultados y objetivos planteados se concluye que
cuenta que solo se encuentran dos categorias con un alto grado de
estrés: los cuales los factores estresores fueron clima organizacional,
Estructura organizacional con un 85 %.

Consideraciones éticas: La investigacion propuesta en este protocolo se
ajusta a la Declaracion de (Helsinki) refiriéendose al apartado |
correspondiente a los principios basicos, que en sus numerales 2,9 y 11,
Ley General de Salud (LGS) y el consentimiento informado.

BIBLIOGRAFIA Gil-Monte, P. R. (2012). Riesgos psicosociales en el trabajo y salud
ocupacional. Revista peruana de Medicina Experimental y Salud publica,
29, 237-241
Arce, R. S. A. (2012). Factores organizacionales causantes del estrés en el
trabajo y estrategias para afrontarlo. Revista venezolana de gerencia,
17(60), 611-634.
Aguado-Martin, J. I, Batiz-Cano, A. & Quintana-Pérez, S. (2013). El estrés
en personal sanitario hospitalario: estado actual. Medicina y Seguridad
del trabajo, 59(231), 259-275.
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Lopez, C. M., Cruz, E,, Llanillo, R. & Eustolia, M. El estrés laboral en México
[Internet]. México: ECORFAN; 2016. [citado 30 Sep 2017]. In.

Chipana, M. (2017). Nivel de estrés laboral y estrategias de afrontamiento
en enfermeras de un Hospital del MINSA de Chanchamayo, 2016.
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TIC-004 “coviD-19: AVANCES EN LA CALIFICACION COMO RIESGO DE
TRABAIJO EN MEXICO"

Martinez-Rojas Diana

Universidad Autéonoma de Guadalajara

RESUMEN Introduccién: La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo convocada en Ginebra, emiten el convenio no.42 sobre
reparacion de enfermedades profesionales, citado como el Convenio
sobre las enfermedades profesionales(1), el cual contribuye para que el
dia de hoy se considere calificar al COVID-19 como enfermedad
profesional a los trabajadores que cumplan los criterios de riesgo de la
piramide de riesgos ocupacionales para COVID-19(2)

Justificacion: Mostrar avances calificacion de COVID-19 como
enfermedad laboral.

Objetivos: Apoyo que pueden tener los trabajadores que enfermaron o
fallecieron en accién de su trabajo y mostrar estadisticas sobre los
trabajadores mexicanos calificados como enfermedad de trabajo por
COVID-19.

Método: Es un método deductivo de investigacidn descriptiva con
estadisticas de morbimortalidad a causa del trabajo, en trabajadores
mexicanos calificados como enfermedad laboral por COVID-19.
Resultados: Al 6 de mayo de 2021, alrededor de 3,74 millones de personas
habian fallecido a nivel mundial a consecuencia del COVID-19.

Del 3, 74 millones de fallecidos por COVID en el mundo; México ocupa el
4to lugar en fallecimientos al 11 de junio 2021 donde 229.578 donde al 28
de diciembre 2020 tuvo una cifra de 2397 defunciones confirmadas en
personal de salud(5).

Resultados y conclusiones: No hay estadisticas de dictaminaciones a la
poblacion trabajadora mexicana, sin embargo a los trabajadores con
riesgo muy alto y alto como lo es personal de salud, que hayan sido
identificados como confirmados o sospechosos por COVID-19, se les
reconozca la Incapacidad Temporal para el Trabajo con diagnostico de
COVID-19 y probable COVID-19, como Riesgo de Trabajo, posterior a
verificar su asistencia a laborar hasta 14 dias previos al inicio de los
sintomas(2).

BIBLIOGRAFIA 1.-Convenio Internacional del Trabajo No. 42 Relativo a la Indemnizacién
por Enfermedades Profesionales; Ginebra 4 de junio de 1934;
2.- Curso en linea masivos del Seguro Social CLIMSS:” Importancia del
reconocimiento de COVID-19 como enfermedad de trabajo”
https://climss.imss.gob.mx.
3.- Acuerdo ACDO.AS2.HCT.240620/173.P.DPES, dictado por el H. Consejo
Técnico en sesion ordinaria el dia 24 de junio de 2020, Reconocimiento
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de la enfermedad COVID-19 como riesgo de trabajo en trabajadores
IMSS, durante el periodo de contingencia; DOF: 29/07/2020.

4.~ https;//www.gob.mx/salud/documentos/informes-sobre-el-personal-
de-salud-covid-19-en-mexico; autor Secretaria de Salud; fecha de
publicacion 22 de mayo de 2021.
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TIC-005 “ACTUALIZACION Y AVANCES EN GRUPOS DE TOXICOLOGIA
LABORAL EN MEXICO: ;CONTROVERSIA O DESAFIO?”

Martinez-Rojas Diana

Universidad Autéonoma de Guadalajara

RESUMEN Introduccién: La apariciéon de nuevas sustancias quimicas hace que los
trabajadores tengan mayor riesgo a enfermedades laborales, por lo que
el tratado de la toxicologia ejerce un compromiso en la Salud
Ocupacional atendida por su rama: la toxicologia laboral.

Objetivos: Integrar la informacion de los grupos, asociaciones, centros
toxicolégicos y afines como equipo multidisciplinario a la formacidon de
una red en Toxicologia Ocupacional en México.

Metodologia: A través de investigacion aplicada, con un meétodo
deductivo-transversal, con variables en grupos afines a la toxicologia
ocupacional en México.

Resultados: La toxicologia ocupacional se diferencia de las demas ramas
de la toxicologia, en ser una disciplina predominantemente preventiva a
través de acciones de vigilancia a la salud de los trabajadores que tienen
exposicidn constante a sustancias quimicas en el ejercicio de las
funciones de su trabajo.

Discusion: Existen en México asociaciones, centros toxicologicos, redesy
grupos de toxicologia general. Sin embargo, en toxicologia ocupacional
todo esta disperso y el manejo prehospitalario y hospitalario difiere de
las buenas practicas de los manuales de la toxicologia ocupacional con
atencion de médicos de empresa y médicos especialistas en medicina
del trabajo al momento de atender trabajadores con lesiones y/o
intoxicados por sustancias quimicas diversas y el centro de recepcion
final de los intoxicados que generalmente es un hospital de tercer nivel
con meédicos de diversas especialidades difieren y desconocen de la
atencion prehospitalaria en intoxicaciones por quimicos.

Conclusiones: En México tenemos un rezago en integrar un equipo
multidisciplinario en Toxicologia Ocupacional, aunque los programas de
especialidad de Medicina del Trabajo y ambiental llevan a cabo la
materia, son mayoria los médicos sin especialidad laborando en
empresas y no contamos con una red de expertos, afines o especialistas
en toxicologia ocupacional.

Consideraciones éticas: La toxicologia ocupacional seguira siendo una
rama preventiva que se debe fortalecer en México e impulsar mas en los
meédicos laborales, y personal no médico que demuestre su expertiz en
esta rama. Si acaso existen estos grupos, la difusiéon no ha llegado a los
Centros de trabajo o poblaciones donde mas afectaciones por
accidentes quimicos ocurren.
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BIBLIOGRAFIA 1.-Toxicologia Ocupacional; Edit. Ciencias Médicas La Habana 2019; autor
Heliodora Diaz Padron; p.p.3-203.
2.-Toxicologia Fundamental; Edit. Diez De Santos; 4ta. Edicion; Autores:
Manuel Repetto Jimenez, Guillermo Repetto Kuhn; p.p.2-35.
3.-Estatutos de AMTOC (Asociacion Mexicana de Toxicologia

Ocupacional A.C. en proceso de formaciéon con patente de nombre
AMTOC A.C. julio 2021.
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TIC-006 “eVALUACION DEL IMPACTO PSICOEMOCIONAL DE LA
ENFERMEDAD COVID 19 EN LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA DE
ENSAMBLE”

Flores-Servin Daniel, Gonzalez-Rodriguez Adriana,
Macedo-Montalvo-Arturo*

Imbera Cooling S.A. de C.V.

RESUMEN La enfermedad COVID-19 ha sido percibida como una amenaza real a la
vida, lo que ha provocado reacciones de desesperacion y temor.
Numerosos estudios evidencian que en la poblacién general ha habido
un incremento de los cuadros de depresion, ansiedad, estrés desde que
se declar6 la pandemia. En la siguiente investigacion se determiné el
porcentaje de trabajadores de una empresa de ensamble que cumplen
con criterios de ansiedad generalizada y/o estrés postraumatico tras
haber cursado con la enfermedad COVID-19, siendo un estudio de tipo
cuantitativo con un disefo descriptivo de corte transversal. Los
resultados indican que la mayoria de los trabajadores estudiados (78.5%
del total) mostraron signos de ansiedad generalizada y estrés
postraumatico (tanto de forma aislada como ambas patologias
combinadas). Asi mismo, se logré confirmar que las personas que
requirieron hospitalizacion mostraron mayores niveles de alguna de
estas enfermedades mentales. Por medio de los resultados se observa la
importancia de implementar campanas de salud mental dentro de las
empresas a pacientes Post-COVID, ya que estas patologias pueden tener
un impacto directo en el bienestar de los trabajadores.

BIBLIOGRAFIA Gemelli Against COVID-19 Post-Acute Care Study Group., Landi, F.
Gremese, E. et al, (2020). Post-COVID-19 global health strategies: the
need for an interdisciplinary approach. Aging Clin Exp Res 32, 1613-1620.
Ozamiz, N., Dosil, M., Picaza, M. e Idoiaga, N., (2020). Niveles de estrés,
ansiedad y depresion en la primera fase del brote del COVID-19 en una
muestra recogida en el norte de Espana. Cuadernos de Salud Publica, 36
(4), 2-7.
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TIC-008 “ACCIDENTE CEREBRAL VASCULAR COMO RIESGO DE TRABAJO:
REPORTE DE UN CASO”

Baeza-Vazquez Miguel-Angel, Quiroz-Muioz Brenda-Anahi*

Salud en el Trabajo UMF 058, IMSS Yucatan

RESUMEN Introduccion: El accidente cerebrovascular (ACV), es un sindrome clinico de
origen vascular, caracterizado por la aparicion de signos y sintomas
rapidamente progresivos de duracion mayor a 24 horas. De acuerdo con la
Organizacion Mundial de la Salud, 15 millones de personas sufren un ACV
anualmente. El estrés laboral (distrés) es considerado un modelo de
reacciones emocionales, cognitivas y fisioldgicas a los aspectos adversos y
daninos del trabajo, relaciondandose a éste las consecuencias de tipo
cardiovascular.

Objetivo: Reporte de caso de un proyecto de invalidez a una enfermedad de
trabajo.

Presentacion de caso: Masculino de 42 anos, gerente general de empresa
con Giro de Compra/Venta de materiales para construccion, con 10 afios de
antigUuedad, responsable de dos sucursales en cuanto a: finanzas, planes de
venta, atencidn a proveedores, supervision de distribucién de mercancia,
autorizacion de ventas y contratos. Con IMC 44, sin otros antecedentes
patoldgicos. Inicié padecimiento estando en comisidon, presentando cefalea
intensa, afasia y hemiplejia derecha, se realizé6 tomografia de craneo
evidenciando hematoma intraparenquimatoso en hemisferio cerebral
izquierdo, bajo tratamiento rehabilitador por 6 meses, egresando con
diagndstico de hemiparesia facio-corporal derecha secundaria a evento
vascular cerebral.

Conclusion: Se realizé investigacion de medio ambiente laboral,
documentandose: extensa jornada laboral, interferencia relacion
trabajo/familia, alta carga de trabajo mental y cognitiva, estableciendo
relacion causa efecto de trabajo-dano, diagnostico hemorragia intracerebral
en hemisferio, no especificada, haciendo uso del articulo 17 en similitud con
fraccion 161 Neurosis del articulo 513 de la LFT, se calificé como Si enfermedad
de Trabajo.

BIBLIOGRAFIA 1. Programa Nacional de Prevencion y Control de Enfermedades
Cardiovasculares Direccion de Promocion de la Salud y Control de
Enfermedades No Transmisibles Ministerio de Salud de la Nacidn. Protocolo
de manejo inicial del atagque cerebrovascular (ACV) isquémico agudo.
Noviembre 2015 Disponible en:
http://www.msal.gob.ar/ent/images/stories/programas/pdf/2015-
N_protocolo-ACV_3Nov2015.pdf
2. Intramed. Stress, hostilidad y depresion elevan el riesgo de ACV. Julio
2014. Extraido el 17/06/2021 desde:
https://www.intramed.net/contenidover.asp?contenidoid=84692
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3. Nava, A. Cruzaley, E. Estrés laboral en mujeres, factor de accidente
cerebrovascular. 3er foro de investigacion de posgrados en salud en el
trabajo. Junio 2017. Extraido el 17/06/2021 desde: https://acortar.link/RemOVf
4, Egido, A et al. Is psycho-physical stress a risk factor for stroke? A case-
control study. J Neurol Neurosurg Psychiatry 2012; 83:1104-1110.
doi:10.1136/jnnp-2012-302420.

5. Navinés, R. Martin, R. Olivé, V. Valdés, M. Estrés laboral: implicaciones
para la salud fisica y mental. Med Clin (Barc). 2016;146(8):359-366.
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TIC-010 “NIVEL DE RIESGO OCUPACIONAL Y SU RELACION CON LA

INCIDENCIA DE CASOS POR SARS-COV-2 EN TRABAJADORES DE UN
LABORATORIO CLiNICO”

Martinez-Camarillo Alejandra-Elizabeth, Corona-Salgado Carla-Jazmin, Tovar-
Tlores Mario-Alberto, Rivera-Lépez Eduardo, Arrieta-Lopez Janet*

Laboratorios LAPI S.A. de C.V.

RESUMEN Introduccion: La infeccion con SARS-CoV-2 puede causar afecciones que
pueden llegar a ser fatales. La clasificacion de exposicion de riesgo se
divide en cuatro niveles de muy alto a bajo, este depende del tipo de la
industria y la necesidad de contacto con el SARS-CoV-2.

Objetivo: Demostrar la incidencia de casos por el virus SARS-CoV-2 y su
relacion con el nivel de riesgo ocupacional en trabajadores de un
laboratorio de analisis clinicos en la Ciudad de México.

Metodologia: Estudio transversal y descriptivo. La muestra fue de 884
POE a quienes se les realizd prueba PCR.

Resultados: El 17% del POE tuvo una muestra PCR positiva. El 64% del
POE con PCR positivo son mujeres de ellas 42% pertenece al nivel de
riesgo medio y el 28% pertenece al nivel de riesgo alto. El 36% de
hombres tuvo PCR positiva de ellos el 27% estan el nivel de riesgo alto y
el 41% pertenece al nivel medio.

Discusion: La incidencia de casos se dio mas en mujeres y el nivel de
riesgo con mas afectado fue el medio, no se ha presentado caso en el
nivel de riesgo muy alto.

Conclusiones: Los programas de seguridad y salud son sistemas que
pueden reducir el numero de enfermedades y asi disminuir los costos
para los empleadores.

BIBLIOGRAFIA SEGOB (2020) Guia de accién de accién en los centros de trabajo frente
al COVID-19. Recuperado 2021 de secretaria de Gobernacion. OSHA, Guia
sobre la Preparacion de los Lugares de Trabajo para el virus COVID-19.
https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/OSHA3992.
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TIC-011 “ANALISIS DE REINCIDENCIA EN CONTAGIOS COVID-19 EN
POBLACION EN SECTOR PRODUCTIVO JALISCO”

Castellanos-Tadeo Cesar-Alejandro*, Fajardo-Montiel Aida-Lucial, Ulloa-
Godinez Héctor-Hugo, Ramirez-Sanchez Hermes-Ulises, Garcia-Guadalupe
Mario-Enrique, Garcia-Concepcion Faustino-Omar

Universidad de Guadalajara

RESUMEN Introduccién: La pandemia COVID-19 ha dado casos en que personas
contagiadas  presentan una  segunda prueba positiva vy
simultaneamente una recaida clinica de la enfermedad.

Objetivos: Prevencion y mitigacion de contagio por Re-contagio para
para evitar casos clinicos graves de la enfermedad.

Metodologia: Seguimiento clinico y epidemiolégico a casos clinicos
positivos de reinfeccion de COVID 19 (periodo de mas de 90 dias)
mediante el monitoreo de pruebas PCR RT.

Resultados: De un total de 1626 pacientes con resultado de laboratorio
positivo PCR RT, el porcentaje de una nueva prueba de laboratorio
positiva fue del 1.41 %. Dentro de los casos positivos con segunda prueba
de laboratorio el 60.86% corresponde al sexo masculino, adicional se
presenta un analisis por edad y tiempo de reinfecciéon

Discusion: El analisis de esta investigacion encuentra asociacion de
reinfeccién con pacientes con antecedentes de tabaquismo y asma
bronquial.

Conclusiones: La reinfeccion de COVID 19 ocurrida a empleados después
de un primer periodo de la enfermedad es posible, la duracién de la
inmunidad que genera la enfermedad a cada paciente es
completamente diferente y es de origen multifactorial y hasta el
momento no es claray determinante.

Consideraciones Eticas: Seguimiento médico confidencial e individual.

BIBLIOGRAFIA Aguilar Ramirez, Priscilia, Enriquez Valencia, Yanina, Quiroz Carrillo,
Carlos, Valencia Ayala, Edward, de Ledn Delgado, Joel, & Pareja Cruz,
Arturo. (2020). Pruebas diagnosticas para la COVID-19: la importancia del
antes y el después. Horizonte Médico (Lima), 20(2), el23l.
https://dx.doi.org/10.24265/horizmed.2020.v20Nn2.14.
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TIC-012 “FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y SU ASOCIACION CON EL
ENTORNO LABORAL EN ASISTENTES MEDICAS DEL HGR NO. 1 CHIHUAHUA”

Puente-Bernal Sofia-Alejandra*, Hernandez-Miramontes Alma-Paola,
Maldonado-Burgos Martha-Alejandra, Carrillo-Gaytan Oscar-Daniel, Orendain-
Sanchez Erick-Fernando

Instituto Mexicano del Seguro Social

RESUMEN Introduccién: Los factores de riesgo psicosocial han ido aumentando su
estudio y valoracioén, representando un reto para la medicina del trabajo;
recientemente se efectuo el lanzamiento de la NOM-035-STPS-2018, que
permite la identificacion de los factores de riesgo psicosocial y sugiere
estrategias de prevenciéon en los centros de trabajo.

Objetivo: Determinar la asociacion de los factores de riesgo psicosocial
con el entorno laboral en asistentes médicas del HGR No. 1, Chihuahua.
Metodologia: Estudio transversal, observacional y prospectivo; se
incluyeron asistentes médicas del HGR No. 1, con previo aviso de
privacidad y consentimiento informado se aplicé el “Cuestionario para
identificar los factores de riesgo psicosocial y evaluar el entorno
organizacional en los centros de trabajo”, validada en la NOM-035-STPS-
2018.

Resultados: Las asistentes médicas con posgrado mostraron un 67% de
riesgo a presentar un entorno laboral desfavorable.

Discusion: Un mal liderazgo y mala organizacion del tiempo, son los
principales factores quese relacionan con un entorno laboral adverso.
Conclusiones: Las medidas preventivas deben enfocarse principalmente
en mejorar el ambiente laboral para reducir el riesgo de exposicion a
factores psicosociales.

Consideraciones éticas: El estudio se apega a las normas éticas y
reglamentos institucionales como la Ley General de Salud en Materia de
Investigacion, de la declaracion de Helsinki de 1975 y enmiendas
posteriores, las Buenas Practicas Clinicas, las Normas de la ICH. Registro
por el CLIES o CNIC.

BIBLIOGRAFIA NORMA Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion. 2018.
Memorias Estadisticas del IMSS. [Internet]. 2014-2018.
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TIC-014 “JORNADAS LABORALES Y EFECTOS EN LA CALIDAD DE VIDA DE

LOS MEDICOS RESIDENTES DEL HOSPITAL GENERAL REGIONAL No.1EN EL
2020"

Martinez-Avila Luis-Alan, De-Lara-Gallegos Edgar-Omar, Trujillo-Solis Octavio,
Hernandez-Miramontes Alma-Paola*

Hospital General Regional No. 1 Chihuahua

RESUMEN Antecedentes: Las residencias de especializacion médica en México, son
programas de educacion académica, los cuales han sido reemplazados
por extensas jornadas laborales, dejando de lado la formaciéon médica.
Actualmente se desconocen las horas de trabajo realizadas por los
meédicos residentes en el HGR no. 1. En los Estados Unidos Mexicanos se
cuenta con un déficit del personal de salud, tal déficit ve reflejado los
tiempos prolongados de espera para consultas e inicio tardio en
tratamientos; por lo que es evidente la necesidad de la formacién de
recurso para cubrir las necesidades del sistema publico de salud.
Objetivo: Determinar los efectos de las jornadas laborales en la calidad
de vida de los médicos residentes del HGR No. 1.

Material y Método: Mediante un estudio descriptivo y transversal se
incluyeron médicos residentes de las especialidades médicas adscritas
en el HGR No. 1, Se aplicé una encuesta con temas acerca de datos
demograficos, jornadas laborales, estrés laboral, acoso laboral, factores
psicosociales, salud, habilidades y perspectivas profesionales.
Resultados: En la evaluacion de las jornadas laborales de los médicos
residentes se encontré una media de 8396 horas/semana para las
especialidades adscritas, con repercusiones de tipo acoso laboral, acoso
sexual, carga laboral, salud, habilidades y perspectivas profesionales.
Conclusion: En México el numero de horas laborales de los médicos
residentes es muy superior en comparacion con el total de horas
laboradas en otros paises como Estados Unidos y de la Unidn Europea.
Teniendo repercusiones a nivel personal, social y en la calidad de vida del
meédico residente.
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TIC-015 “EFECTOS ADVERSOS RELACIONADOS A LA VACUNA PARA SARS-

COV-2 DE PFIZER-BIONTECH EN PERSONAL DE SALUD DE UN HOSPITAL
GENERAL”

De-la-Riva-Solis Ana-Cecilia*, Blanco-Lépez Juan-Esteban, Parrazal-Regalado
José-Eduardo, Mejorada-Moreno Luz-Giovana

Instituto Mexicano del Seguro Social

RESUMEN Se han dirigido muchos esfuerzos hacia el desarrollo de vacunas contra
COVID-19. Nuestro estudio se enfoca en la vacuna de Pfizer-BioNTech ya
gue a la fecha las reacciones a las vacunas han sido raras y, a menudo, se
atribuyen a varios componentes de la vacuna(l). Los informes actuales
de los CDC sugieren que las reacciones anafilacticas a la vacuna de
ARNmM de Pfizer-BioNTech pueden ocurrir con mas frecuencia que las
observadas con otras vacunas(2). Identificamos los efectos adversos
relacionados a la vacuna (EARV) para SARS-CoV-2 de Pfizer-BioNTech en
personal de salud de un Hospital General mediante un estudio
descriptivo, prospectivo y transversal que registro los EARV en personal
de salud durante el programa de profilaxis de junio de 2020 a enero de
2021. Fueron incluidos 200 participantes que recibieron esquema
completo, identificando una tasa de efectos adversos relacionado con las
vacuna del 77.5%. Los principales EARV descritos fueron dolor en el lugar
de inyeccion (69.5%), cansancio (33.0%), cefalea (32.5%), mialgias (22.0%),
escalofrios (16.5%), fiebre (11.0%) y artralgias (8.0%). Otros EARV
informados con menor frecuencia de relevancia fueron taquicardia
(4.0%), inflamacion en sitio de aplicacion (3.0%), mareo y debilidad (3.0%)
y nauseas (2.5%). Se pudo observar que la mayoria de los EARV
informados fueron de gravedad leve o moderada. Nuestros resultados
son prometedores(3), pero necesitamos comprender los problemas de
seguridad que rodean a estas vacunas(4), porgque el éxito de estas
vacunas es fundamental para la respuesta al COVID-19(5). En apego a los
aspectos éticos de la declaracion de Helsinki de 2013.

BIBLIOGRAFIA 1. Tanne JH. Covid-19: Pfizer-BioNTech vaccine is rolled out in US. BMJ.
2020;371:4836.
2. Oliver SE, Gargano JW, Marin M, Wallace M, Curran KG, Chamberland
M, et al. The Advisory Committee on Immunization Practices’ Updated
Interim Recommendation for Allocation of COVID-19 Vaccine — United
States, December 2020. MMWR Morb Mortal WKkly Rep.
2021;69(5152):1657-60.
3. Mahase E. Covid-19: UK approves Pfizer and BioNTech vaccine with
rollout due to start next week. BMJ. 2020; 371:m4714.
4. Baden LR, El Sahly HM, Essink B, Kotloff K, Frey S, Novak R, et al. Efficacy
and Safety of the mRNA-1273 SARS-CoV-2 Vaccine. N Engl J Med. 2020;
384(5):403-416.
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5. Banerji A, Wickner PG, Saff R, Stone CA, Robinson LB, Long AA, et al.
MRNA Vaccines to Prevent COVID-19 Disease and Reported Allergic

Reactions: Current Evidence and Suggested Approach. J Allergy Clin
Immmunol Pract. 2021;1-15.
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TIC-016 “ANOS DE VIDA PRODUCTIVA POTENCIALMENTE PERDIDOS POR

INVALIDEZ PARA EL TRABAJO EN PACIENTES CON DIABETES MELLITUS EN
LA DELEGACION CHIHUAHUA DURANTE 2019"

Ontiveros-Garibay Alejandro, Dominguez-Tavera Mariana-Madai, Hernandez-
Miramontes Alma-Paola*, Maldonado-Burgos Martha-Alejandra

Instituto Mexicano del Seguro Social

RESUMEN La diabetes mellitus (DM) es una enfermedad multifactorial que afecta
severamente la calidad de vida del paciente, asi como la de su familiay
entorno. En el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a nivel
nacional y en el estado es la patologia que genera mayor numero de
dictamenes de invalidez y por consecuencia mayor numero de anos de
vida productiva potencialmente perdidos para el trabajo (AVPPP). El
indice de AVPPP para el trabajo es el indicador en salud que permite
evaluar el periodo de tiempo considerado como productivo en la vida
laboral del individuo, interrumpido por un evento de tipo enfermedad,
accidente o muerte. El objetivo es conocer los AVPPP para el trabajo por
invalidez en trabajadores por DM en la delegaciéon Chihuahua durante
2019, mediante un estudio de tipo retrospectivo, trasversal y analitico en
un universo de 317 trabajadores con dictamen inicial de invalidez por DM
y sus complicaciones en la delegacion Chihuahua en el 2019. Del total
de la muestra se perdieron 4,773 AVPPP, con un promedio entre 11-20
AVPPP, afectando a los grupos de edad de 40-49 y 50-59 anos,
mayormente en el sexo masculino y las principales complicaciones
encontradas fueron las oftalmicas y circulatorias periféricas. En México
la carga de enfermedades las ocupa las enfermedades créonicas no
transmisibles con la reducciéon de las enfermedades transmisibles,
nutricionales y reproductivas traduciéndose en impacto al bolsillo
familiar e institucional. Se realizé con apego a la ley general de salud en
investigacion y la declaracion de Helsinki de 1975.
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TIC-017 “PRESENTACION DE CASO CLiNICO, NEUMOCONIOSIS COMO
ENFERMEDAD DE TRABAJO. REPORTE DE UN CASO”

Orendain-Sanchez Erick-Fernando*, Dominguez-Tavera Mariana-Madai,
Garcia-Guzman Julio-César, Trujillo-Solis Octavio, Hernandez-Miramontes
Alma-Paola, Flores-Franco René-Agustin

Hospital General Regional Numero 1, Instituto Mexicano del Seguro Social Chihuahua.

RESUMEN La silicosis es una enfermedad fibrdética de los pulmones de caracter
profesional, causada por la inhalacién, retenciéon y reaccién pulmonar al
silice cristalino. Esta enfermedad pulmonar grave y potencialmente
mortal, aunque es antigua, todavia sigue siendo prevalente en todo el
mundo. De acuerdo con la memoria estadistica del IMSS en México, se
presentaron 526 casos en el ano 2020, de los cuales 25 se registraron en
la delegacion Chihuahua, siendo 4to lugar a nivel nacional, de ahi la
importancia en el diagndstico y reconocimiento como enfermedad
profesional. La exposicién ocupacional a particulas de silice se asocia a
los trabajadores de mineria, canteras, perforacion, construccion de
tunelesy limpieza. No se conoce con exactitud |la patogenia precisa, pero
numerosos datos indican que esta implicada la interaccién entre los
macrdéfagos alveolares pulmonares y las particulas de silice depositadas
en el pulmodn. El sintoma primario suele ser la disnea, sin embargo, en
ausencia de otra enfermedad respiratoria, este sintoma puede estar
ausente por lo que el diagndstico se establecera ante la presencia de
historia de exposicion laboral de 15 a 30 anos y una radiografia
caracteristica siendo la biopsia rara vez sera necesaria. Las medidas
terapéuticas se dirigen fundamentalmente a la vigilancia de posibles
enfermedades concomitantes, por lo que es importante la prevencion,
concientizando al personal ocupacionalmente expuesto acerca de los
riesgos para la salud y vigilar el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por la OMS y OIT en el lugar del trabajo. Presentamos un caso
clinico de silicosis como enfermedad profesional.
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TIC-018 “ExpPoOSICION OCUPACIONAL A N, N- DIMETILFORMAMIDA Y SUS
REPERCUSIONES A LA SALUD”

Montafhez-Ramos José, Guerrero-de-Anda Maria-Guadalupe,
Vazquez-Vandyck Maclovia, Gonzalez-Ramos Isaura-Araceli, Sanchez-Lépez
Alfonso-Ramiro*

Universidad Auténoma de Guadalajara

RESUMEN Introduccioén: La exposicion constante con el disolvente organico N, N-
Dimetilformamida, trae consigo danos a la salud, su alta volatilidad y su
absorciéon por via respiratoria y dérmica tiene consecuencias entre ellas la
dermatosis. La incidencia de dermatosis ocupacional en México
corresponde al 70 al 80% de las dermatitis irritativas por contacto directo
con disolventes organicos. Las dermatosis por contacto es una de las
enfermedades mas comunes de la piel, genera del 5 al 10% de la consulta
dermatolégica, y constituye del 30 al 50% de las enfermedades
ocupacionales en México.

Objetivo: Conocer los dafos a la salud de los operarios de N, N-
Dimetilformamida y niUmero de casos que presenten dermatosis irritativa
palmar por contacto con el disolvente organico.

Método: Estudio de serie de expuestos (casos expuestos), descriptivo
ocupacional en operarios (expuestos a N, N- Dimetilformamida) en una
fabrica de calzado en Zapopan, Jalisco. Se define caso a aquellos operarios
que estuvieron expuestos a N, N-Dimetilformmamida por un tiempo maximo
de 180 meses.

Resultados: El tiempo maximo de exposicion de los operarios fue de 180
meses, donde existe hemoconcentracion y cambios en el metabolismo de
los lipidos. El 48% de la poblacién de estudio presentd dermatosis irritativa
por contacto, ademas se presentd hemoconcentracion en el 43% de los
operarios. No se reporta dano Hepatico.

Conclusiones: Se presentaron lesiones de tipo Dermatosis Irritativa por
contacto el 20 % de tipo grave, no se presentd dano en las enzimas
hepaticas, sin embargo, no se descarta posible dafo Hepatico en un futuro.

BIBLIOGRAFIA Occupational contact dermatitis caused by dimethylformamide (2016)
Indian Dermatology Online Journal, 433-434.
Guia de la practica clinica. (2012). Diagndstico y tratamiento de la dermatitis
por contacto en adultos. México: Guia de la practica clinica.
NIOSH. (2011). Efectos de las sustancias quimicas al contacto con la piel: Lo
gue deben saber los trabajadores. Atlanta: CDC, NIOSH.
Serna, M. R. (2003). Dermatitis de contacto irritativa profesional: causas,
prevencion y tratamiento. La piel en la practica diaria, 198-204
NORMA OFICIAL MEXICANA 019-STPS-2011. (2011). Recuperado el 2 de 11 de
2019, de https://acortar.link/gCKoY6.
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TIC-019 “ANALISIS DE SOMNOLENCIA ASOCIADA A LA SINIESTRALIDAD

VEHICULAR EN CONDUCTORES TRANSPORTADORES DE GASES REGION DE
OCCIDENTE, DEL 2018 AL 2019"

Sanchez-Lépez Alfonso-Ramiro, Villarreal-Ruvalcaba Nancy, Gonzalez-Ramos
Isaura-Araceli, Montafez-Ramos José, Velazquez-de-la-Torre Jorge*

Universidad Auténoma de Guadalajara

RESUMEN Introduccién: La fatiga o cansancio extremo del conductor son
elementos de constante presencia en el analisis de accidentes, siendo
reconocidos como el asunto de mayor relevancia en seguridad vial. Para
determinar la fatiga del conductor, es necesario partir de las causas:
Horas excesivas de trabajo, pocas horas de sueno, sueno no reparador o
de mala calidad, horarios irregulares que alteren el ritmo circadiano.
Objetivo: Analizar los factores de riesgo causantes de Somnolencia y su
asociacion con la  siniestralidad vehicular en conductores
transportadores de gases en el occidente del Pais.

Material y métodos: Descriptivo, longitudinal, prospectivo vy
observacional. Se consideraron 229 trabajadores. Se aplicd examen
médico inicial y Protocolo de Apnea del Suefio para determinar factores
de riesgo para apnea del suefno y candidatos a polisomnografia.
Resultados: De los 138 conductores profesionales evaluados con el
protocolo de apnea del sueno, 51 obtuvieron un resultado de apnea, de
ellos 22 no serian candidatos a polisomnografia si redujeran su IMC <30;
el resto (29 candidatos) ni con control de peso se descarta la probabilidad
de presentar apneas del sueno. 87 conductores resultaron con protocolo
de Apnea del Sueno negativos, los otros factores de riesgo encontrados
fueron: obesidad 30.3%, sobrepeso 46.5%, hipertensiéon 13.1%, indice de
Mallampati grado uno 16.2%, grado dos 46.5%, grado tres 29.3% y grado
cuatro 8.1%.

Conclusion: Los conductores con un indice de masa corporal > 30, mas
otro factor aunado, tienen mas probabilidad de presentar apnea del
suefo y dormitar durante la conduccion aumentando el riesgo de un
accidente vial.

BIBLIOGRAFIA Echeverria, A, Uribe, E. M., Alvarez, D., & Giobellina, R. (2000). Valor de la
escala de somnolencia de Epworth en el diagndstico del sindrome de
apneas obstructivas del sueno. Medicina, 60(6), 902-6.
Rey de Castro, J., & Rosales-Mayor, E. (2010). Monitoreo del suefio en
conductores de d&mnibus y camiones: factor relevante a considerar para
la renovaciéon de la licencia de conducir. Revista Peruana de Medicina
Experimental y Salud Publica, 27(2), 260-266.
Gallego Pérez-Larraya, J., Toledo, J. B, Urrestarazu, E., & Iriarte, J. (2007).
Clasificacion de los trastornos del sueno. In Anales del Sistema Sanitario
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de Navarra (Vol. 30, pp. 19-36). Gobierno de Navarra. Departamento de
Salud.

Andréu, M. M,, de Larrinaga, A. A. R, Pérez, J. A. M., Martinez, M. A. M,
Cuesta, F.J. P, Guerra, A. J. A, .. & Rodriguez, P. G. (2016). Suefo saludable:
evidencias y guias de actuacion. Documento oficial de la Sociedad
Espanola de Sueno. Rev Neurol, 63(Suplemento 2), S1-S27

DE, C. Y. P. P. C. NORMA Oficial Mexicana NOM-087-SCT-2-2017, Que
establece los tiempos de conduccidon y pausas para conductores de los
servicios de autotransporte federal.
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TIC-020 “CONCEPCIONES CULTURALES DE GASTOS MEDICOS MAYORES

EN EL PERSONAL DE UNA EMPRESA DEL GIRO DE DESTILADOS DE AGAVE,
2020"

Velazquez-de-la-Torre Jorge™, Torres-Flores Edgar-Emmanuel?

Universidad Auténoma de Guadalajara
°Colegio de Medicina del Trabajo de Jalisco A. C.

RESUMEN Introduccién: La salud de los trabajadores es sin lugar a dudas una de las
metas primordiales de la seguridad social. De acuerdo con datos del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2015), en México el 77% de
la poblacién cuenta con la proteccidon de alguna institucidn de
Seguridad Social, el 23% al sufrir una enfermedad o accidente recurre a
SuUs ingresos para cubrir estos imprevistos y un 7% tiene contratada una
pdliza de gastos médicos. En el giro de destilados de agave gastos
meédicos mayores es una prestacion que recibe 520 trabajadores, asi
como y sus dependientes (esposa e hijos).

Objetivo: Explorar los conceptos percibidos sobre gastos médicos
mayores en el personal de una empresa del giro de destilados de agave.
Material y métodos: Estudio cualitativo, exploratorio, transversal, con una
muestra no probabilista, propositiva, se utilizd una entrevista semi-
estructurada mediante la técnica de listados libres. Se indagd el término
de: Gastos médicos mayores.

Resultados: Se realizaron 10 entrevistas semi-estructuradas en donde se
obtuvieron los siguientes frecuencias de conceptos: seguridad 50 %,
calidad 40 %, apoyo y familia 30%, dinero, buena atencién, servicio, ayuda
20 %, pago de deducible, prestacion, profesionalismmo, mejor atencion,
pago, muy buena prestacion e inalcanzable 10 %. Dentro de la
conceptualizacion: Excelente servicio con atencion especializada, buena
calidad, profesionalismo me hace sentir con respaldo, bienestar y
tranquilidad familiar. Es una prestacion con una buena y mejor atencion
con calidad y servicio. Muy buena prestacion, un apoyo extraordinario,
como ayuda y apoyo. Es caro pago dinero en deducible y en reembolso,
inalcanzable. En los relatos de vida: “Tranquilidad por ser un soporte
alterno”. “Es un gran apoyo para nosotros como asociado de la
compania”. “Se que seré atendido de manera oportuna y adecuada”.
“Cuesta caro para nosotros que ganamos poco para cubrir esta
necesidad”. “No nos alcanza para cubrir los gastos por el poco sueldo que
ganamos”. “Pagar el deducible nos es dificil, con el sueldo vamos al dia”.
Conclusiéon: Se exploraron conceptos a favor y no a favor. Los primeros
con mayor frecuencia siendo excelente prestaciéon, me hace sentir
apoyado y tranquilo, calidad en la atencion y profesionalismo los
segundos en menor frecuencia es caro, debo de pagar por la atencion el
deducible y coaseguro, es inalcanzable.
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BIBLIOGRAFIA Sanchez-Trujillo M. G., Garcia Vargas M.R. E, (2017). Satisfaccion Laboral
en los Entornos de Trabajo. Una exploracion cualitativa para su estudio.
Sistema de Informacién Cientifica. Scientia Et Technica 22 (2), 161-166.
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TIC-021 “PREVALENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO EN PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL GENERAL REGIONAL No. 1 CHIHUAHUA EN EL
2019”

Gonzdalez-Félix Sergio, Hernandez-Miramontes Alma-Paola*, Garcia-Guzman
Julio-Cesar

Instituto Mexicano del Seguro Social

RESUMEN Introduccién: Se considera riesgos de trabajo a los accidentes y
enfermedades a los que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o
con motivo del trabajo. En el ambiente laboral hospitalario el personal
de enfermeria realiza mudltiples funciones que los expone
constantemente a multiples factores de riesgo que condicionan
accidentes y enfermedades de trabajo que conllevan a incapacidades
gue derivan a pérdidas econdmicas al instituto.

Objetivo: determinar la prevalencia de riesgos de trabajo en enfermeros
del HGR No. 1, de la delegacién Chihuahua, durante el afio 2019.

Material y métodos: estudio observacional, analitico, transversal y
retrospectivo, se incluyd al personal de enfermeria de los tres turnos:
matutino, vespertino y nocturno, en el HGR No. 1 Chihuahua, se entrego
encuesta auto aplicable “Cuestionario sobre riesgos de trabajo en el
entorno hospitalario”.

Resultados: En una muestra de 321 participantes del personal de
enfermeria se demostré que 106 (33%) desconocian que era un riesgo de
trabajo, 68 (21.3%) refirieron no conocer acto inseguro y 65 (20.3%) no
conocian sobre condicion insegura.

Discusion: La importancia de este estudio radica en que, al momento de
su realizacidn, no existian estudios en el estado de Chihuahua que
evaluaran la prevalencia de riesgos de trabajo en personal de enfermeria.
Conclusion: Se demostrd que existe falta de capacitacién en materia de
prevencion de riesgos de trabajo en el entorno hospitalario. Destaca
también incongruencia en conocimientos.

Consideraciones éticas: El caracter retrospectivo del estudio hace que se
obtenga informacion de utilidad, teniendo en cuenta hechos que por
diversas circunstancias estan plasmados en el pasado. No afectara el
estado de salud actual ni representara un riesgo para la vida del
trabajador.

BIBLIOGRAFIA 1. Organizacién internacional del trabajo
2. Antecedentes de la medicina del trabajo y Condiciones de trabajo
3. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional.
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TIC-022 “CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS EN EMPRESAS AFILIADAS AL
IMSS ANTE LA NUEVA NORMALIDAD”

Marino-Sosa Caterina-Deneb*, Martinez-Enciso Victor-Daniel, L6pez-Rojas
Oscar

Instituto Mexicano del Seguro Social

RESUMEN Introduccién: Ante la emergencia sanitaria por SARS-CoV2, el Gobierno
de México establecid lineamientos técnicos especificos para que las
empresas retomen actividades garantizando el cumplimiento de
estandares que reducen riesgos asociados a COVID-19.1 El LM.S.S. evalua
la aplicacion de los mismos.

Objetivo: Describir las caracteristicas y cumplimiento a lineamientos de
empresas evaluadas.

Método: Estudio descriptivo transversal retrospectivo, se documentaron
resultados de evaluaciones aplicadas a 52 empresas afiliadas al .M.S.S.
realizadas por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del H.G.Z.
No. 32 del 1al 18 de junio de 2021.

Resultados: De acuerdo al resultado de las evaluaciones el 90.4% de
empresas fueron aprobadasy sélo 9.6% fueron denegadas. El porcentaje
de cumplimiento de lineamientos fue de 94.5% para micro/pequenas,
92.2% en medianas y 91.6% en grandes empresas. Se identificaron mas
areas de oportunidad en lineamientos de planeacion y vigilancia en
micro/pequefas, equipo de proteccion personal en medianas,
promocion a la salud para medianas y grandes y sistema de gestion
Unicamente aplicable a grandes empresas.

Discusion y conclusiones: Es notable el esfuerzo realizado en conjunto
por el Gobierno de México y las empresas para asegurar el bienestar de
los trabajadores. Los resultados obtenidos seran de utilidad para la
mejora continua e identificaciéon de areas de oportunidad en cuanto a
Seguridad y Salud en el Trabajo ante la pandemia.

BIBLIOGRAFIA Acuerdo por el que se establecen Lineamientos Técnicos Especificos
para la Reapertura de Actividades Econdmicas. Secretaria de Salud. DOF.
29 mayo 2020.
Nueva Normalidad. Manual de usuario. Recuperado de
http://nuevanormalidad.gob.mx/files/ManualNuevaNormalidad.pdf.
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TIC-023 “NEUMOCONIOSIS DE TIPO SILICO-SIDEROSIS EN

TRABAJADORES DE EMPRESA DEDICADA A FABRICACION DE MOTORES DE
GASOLINA"

Aboites-Pérez lliana-Elizabeth, Hernandez-Lépez Gisela
Instituto Mexicano del Seguro Social

Caso clinico: Masculino de 51 anos labord durante 8 anos en una empresa
dedicada a la fabricacion de motores y partes para vehiculos
automotrices. Turnos de 8 horas, asignado al area de corazones como
ensamblador de laterales de monoblock, revisa el monoblock de manera
manual y coloca piezas a presidon manual, rebabeo de corazones Front,
retira el excedente de arena silica y disminuye orillas de monoblock,
ensambla partes y baja tapa de carros de molde, rebabea e inspecciona
de manera visual. Con exposicidon continuada y relevante a polvos
fibriogénicos, vaporesy rocios quimicos utilizados, trabaja 45 a 50 piezas
por hora, exposicion a silice y oxido de fierro, humos, soldadura y
fundicion, ruido y agentes anti ergondmicos. Inicia su padecimiento al
referir tos, dolor de garganta y disnea de manera ocasional, sin
tratamiento actual Exploracion fisica: Talla 1.72, Peso 63 kg, IMC 21.3
KG/M?, TA 110/70, FC 63, FR 16. Paciente sin uso complementario de
oxigeno, cooperador, adecuada coloracion de piel y tegumentos, buen
estado de hidratacién no presencia de cianosis peribucal, ni acrocianosis.
Tdérax: adecuados movimientos de amplexidon y amplexacion, ruidos
cardiacos ritmicos, no soplos. Tele torax: opacidades p/p 1/1 espirometria
FVC 84%, FEVI 74 %, FEVIT/FCV 90%, Patrdn restrictivo.

Se realiza investigacidn con monitoreo sensorial durante 350 minutos
en el area de corazones. Se realiza concentracion en el calculo de polvos
respirables en el volumen de aire muestreado obteniendo 0.43604
mg/m3 en referencia al limite maximo permisible 0.025 mg/m3.
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TIC-024 “LA INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO DE TIPO

DIRECTA E INDIRECTA EN ASEGURADOS POR ENFERMEDAD GENERAL Y
RIESGO DE TRABAJO A CONSECUENCIA DEL COVID-19"

Rangel-Zertuche Ricardo-Alfonso*, Pérez-del-Toro Elida, Ojeda-lbarra Juan
Jesus

Instituto Mexicano del Seguro Social OOAD Coahuila Coordinacion Auxiliar Médica de
Investigacion en Salud, Coordinacion de Salud en el Trabajo

RESUMEN En nuestro pais, la COVID-19 ha afectado a poblacién econdmicamente
activa y por lo tanto se justifica la ausencia en el trabajo mediante una
incapacidad temporal. Los procedimientos sehalados por el gobierno
para manejo de pacientes en forma ambulatoria como fue en casos leves
el confinamiento o aislamiento domiciliario, ademas de estudios de
posibles contactos; al tratarse de personas en edad econdmicamente
activa, estos deben ausentarse de su trabajo debido a ser casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 o bien al ser contactos de casos
sospechosos o confirmados con cuadro leve o asintomaticos deben
también guardar asilamiento, motivd a que se emitiera un
procedimiento de otorgamiento de incapacidad temporal el trabajo en
cualquiera de las situaciones sefaladas; Estudio observacional
ambiespectivo, transversal, analitico. Se efectué un muestreo por
conveniencia de casos de pacientes incapacitados por COVID-19,
incluidos los contactos de casos. Se identificaron a todos los casos de
asegurados que ameritaron incapacidad temporal por COVID; se
evaluaron 14000 casos en el periodo de estudio, de los cuales 3892 casos
fueron por RT y el resto como EG; El promedio de dias de incapacidad
fue de 15 dias por EG contra 19 dias por RT con rangos de 1a 168 dias. La
edad promedio fue de 37 anos en mujeres, mientras que en hombres fue
de 38. La distribucion por sexos fue de 51% mujeres y 49% hombres. Hubo
2197 trabajadores de la salud con incapacidad reconocida; en su mayoria,
trabajadores IMSS. 154 incapacidades fueron como contacto de caso
sospechoso o positivo.
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TIC-025 “CARACTERISTICAS Y COMORBILIDADES DE LOS PACIENTES CON
COVID-19, QUE SE ENCUENTRAN EN SEGUIMIENTO POR LA COORDINACION
AUXILIAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN LA DELEGACION IMSS
COAHUILA”

Rangel-Zertuche Ricardo-Alfonso*, Serrano-Sobal Ciro-Francisco, Ojeda-lbarra
Juan-Jesus, Perea-Laseca Antonio, Covarrubias-del-Bosque Ricardo-Arturo,
Casaus-Avila Martin-Eduardo, Hernandez-Pérez Jorge-Humberto

Instituto Mexicano del Seguro Social OOAD Coahuila Coordinacion Auxiliar Médica de
Investigacion en Salud, Coordinacion de Vigilancia Epidemioldgica, Coordinacion de
Prevencion y Atencion a la Salud

RESUMEN En marzo 2020, se presento el primer caso de COVID-19 en Coahuila; al
igual que en nuestro pais, se establecieron medidas de contingencia y
vigilancia epidemioldgica; mas sin embargo esto no impidid la presencia
de casos; las restricciones en las actividades comerciales, laborales y
recreativas influyeron en el desarrollo de la pandemia; por lo que ha sido
importante el evaluar la evolucion de los casos positivos y las
caracteristicas epidemioldgicas y clinicas tanto de quienes evolucionan
asintomaticos, sintomaticos leves, moderados y/o severos de COVID-19.
Objetivo General: Describir las caracteristicas y comorbilidades de los
pacientes con COVID-19 que se encuentran en seguimiento por la
Coordinacién.  Estudio  descriptivo, observacional, transversal,
ambiespectivo;, muestra no probabilistica por conveniencia, siendo
monitoreados por la Coordinacion de Vigilancia Epidemioldgica de la
Delegacion IMSS Coahuila durante el periodo de un afno (marzo 2020 a
marzo 2021). Durante el estudio se identificaron 107364 personas
atendidas, de los cuales 32,365 (30%) fueron casos confirmados, siendo
8,471 hospitalizados (26%), y de estos 4,910 fallecieron (57%), siendo la
tasa de mortalidad del doble de |la tasa Nacional, la edad promedio en
pacientes ambulatorios fue de 35 anos, en casos hospitalizados 43 anos
(27-49) y las defunciones 65 anos (55-74). El sexo femenino predominé
en los pacientes ambulatorios (51%), mientras que en pacientes
hospitalizados predomino el sexo masculino (57%). Se tuvo antecedente
de enfermedad crénica degenerativa en 56% de los casos hospitalizados,
siendo la HTA 43.2%, diabetes 35.4% y obesidad 15.5%. La edad es el factor
gue mas influyd en hospitalizacion y mortalidad.
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TICC-001 “ANOS DE VIDA PRODUCTIVA PERDIDOS Y SU IMPACTO

ECONOMICO SECUNDARIO A INVALIDEZ POR COMPLICACIONES DE
DIABETES MELLITUS TIPO 2"

Vanegas-Pérez Jane-Sofia* Tinajero-Ortega Dulce-Lizeth, Ruiz-Cortez
Priscila-Esperanza, Ruiz-Gonzalez Alexis-Jair

Instituto Mexicano del Seguro Social, Hospital Regional Numero 1de Querétaro

RESUMEN Antecedentes: Estudio anos de vida productiva perdidos (AVPP)
realizado por PEMEX en 1993 encontrando que se perdieron entre 8 a 10
anos posterior a accidente de trabajo. Y en el Global Burden of Disease
Project (OMS) publicado en 2011 se calculd que se pierden de 8 a 12 anos
por incapacidad relacionada a diabetes a nivel mundial.

Objetivo: Determinar los AVPP y su impacto econdmico. Material y
meétodos: Investigacion cuantitativa, transversal, descriptiva, prolectivo,
retrospectiva 2016-2020, unidad de observacion: dictamenes de
Invalidez, Qro.

Resultados: Los AVPP por ambas patologias fue de 5.45 anos (IC=5.39-
5.50) se rechazo la hipodtesis alterna al ser menor a 9 aifos como se
planted en la hipodtesis nula, para los AVPP por nefropatia se encontré
una media de 29.98 anos con un IC de 23.96-36.03 rechazandose la
hipotesis nula y aceptando la hipdtesis alterna; por ultimo para los
AVPPP por retinopatia se encontré una media de 8.07 anos con un IC de
7.47 -8.66 rechazando la hipdtesis alterna, el costo total de las
incapacidades temporales para el trabajo (ITT) antes de dictaminarse fue
$1,345,261.61 con un promedio por trabajador por $14, 311.29, estimacion
de dias acumulados de ITT fue de 10, 348 dias totales con un promedio
de 10 dias por trabajador; mientras que el costo total anual por pension
fue de $8,961,841.70 con un promedio de $187,436.03.

Discusion: Se identificd a la nefropatia diabética como la mas alta en
cuanto a AVPP; se realiz6 el calculo de AVPP de acuerdo a tratamiento
sustitutivo realizando un ajuste poblacional obteniendo que aquellos
trabajadores que tuvieron hemodidlisis como tratamiento sustitutivo
fueron mucho mas los anos perdidos para aquellos trabajadores con
ambas patologias resultdé una menor perdida de anos de vida productiva
con didlisis peritoneal; no asi con aqguellos que presentaron solo
nefropatia o solo retinopatia ya que para ellos resultdé en menor pérdida
de anos de vida productiva la hemodialisis. En cuanto las comorbilidades
y los diagndsticos dictaminados; se encontro que los la mas prevalente
para nefropatia diabética fue ninguna, seguida de hipertensiéon arterial.
Conclusiones: Se demostrd que se pierden mas anos de vida productiva
por nefropatia diabética por si sola, para la poblacidon estudiada; mientras
que los AVPP por retinopatia o por ambas patologias fue menor a la
esperada globalmente de 9 anos. Se determind el impacto econdmico
endiasde ITT siendo $1,345,261.61 con un promedio por trabajador de $14,
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311.29; se estimaron 10 348 dias acumulados de ITT con un promedio de
110 dias por trabajador; costo total anual por pension fue de $8,961,841.70
con un promedio de $187,436.03 por trabajador.

Consideraciones éticas: Investigacion categoria | (sin riesgo), requirid
una carta de no inconveniente dirigido a direccién, se mantuvo
anonimato y confidencialidad para la proteccion de los datos.

BIBLIOGRAFIA Mathers CD, Loncar D. Projections of global mortality and burden of
disease from 2002 to 2030. PLoS Med. 2006;3(11).e442.
Pedron S, Emmert-Fees K, Laxy M, Schwettmann L. The impact of
diabetes on labour market participation: a systematic review of results
and methods. BMC Public Health. 2019;19(1):25.
J. G-SIM-PRP-C. Anos acumulados de vida productiva potencial
perdidos por accidentes de trabajo en petréleos mexicanos. Instituto
Nacional de Salud Publica. 1996;Vol. 38:1-5.
Silva Sanchez Dianelys Maria, Casanova Moreno Maria de la Caridad,
Trasancos Delgado Maricela, Gomez Guerra Diana Belkis. Disability
secondary to complications of type 2 diabetes mellitus in Pinar del Rio.
2010-2016. Rev Ciencias Médicas [Internet]. 2018 Ago [citado 2020 Jul
10] ; 22( 4 ): 53-63. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1561-
31942018000400008&Ing=es.
Ramos-Trujillo VB, Reyes-Gabino PT, Triana-Kullick S, et al. Invalidez
laboral: Resultado de la complicacion crénica de la Diabetes Mellitus tipo
2. Salud Quintana Roo. 2019;12(42):7-11.
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TICC-002 “CANCER GASTRICO EN TRABAJADOR DE LA INDUSTRIA DE
INYECCION DE SUELA DE CALZADO”

Maldonado-Lépez Itzel*, Jiménez-Penha Elizabeth

Instituto Mexicano del Seguro Social

RESUMEN Introduccioén: Cancer gastrico importante problema de salud publica, de

etiologia multifactorial; el aumento en incidencia, ha sugerido influencia
ambiental en la patogénesis(1).
Caso clinico: Masculino de 51 anos; antecedentes heredofamiliares y
patoloégicos de importancia para padecimiento actual, negados;
operador de maquina de inyeccion de suela durante 15 anos, expuesto
principalmente a factor de riesgo quimico como termoplasticos SBS
(ESTIRENO-BUTADIENO-ESTIRENOQO). Inicia padecimiento en octubre de
2019 con dolor, distension abdominal, diarrea, hematoquecia, vomito de
contenido gastro-biliar; pérdida ponderal de T0Kg en 2 meses; se otorgo
manejo conservador, sin mejoria. Se inicié protocolo estudio por
medicina interna, quien diagndstica mediante clinica, endoscopia y
estudio histopatolégico de lesidn gastrica; adenocarcinoma gastrico
tubular moderadamente diferenciado G2, oncologia quirdrgica, en
febrero 2020, realiza gastrectomia total, asi como eséfago-yeyuno
anastomosis, oncologia meédica inicia quimioterapia paliativa.
Actualmente, presenta sindrome de desgaste, distension abdominal,
hematoquecia y crisis de ansiedad. Conclusiones: Estireno-butadieno-
estireno  elastdmero  termopldstico  sintético, obtenido por
polimerizacion de mezcla de estireno y butadieno, cauchos sintéticos de
gran produccion mundial; sus aplicaciones incluyen suelas de calzado(2).
La Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer (IARC) clasifico
al butadieno y estireno como carcindégeno y probable carcindgeno para
el ser humano respectivamente, ya que al metabolizarse forman aductos
de ADN, siendo carcindgenos, mutagenos y clastogénicos(3); por lo
anterior, se cuenta con elementos para establecer relacién causa-efecto,
trabajo-danoy cumple criterios de causalidad propuestos por Bradford-
Hill, asi como con elementos médico, técnicos, administrativos para
calificar como Si Enfermedad de Trabajo.

BIBLIOGRAFIA Anttila S, Boffetta P, editores. Occupational cancers. 2a ed. Cham, Suiza:
Springer Nature; 2020.
Judrez D, Balart R, Ferrandiz S, Garcia D. Estudio y analisis de los
polimeros derivados del estireno-butadieno. 3C Tecnologia. 2013; 4:26-42.
Moore MM, Pottenger LH, House-Knight T. Critical review of styrene
genotoxicity focused on the mutagenicity/clastogenicity literature and
using current organization of economic cooperation and development
guidance: Critical Review of Styrene Genotoxicity. Environ Mol Mutagen.
2019;60(7):624—63.
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TICC-003 “TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION POR

EXPOSICION LABORAL A FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL. REPORTE DE
CASO”

Davila-Tello Lorena, Herndndez-Reyes Daniel*, Huichan-Alba Amanda-
Azucena, Preciado-Flores Cynthia-Gabriela, Vélez-Davila Carlos-Armando

Instituto Mexicano del Seguro Social

RESUMEN Masculino de 42 anos, ingeniero industrial. Sin antecedentes de
importancia para padecimiento actual. Trabajador en empresa que
fabrica sistemas de transmision vehicular con antiguedad de dos anos
como activity manager. Jornada laboral de 07:00 a 23:00 hrs lunes a
domingo, horas extra 4 veces por semana hasta 02:00 am. Sin dias de
descanso. Sus actividades consisten en tareas de supervision,
administrativasy gerenciales de 10 lineas de produccion, con 14 personas
a su cargo. Inicia padecimiento en octubre 2018 al estar laborando con
cefalea, fotofobia, ndusea y voémito. Manejo sintomatico sin mejoria,
persiste cefalea, agregandose movimientos involuntarios faciales que
progresan a extremidades superiores y cuello. Agregandose sintomas
depresivos. En enero 2019 presenta durante junta de trabajo dolor
toracico opresivo y sintomas adrenérgicos. Cardiologia y neurologia
descartan patologia organica. Psiquiatria diagnostica trastorno de tics
generalizados y trastorno mixto de ansiedad y depresion. Tratado con
antipsicotico, antidepresivo y benzodiacepinas. Psicologia aplica
Hamilton comprobando ansiedad grave. Salud en el trabajo estudia el
caso, en informacién complementaria patron acepta exposicion laboral
a factores de riesgo psicosocial. Se realiza investigacion de exposicion a
estos factores refiriendo 91 horas semanales, 13 horas diarias los 7 dias de
la semana con exposicion a carga mental y ritmo de trabajo elevado, falta
de autonomia para el trabajo, malas condiciones laborales e
interferencia trabajo familia. Se realiza revision documental del cuadro
clinico e historia laboral logrando establecer relacién causa efecto,
trabajo dafo con congruencia en frecuencia, duracion e intensidad de la
exposicion con las patologias presentadas por el paciente.
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TICC-004 “MIELOMA MULTIPLE ASOCIADO A EXPOSICION
OCUPACIONAL A HIDROCARBUROS AROMATICOS. REPORTE DE CASO”

Huichan-Alba Amanda-Azucena, Davila-Tello Lorena, Leén-Verastegui Angel-
Gilberto*, Preciado-Flores Cynthia-Gabriela, Vélez-Davila Carlos-Armando

Instituto Mexicano del Seguro Social

RESUMEN Masculino de 38 anos, sin antecedentes de importancia para su
padecimiento. Exposicidn ocupacional por via inhalatoria y dérmica a
hidrocarburos aromaticos durante 15 anos en el puesto de oficial
gasolinero, sus actividades consistian en el despacho de gasolina y
diésel, asi como supervision de la descarga de pipas de combustible.
Inicia su padecimiento en 2018 con dolor en region lumbar y pelvis,
punzante, progresivo que aumentaba con los movimientos,
posteriormente se agrega disminucién subita de agudeza visual en ojo
derecho, ptosis, alteraciéon de movimientos extraoculares de ambos ojos
y cefalea de predominio frontal. Valorado por neurologia quien solicita
resonancia magnética de craneo la cual reporté lesiones dseas de
aspecto litico que comprometen base del craneo, mandibulay silla turca.
Tomografia de tdérax con lesiones de las mismas caracteristicas en la
totalidad del esqueleto axial y apendicular, asi como fracturas
patologicas en arcos costales, posteriormente se solicitd aspirado de
meédula dsea por sospecha de mieloma multiple, encontrandose
infiltracion por células plasmaticas anormales y plasmablastos de forma
masiva, electroforesis con inmunofijacion compatible con gammapatia
monoclonal IgG kappa, y biopsia de médula 6sea reportando celularidad
del 90% con relacion mieloide lo que confirmo el diagndstico. Estudio de
puesto de trabajo confirmo la exposicion a hidrocarburos aromaticos
(benceno) contenido en los combustibles, el cual ha sido clasificado por
la IARC como carcindégeno para humanos, se calificd la enfermedad de
trabajo con base en la bibliografia disponible, cuadro clinico e historia
laboral, concluyéndose congruente la duracién, intensidad y frecuencia
de la exposicion con la patologia.
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TICC-005 “DEFUNCION POR NEUMOPATIA INTERSTICIAL LABORAL EN
TRABAJADORA DE PLANTA DE LAVADO. REPORTE DE CASO”

Gonzalez-Alfaro Rubén

Hospital General de Zona No. 32 “Dr. Mario Madrazo Navarro”. Instituto Mexicano del
Seguro Social

RESUMEN Introduccién: Las neumopatias intersticiales constituyen un grupo de
afecciones con alteracion en el parénquima pulmonar.
Objetivo: Se presenta el reporte de caso de una trabajadora de planta de
lavado con instauraciéon rapida y progresiva de neumopatia intersticial
ocasionada por el trabajo que derivd en la muerte.
Metodologia: Femenino de 55 anos con puesto de operadora de
lavanderia, antigledad 3 anos, jornada 7.5 horas de lunes a viernes,
actividad de doblado de ropa y sabanas (500 a 700 piezas por jornada).
Inicidé con tos no productiva, astenia, adinamia y disnea de medianos
esfuerzos, se indico esteroide, oxigeno y fue dada de alta por maximo
beneficio.
EF: Disminucién en movimientos respiratorios, estertores crepitantes
inspiratorios tipo velcro, acropaquia bilateral. Evoluciéon toérpida y
deterioro de la mecanica ventilatoria, falla respiratoria y muerte.
Resultados: FVC: 61%, FEV1: 66%, FEV1/FVC: 86%, DLCO 60%, Rx Térax con
patréon reticular, TACAR de Torax con patréon de vidrio despulido,
bronquiectasias y panalizacion, Reporte de investigacion con particulas
de 0.15 mg/m3.
Discusion y conclusiones: La trabajadora presentd la exposicion a
material de algoddén y sintético. El estudio de investigacion de la
exposicion a factores de riesgo laboral reportdé concentracion menor al
limite establecido por la normativa mexicana. La exposicion continua, la
susceptibilidad individual y el mal funcionamiento del sistema de
extraccidén e inyeccion de la planta son factores que favorecen la
instauracion de la enfermedad, por lo que se calificé como Enfermedad
de trabajo.

BIBLIOGRAFIA Rodriguez-Portal, JA. (2009). Manual de diagnéstica y terapéutica en
Neumologia. Editorial ERGON ISBN. 2% Edicion.
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TICC-006 “sSeCUELAS NEUROLOGICAS POSTINFECCION POR SARS-CoV-2
EN PERSONAL DE SALUD. REPORTE DE CASO”

Garcia-Gomez Sonia*, Frias-Vazquez Jorge-Alberto, Jiménez-Peha Elizabeth
Instituto Mexicano del Seguro Social, Salud en el Trabajo, Ledn, Guanajuato

RESUMEN Introduccién: La infeccion por SARS-COV-2 ha generado un gran
impacto actual en la salud, economia y en la dindmica social. Se han
descrito diversas manifestaciones neuroldgicas asociadas a infeccion
por COVID-19 entre ellas; eventos cerebrovasculares el cual puede
presentarse hasta en un 6% de los pacientes con COVID-19, con
caracteristicas clinicas, presentacion y evolucién no vistas en formas
previas, siendo de importancia el conocimiento de protocolos
diagnosticos y legislacion laboral actual, por el alto impacto en todos los
ambitos de la poblacion trabajadora, aunado a la necesidad de
intervenciones meédico-técnico-administrativas. OBJETIVO: Valuacion
de secuelas neuroldégicas secundarias infeccion SARS-CoV-2 en personal
de salud, con apego a criterios médicos actuales.

Metodologia: REPORTE DE UN CASQO. Se realizd historia clinica médico
laboral, con énfasis a descartar diagndsticos diferenciales, enfermmedades
concomitantes y el uso de medicamentos procoagulantes.

Discusion: Femenino de 26 anos de edad, trabajadora del area de salud,
enfermera de area COVID, con diagndstico clinico y mediante PCR de
infeccion  por SARS-CoV-2, presenta evolucién desfavorable
caracterizada por cefalea holocraneana intensa acompafada de
vomitos en proyectil, disartria, pérdida de fuerza muscular en
hemicuerpo derecho, alteraciébn en campo visual temporal de ojo
izquierdo, asi como alteracién en memoria de corto plazo, requiriendo
manejo intrahospitalario, se realizé tomografia simple de craneo, con
evidencia de trombosis venosa cerebral, hemorragia de seno sagital
superior y transverso subaracnoideo, ameritando manejo en terapia
intensiva durante 10 dias, egresada por mejoria clinica, pero con
persistencia de secuelas motoras en hemicuerpo derecho aunado a
alteracion de agudeza visual periférica de manera bilateral,
correlacionado mediante resonancia magnética de craneo con reporte
de lesion hiperintensa en region parietal izquierda cortico-subcortical,
asi como campimetria con reporte de lesidn visual periférica bilateral.
Conclusiones: paciente ocupacionalmente expuesta con factores de
riesgo bioldgicoy con riesgo muy alto para contraer infeccién SARS-CoV-
2, cumplid criterios de causalidad de Bradford-Hill y se calificd
enfermedad de trabajo, con presencia de secuelas valuables
neurolégicas, caracterizadas por alteraciones motoras y visuales, las
mismas congruentes con el mecanismo fisiopatolégico de la
enfermedad de trabajo reconocida. El evento cerebrovascular,
complicacién grave secundaria a infecciéon por SARS-CoV-2, la cual se
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puede presentar por activacion endotelial de la cascada de |Ia
inflamacion y disfuncion de coagulacion.

BIBLIOGRAFIA Oxley.TJ, Mocco J, Majidi S, et al Large-vessel stroke as a presenting

feature of covidl19 in the Young. N Engl J Med 2020:382;60
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TIO-0017 “APLICACION DE LA ESCALA "FEAR TO COVID-19" EN PERSONAL

DE SALUD DE HOSPITALES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
EN LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA.”

Guzman-Ramirez Bertha-Georgina', Garcia-Reyna Benjamin?, Castillo-Garcia
Gilberto-Daniel?}, Barbosa-Camacho Francisco-José'!, Cervantes-Cardona
Guillermo-Alonso®, Cervantes-Pérez Enrique®, Torres-Mendoza Blanca-
Miriam?, Fuentes-Orozco Clotilde’, Pintor-Belmontes Kevin-Josue,
Hernandez-Bernal Aldo', Gonzalez-Ojeda Alejandro*’, Cervantes-Guevara
Gabino?¢7, Sapién-Fernandez José-Héctor', Brancaccio-Pérez Irma-Valeria',
Reyes Elizalde Emilio-Alberto', Esparza- Estrada Isaac!, Guzman-Barba José-
Aldo', Flores-Becerril Paola’

'Centro Universitario del Norte, Universidad de Guadalajara, Colotlan, Jalisco, México.
2Unidad de Investigacion Biomédica. Hospital de Especialidades del Centro Médico
Nacional de Occidente, Instituto Mexicano del Seguro Social. Belisario Dominguez 1000
Col. Independencia, Guadalajara, Jalisco. *Sindicato Nacional de Trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social, Seccién I1, Jalisco. “Departamento de Disciplinas
Filosofico, Metodoldgicas e Instrumentales, Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
Universidad de Guadalajara *Departamento de Nutricion Clinica, Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutriciéon “Salvador Zubiran”, Ciudad de México, México.
®Departamento de Odontologia para la Preservacion de la Salud, Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, Universidad de Guadalajara. "Hospital Civil de Guadalajara “Fray
Antonio Alcalde”, Universidad de Guadalajara, Guadalajara, Jalisco, México

RESUMEN Introduccion: La pandemia por COVID-19 ha cambiado nuestro estilo de
vida causado problemas psicoldgicos, miedo y discriminacion. El
personal de salud debido a la ausencia de EPP, largas jornadas laborales,
aislamiento y miedo al contagio ha presentado alta frecuencia de
depresion, ansiedad, ideacidon e intentos suicidas, abuso de sustancias 'y
agotamiento laboral.

Objetivos: Identificar nivel de miedo al COVID-19 en personal hospitalario
de Guadalajara y determinar diferencias en los niveles de acuerdo a
caracteristicas individuales.

Metodologia: Estudio de cohorte transversal por encuesta utilizando
escala FEAR of COVID-19 (FCV-19S) con variables independientes como
edad, sexo, unidad hospitalaria, entre otros.

Resultados: Un total de 2,860 participantes (1,641 mujeresy 1,218 hombres
de tres hospitales) fueron incluidos en el estudio. El puntaje promedio
de FCV-19S fue de 19.3+6.9 con una diferencia significativa entre mujeres
(3.14+1.04) y hombres (2.99+1.10) en las respuestas fisioldgicas al miedo (p
<.001). Las reacciones psicoldgicas al miedo entre mujeres (2.59+1.03) y
hombres (2.43+1.10) obtuvieron una p <0.001. El grupo con el puntaje de
miedo mas alto fue Enfermeria (19.5+6.8), Administrativos (19.39+7.5),
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Médicos (19.35+6.8) y Personal Hospitalario en contacto directo con
COVID-19 (18.9+6.9).

Discusion: Nuestro estudio coincide con resultados de estudios que
comparten el mismo disefo y caracteristicas demograficas. Las mujeres
comparadas con los hombres reportaron mayor nivel de miedo. Otros
estudios coinciden que el personal administrativo presenta mas estrés
gue el personal médico de primera linea.

Conclusion: Personal que carece de informacion sobre implicaciones del
virus en la salud y las mujeres presentan mayores niveles de miedo ante
COVID-19.

BIBLIOGRAFIA Ahorsu, D. K, Lin, C, Imani, V., Saffari, M., Griffiths, M. D., & Pakpour, A. H.
(2020). The fear of COVID-19 scale: development and initial validation.
International Journal of Mental Health & Addiction, 1-9.

Alyami, M., Henning, M., Krageloh, C. U., & Alyami, H. (2020). Psychometric
evaluation of the Arabic version of the fear of COVID-19 scale.
International Journal of Mental Health & Addiction, 1-14.
https://doi.org/10.1007/s11469-020-00316-X.

Cawcutt, K. A, Starlin, R, & Rupp, M. E. (2020). Fighting fear in healthcare
workers during the COVID-19 pandemic. Infection Control and Hospital
Epidemiology, 41(10), 1192-1193. https://doi.org/10.1017/ice.2020.315.

Chan, S. (2003). Nurses fighting against severe acute respiratory
syndrome (SARS) in Hong Kong. Journal of Nursing Scholarship, 35(3),
209-209. https://doi.org/10.1111/j.1547-5069.2003.00209.x.

Chua, S. E, Cheung, V., Cheung, C,, McAlonan, G. M., Wong, J. W. S,
Cheung, E. P. T,, Chan, M. T. Y, Wong, M. M. C,, Tang, S. W., Choy, K. M,,
Wong, M. K,, Chu, C. M,, & Tsang, K. W. T. (2004). International Journal of
Mental Health and Addiction Psychological effects of the SARS outbreak
in Hong Kong on high-risk health care workers. Canadian Journal of
Psychiatry, 49(6), 391-393. https://doi.org/10.1177/070674370404900609.
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TIO-002 “ESTADO DE ANSIEDAD Y COVID: PREVALENCIA ENTRE EL

PERSONAL HOSPITALARIO EN UNIDADES NO COVID DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN GUADALAJARA"

Garcia-Reyna Benjamin', Gonzalez-Ojeda Alejandro*? Fuentes-Orozco
Clotilde?, Barbosa-Camacho, Francisco-José?, Castillo-Garcia Gilberto-Daniel?,
Cervantes-Cardona Guillermo-Alonso*, Cervantes-Pérez Enrique®, Silva-
Gonzalez Gabriela® Esparza-Estrada Isaac? Brancaccio-Pérez Irma-Valeria2.
Pintor-Belmontes Kevin-Josue? Guzman-Ramirez Bertha-Georgina?,
Rodriguez-Navarro Dinorah?, Ibarrola-Pefa, Juan-Carlos?, Sanchez Lépez
Verénica-Alexandra 2, Chejfec-Ciociano Jonathan-Matias? Sapién-Fernandez,
José-Héctor? Cervantes-Guevara Gabino?’, Flores Becerril, Paola? Reyes-
Elizalde, Emilio-Alberto?

'Centro Universitario del Norte, Universidad de Guadalajara, Colotlan, Jalisco Mexico.
2Unidad de Investigacion Biomédica. Hospital de Especialidades del Centro Médico
Nacional de Occidente, Instituto Mexicano del Seguro Social. Belisario Dominguez 1000
Col. Independencia, Guadalajara, Jalisco. *Sindicato Nacional de Trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social, Seccioén I, Jalisco. “Departamento de Disciplinas
Filosdfico, Metodoldgicas e Instrumentales, Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
Universidad de Guadalajara *Departamento de Nutricion Clinica, Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutriciéon “Salvador Zubiran”, Ciudad de México, México.
®Departamento de Odontologia para la Preservacion de la Salud, Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, Universidad de Guadalajara. "Hospital Civil de Guadalajara “Fray
Antonio Alcalde”, Universidad de Guadalajara, Guadalajara, Jalisco, México

RESUMEN Debido a la pandemia por covid-19, el personal de salud se ha enfrentado

dia a dia a una enorme presion de trabajo, ya sea por el riesgo de
infeccion, y complicaciones psicoemocionales y fisico que conlleva.
Métodos: estudio transversal analitico de encuesta donde se aplicara la
version validada en espanol de la Escala de Ansiedad por Coronavirus
(CAS), se agregaron en la encuesta preguntas de demografia general.
Las respuestas pueden obtener un puntaje de 0 a 20 puntos. >9 se
considerd un trastorno de ansiedad disfuncional, mientras que un<9 se
consideré como un trastorno de ansiedad funcional.
Resultados: 2136 participantes fueron incluidos, edad promedio de
36.1+48.3. Promedio de CAS fue de 215+352. 1046 (49%) tuvieron un
puntaje final de 0. Pacientes que obtuvieron 1-20 fueron (1090, 51%),
promedio fue de 4.22+395 Se dividieron en grupos de ansiedad
funcional (AF) con 956 (87.7%) puntaje de <9, y el grupo de ansiedad
disfuncional (AD) con 134 (12.3%) puntaje de >9. La prueba t entre el grupo
AF (3.01+2.05) y el grupo DF (12.83+3.51), encontré una diferencia
estadistica (t(1088)= -46.5, p < 0.001). Al comparar los puntajes promedio
del personal femenino (4.25+3.90) y los puntajes del personal masculino
(4.17+4.03) no se encontraron diferencias estadisticas.

1 ——
FeNaSTAC 2021 134



1=}, o CONGRESO NACIONAL DE 2021
Salud en el Trabajo Tijuana

“Wisién estrategia y proyeccién Internacional de la Salud en el Trabajo™
15-18 septiembre

Conclusion: 50% del personal hospitalario presenta algun grado de
ansiedad, que es un factor de riesgo para alteraciones psicoemocionales.
Notablemente 134 personas ya estan presentan niveles disfuncionales
de ansiedad, probablemente impactando la calidad de atencion.
Dificultando relaciones interpersonales, y disminuir su calidad de vida.

BIBLIOGRAFIA 1.- Ahorsu, D. K, Lin, C., Imani, V., Saffari, M., Griffiths, M. D., & Pakpour, A.
H. (2020). The Fear of COVID-19 Scale: Development and Initial
Validation. International Journal of Mental Health and Addiction, 1-9.

2.- Barbosa-Camacho, F. J., Garcia-Reyna, B., Cervantes-Cardona, G. A,
Cervantes-Pérez, E., Chavarria-Avila, E., Pintor-Belmontes, K. J.,, Guzman-
Ramirez, B. G., Hernandez-Bernal, A, Carlos lbarrola-Pena, J., Fuentes-
Orozco, C. Gonzalez-Ojeda, A, & Cervantes-Guevara, G. (2020).
Comparison of Fear of COVID-19 in Medical and Nonmedical Personnel
in a Public Hospital in Mexico. https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-37662/V1

3.- Brooks, S. K, Webster, R. K, Smith, L. E.,, Woodland, L., Wessely, S.,
Greenberg, N., & Rubin, G. J. (2020). The psychological impact of
guarantine and how to reduce it: rapid review of the evidence. In The
Lancet (Vol. 395, Issue 10227, pp. 912-920). Lancet Publishing Group.
https://doi.org/10.1016/S0140-6736(20)30460-8

4.- Ding, Y, Qu, J, Yu, X, & Wang, S. (2014). The Mediating Effects of
Burnout on the Relationship between Anxiety Symptoms and
Occupational Stress among Community Healthcare Workers in China: A
Cross-Sectional Study. PLoS ONE, 9(9), e107130.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0107130
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RESUMEN Después de meses de aislamiento social, existe una alta incidencia de
depresion y ansiedad, lo que puede afectar negativamente la calidad de
vida. Uno de los desafios de esta pandemia fue brindar educacién dentro
de las escuelas.

Métodos: Estudio transversal de encuesta distribuida mediante Google-
forms. Utilizamos la escala de deteccién de depresion del Cuestionario
de salud del paciente-9 (PHQ-9) y |la escala de deteccidon de trastorno de
ansiedad general-7 (GAD-7) para identificar la presencia de trastornos
como depresion o ansiedad en estudiantes. Utilizamos la Escala de
Autoconcepto Académico (ASCS) para determinar si estos trastornos
alteraron la percepcidén de los estudiantes sobre su desempeno
académico.

Resultados: Total de 610 estudiantes: El 71,5% no habia participado en
cursos en linea. Cuando se les preguntdé sobre sus preferencias de clase,
95,2% prefirid que se les ensefara presencialmente. Las puntuaciones de
la ASCS se dividieron en categorias de confianza y esfuerzo, y sus
puntuaciones medias respectivas fueron 2,71 + 0,37 y 2,82 + 0,45. Las
puntuaciones medias totales del PHQ-9 fueron 11,94 + 690 y la
puntuacion media del GCAD-7 fue de 10,30 + 566. Hubo efectos
significativos de la gravedad de la depresion y la ansiedad en las
puntuaciones de ASCS (p <0,001y p <0,05, respectivamente).
Conclusiones: Los hallazgos sugieren que el cambio de la ensefianza en
el aula a la imparticion en linea no es un desafio para los estudiantes en
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una situacion normal, pero estar en cuarentena puede ser estresante y
frustrante, lo que puede desafiar el aprendizaje eficaz.

BIBLIOGRAFIA Ahorsu, D. K, Lin, C., Imani, V., Saffari, M., Griffiths, M. D., & Pakpour, A. H.
(2020). The Fear of COVID-19 Scale: development and initial validation.
International Journal of Mental Health and Addiction, 1-9.
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RESUMEN El mundo se estd distanciando socialmente y el confinamiento
obligatorio ha  provocado estrés, inestabilidad psicologica,
estigmatizacion, miedo y discriminacion en la poblacion en general.
Objetivo: Identificar la prevalencia del miedo al COVID-19 en el personal
sanitario y hospitalario de un hospital publico de México.

Metodologia: Se trata de un estudio de encuesta transversal. Aplicamos
la version validada en espanol de |la Escala de Miedo a COVID-19 (FCV-
19S) al personal médico y no médico del Hospital Civil Fray Antonio
Alcalde. Un total de 1,216 participantes fueron incluidos en este estudio.
Resultados: La puntuacién media global de FCV-19S fue de 16,4+6,1, con
una diferencia significativa entre las puntuaciones de mujeres y
hombres (17.22+6.03 vs 15.34+6.08, p < 0.001). Los estudiantes de
medicina presentaron puntuaciones mas altas que el personal médico
experimentado (17.68+5.41 vs 16.42+5.70). El personal médico y de
enfermeria presentd un mayor nivel de miedo que el personal del
hospital no clinico.

Discusion: La severidad de miedo reportada en el hospital parece ser
menor a la registrada en otros hospitales del area metropolitana de
Guadalajara.
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Conclusiones: Nuestros hallazgos sugieren que un mayor conocimiento
de la medicina o las enfermedades infecciosas podria disminuir el
impacto psicoldgico general de la enfermedad causante de la pandemia.
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5) Garcia-Reyna, B., Castillo-Garcia, G. D., Barbosa-Camacho, F. J,
Cervantes-Cardona, J. A, Cervantes Pérez, E., Torres-Mendoza, B. M,, ...
Cervantes-Guevara G. (2020). Fear of COVID-19 Scale for hospital staff in
regional hospitals in Mexico: A survey study. Manuscript submitted for
publication. 2020 https://10.21203/rs.3.rs-34065/v1

1 ——
FeNaSTAC 2021 139



1=} ,.a CONGRESO NACIONAL DE 2021
Salud en el Trabajo Tijuana

“Wisién estrategia y proyeccién Internacional de la Salud en el Trabajo”™
15-18 septiembre

TIO-005 “MIEDO AL COVID-19 EN PERSONAL DE BACHILLERATO:
ENCUESTA DE ESTUDIO EN EL OESTE DE MEXICO”

Cervantes-Guevara Gabino'?, Maciel-Saldierna Manuel3, Elizondo-Hernandez

Emmanuel®, Cervantes-Pérez Lorena-Alejandra%, Cervantes-Cardona
Guillermo-Alonso®, Garcia-Reyna Benjamin', Gonzalez-Ojeda Alejandro®*,
Ibarrola-Pena Juan-Carlos®, Almanza-Mena Yolanda-Loreleié Barbosa-
Camacho Francisco-José$, Fuentes-Orozco Clotilde®, Guzman-Ramirez
Bertha-Georgina®, Chejfec-Ciociano Jonathan-Matias®, Brancaccio-Pérez Irma-
Valeria®, Guzman-Barba José-Aldo¢, Flores-Becerril Paola® Reyes-Elizalde
Emilio-Alberto®, Esparza-Estrada Isaac®, Sapién-Fernandez José-Héctors,
Ramirez-Sanchez Marco-Vinicio®

'Centro Universitario del Norte, Universidad de Guadalajara, Colotlan, Jalisco, Mexico.
’Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, Universidad de Guadalajara,
Guadalajara, Jalisco, México. *Secundaria 56 Mixta “Juana de Asbaje”, Secretaria de

Educacion Jalisco, Guadalajara, Jalisco, Mexico. “Unidad de Trasplante de Medula Osea,
Instituto Nacional de Cancerologia, Ciudad de México, México. *>Departamento de
Disciplinas Filosofico, Metodoldgicas e Instrumentales, Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, Universidad de Guadalajara, Guadalajara, Jalisco, Mexico. ®Unidad de
Investigacion Biomédica 02, Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional de
Occidente, Instituto Mexicano del Seguro Social, Belisario Dominguez 1000 Col.
Independencia, Guadalajara, Jalisco, Mexico

RESUMEN El COVID-19 ha obligado al cierre y distanciamiento social. En México las
clases presenciales fueron suspendidas en marzo 2020 resultando
estresante para estudiantes y maestros con las nuevas formas de
aprendizaje a distancia causando depresion, ansiedad, entre otros
problemas de la salud.

Objetivos: Identificar el nivel de miedo al COVID-19 en el personal de
Bachillerato de la regiéon de Guadalajara y determinar diferencias entre
género, edad, grupo o categoria de trabajo.

Metodologia: Se realizé un estudio de encuesta transversal utilizando la
escala “Fear of COVID-19 (FCV-19S)" de junio a agosto del 2020,
incluyendo 1529 maestros y personal administrativo de una escuela
publica de Bachillerato utilizando la técnica de bola de nieve para
aumentar la muestra. Se analizara las respuestas emocionales y fisicas al
miedo.

Resultados: El promedio de FCV-19S fue de 20.44+6.92. Se encontrd
diferencia estadistica entre mujeres y hombres en el resultado de la
encuesta (21.07+6.82 vs 19.62+6.96 respectivamente, p<0.001). En
respuesta emocional al miedo entre mujeres y hombres también se
encuentra diferencia significativa (10.25+3.0 VS 9.73+3.17
respectivamente, p<0.001). Para la respuesta fisica al miedo se encontré
10.80+4.22 mujeres y en hombres 9.88+4.24 con p<0.001).
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Discusion: Otros estudios concuerdan con nuestros resultados acerca
del incremento del miedo al COVID-19 en actividades escolares no
presenciales.

Conclusioén: Es el primer estudio realizado en México que evalla el miedo
en personal escolar. Los resultados de miedo en maestros fueron mas
altos de lo que esperabamos. El género femenino ha obtenido mayores
puntajes en éste y varios estudios de miedo al COVID-19.
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RESUMEN Como la OMS declaré la pandemia de SARS-CoV-2 en diciembre de 2019, el
primer paciente se presenté en México hasta el 29/02/2020. Comprender el
comportamiento de la poblaciédn mexicana dentro de la pandemia
proporcionara una comprension panoramica.

Métodos: Estudio transversal, indagando sobre el comportamiento y las
medidas preventivas emprendidas en México. A través de google-forms,
4004 sujetos respondieron una encuesta dirigida a la poblacion en general,
difundida digitalmente. Comprendiendo datos demograficos, vivienda,
comportamiento general, uso de EPP, miedo al COVID-19, confianza en
sector salud, aceptacion de procedimientos médicosy conocimiento general
sobre COVID-19.

Resultados: La edad media fue 30,01 £ 13,72. 43,89% informando al menos una
comorbilidad. ~99% reconoce la sintomatologia del COVID-19. 68,1% vive con
3-5 convivientes. 87,46% menciond que al menos 1 miembro rompio el
aislamiento, 1/semana. Aunque el 77,57% respondid el seguir correctamente
los protocolos de seguridad, 60% indicdé conocer 26 personas que No los
seguian. 96.20% informo haber usado EPP, al menos el 50% del tiempo. 99,5%
utiliza mascarillas faciales, sin embargo, el 51,39% utiliza una mascarilla no
certificada. La puntuacion media de FCV-19S encontrada fue de 16,42 + 6,41,
indicando un nivel de miedo bajo-medio.

Conclusiones: La acumulacién de multiples factores negativos que enfrenta
la situacion de México es considerable. La prevalencia de comorbilidades,
gran cantidad de personas que viven en lugares cerrados, no siguen los
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protocolos de aislamiento, una pequena proporcidon usa mascarillas no
certificadas, resulta en un panorama precario para México.
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RESUMEN Introduccion. Las enfermedades de transmision sexual (ETS) son un
grave problema mundial de salud publica. Las ETS afectan fuertemente
a los paises que carecen de un programa de salud solido. En México, son
la quinta razon para buscar orientacion médica. En personas de 15 a 44
anos, se encuentran entre las 10 principales causas de morbilidad
general. Objetivos. Identificar los factores que motivan a la detecciéon de
ETS e identificar riesgos y desafios epidemioldgicos para una adecuada
prevencion y control de ETS.

Métodos. Estudio transversal descriptivo realizado en una universidad
privada en México de diciembre de 2019 a enero de 2020. El muestreo se
realizd en estudiantes del primer al sexto semestre de medicina. 519
encuestas fueron realizadas por estudiantes de 18 a 24 anos.

Analisis descriptivo: se realizdé por medio de porcentajes, promedios y
desviaciones estandar. Analisis inferencial: se realizd utilizando prueba
Chi2, exacta de Fisher, analisis de varianza para variables categdricas, la
prueba de T de Student para variables continuas.

Resultados. 169 estudiantes (32,7%) reportd tener conocimientos
insuficientes de prevencion, 71,8% (373) fueron sexualmente activos, de
ellos, 61,7% (230) nunca se han realizado pruebas de deteccion de ETS, y
16 estudiantes femeninas (52,5%) nunca se han realizado un frotis
cervical.

Discusion. La mitad de la poblacidén universitaria en México se vuelve
sexualmente activa en su adolescencia. Un gran porcentaje considera
gue no tienen suficiente conocimiento sobre las ETS. Conclusiéon. Las
estrategias actuales de prevencion y control de ETS no son eficaces.
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TIO-008 “IDENTIFICACION FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

DURANTE PANDEMIA POR SARS-COV-2, EN TRABAJADORES DE EMPRESA
GENERADORA DE ENERGIA, APLICACION NOM-035-STPS-2018"

Parga-Marin Diego-Andres™, Pérez-Cardoso Ana-Luisa? Duran-Dosal Edwin-
Elibe3

'Universidad del Valle de México/Universidad Auténoma del Noreste, 2Universidad del
Valle de México, 3Concorsal

RESUMEN En lo que va corrido de este siglo, los riesgos psicosociales han venido
captando la atencidon de todos; no es un secreto que, las condiciones,
estilos de liderazgo y su ambiente de trabajo, pueden originar efectos
negativos en la salud de los individuos; es por esto que hoy en dia el
Riesgo Psicosocial ocupa un lugar preponderante, junto al desarrollo de
la salud en el trabajo y la seguridad industrial. Lo anterior ha hecho que
los empresarios y los gobiernos se enfoquen en entender, identificar y
resolver los factores que afectan a sus trabajadores y los centros de
trabajo, en esta linea la STPS de México expididé una nueva norma, que
tiene como objetivo mitigar la exposicion de los tralbajadores mexicanos
a los factores psicosociales que afectan su salud; para ello se ha
establecido un sistema de gestidon obligatorio, para empresas de todo
tipo de giro; lo que por supuesto incluye los centros prestadores de
servicios de la salud.

De acuerdo con esto, en este estudio, implementaremos el sistema de
gestion propuesto por la NOM-035-STPS-2018, en una empresa
multinacional del giro de produccion energética, la cual cuenta con
centros de trabajo en diferentes zonas de la Republica Mexicana, con
una poblacién de 299 personas, distribuidas en 5 plantas de produccién,
se realizé un diagnostico inicial, para luego aplicar las baterias presentes
en la norma, cumpliendo con todas las recomendaciones de
confidencialidad, para luego, analizar estos datos y generar unas
acciones correctivas que garantizaran la mejora continua, para este caso,
este diagndstico se realizé cuando la pandemia por SARS- COV- 2 estaba
en su primer pico maximo de contagios, los trabajadores ya habian
modificado sus estilos de trabajo, lo que nos permitid establecer una
relacion de estas nuevas condiciones laborales, con los resultados
obtenidos en la medicion de riesgo psicosocial.

Una vez, realizado el diagndstico inicial, se generd una politica de Riesgo
Psicosocial para la empresa, se realizaron campanas de difusion y
sensibilizacion de la NOM-035-STPS-2018, para luego aplicar las baterias
y obtener los resultados para cada centro de trabajo, la participacion en
el estudio fue de 282 personas, correspondiente al 92% de la poblacidn
total, cumpliendo con los minimos establecidos por la norma, los
resultaros nos mostraron un riesgo psicosocial alto en la categoria 3,
correspondiente a la organizacion del tiempo de trabajo, asi como en la
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categoria 5, de entorno organizacional, un riesgo medio para la categoria
2, la cual mide factores propios de la actividad.

Luego de realizar la medicién, se identificaron los cambios internos que
sucedieron como estrategia para mitigar el riesgo de contagio, y
también dar cumplimiento a los lineamientos establecidos al respecto
por la secretaria del trabajo, esta compania hace parte de las empresas
gue son consideradas como indispensables, por lo que tuvieron que
mantener la operacion con diferentes estrategias que impactaron, de
alguna manera, los riesgos psicosociales para cada uno de los
trabajadores.
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TIO-009 “cCARGA LABORAL EN UN GRUPO LATINOAMERICANO DE
DOCENTES DURANTE LA PANDEMIA DE COVID-19”

Leonardo-Flavio Medina-Guillen™, Gustavo-Jared Quintanilla-Ferrufino),
Margarita Palma-Vallejo? Médnica-Fernanda Medina-Guillen’

'Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Tegucigalpa, Honduras.
2Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Bogotd, Colombia.

RESUMEN Introduccién: La enfermedad viral COVID-19 -actualmente pandemia-,
obligd a tomar medidas de distanciamiento social con la intencién de
limitar su expansion, entre ellas: el teletrabajo y la ensefanza en linea.
¢.El cambio repentino de |la educacion presencial a la virtual resultaria en
sobrecarga laboral docente? Si es asi, ¢icudles son los factores
influyentes?

Objetivo: Analizar la carga laboral en docentes de Latinoamérica, segun
el nivel educativo impartido durante la pandemia de COVID-19 en junio
y julio del 2020.

Métodos: Estudio cuantitativo, descriptivo, transversal. Se empled un
cuestionario de 37 preguntas, con un coeficiente de validez de contenido
de Hernandez-Nieto de 0.99 y coeficiente de estabilidad temporal 0.91.
El analisis estadistico se realizd6 mediante Excel 2019, se emplearon
medidas de tendencia central y analisis de frecuencia.

Resultados: Se encuestaron 887 docentes, de quienes se detallan las
caracteristicas sociodemograficas, factores de carga personales,
técnicos, institucionales y de espacio junto al porcentaje de desercion
estudiantil.

Conclusion: El grupo docente percibe un aumento de carga laboral
debido a los factores estudiados, anudados a un aumento de la
desercion estudiantil. Este cambio abrupto en la modalidad de
presencial a virtual ha generado una reorganizacion de la vida laboral y
familiar, al realizar el trabajo desde casa, exige una delimitacion clara por
parte del personal docente, de los horarios y funciones a realizar en cada
aspecto.

BIBLIOGRAFIA Caceres-Pifialoza, K. F. (2020). Educacién virtual: Creando espacios
afectivos, de convivencia y aprendizaje en tiempos de COVID-19.
CienciAmérica, 9(2), 38. https.//doi.org/10.33210/ca.v9i2.284.
Centro de Ergonomia Aplicada. (2020). Guia de ergonomiapara el
teletrabajo confinado. https://www.cenea.eu/cursos-de-ergonomia-y-
libros/guia-ergonomia-teletrabajo/.
Eurofound, & Organizacién Internacional del Trabajo. (2019). Trabajar en
cualquier momento y en cualquier lugar: Consecuencias en el ambito
laboral.
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https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_712531/lang--
es/index.htm.

Gomez, N. R, & Rodriguez, P. (2020). Estrés en docentes en el contexto
de la pandemia de COVID-19 y la educacién, FENOB una -Filial Coronel
Oviedo. Divulgacion Académica UNA FENOB, 216-234.

Mailizar M., Almanthari, A, Maulina, S., & Bruce, S. (2020). Secondary
school mathematics teachers’ views on e-learning implementation
barriers during the COVID-19 pandemic: The case of Indonesia. Eurasia
Journal of Mathematics, Science and Technology Education, 16(7).
https://doi.org/10.29333/EJMSTE/8240

FeNaSTAC 2021 149



1}, .o CONGRESO NACIONAL DE 2021
Salud en el Trabajo Tijuana

“Wisién estrategia y proyeccién Internacional de la Salud en el Trabajo”™
15-18 septiembre

TIO-010 “PREPARACION PARA UNA PANDEMIA, Y FACTORES ASOCIADOS

CON EL ABUSO DE SUSTANCIAS DURANTE LA PANDEMIA DE SARS-CoV-2
(COVID-19)- UN ESTUDIO TRANSVERSAL"

Reyes-Elizalde Emilio-Alberto™, Gonzalez-Ojeda Alejandro’, Fuentes-Orozco
Clotilde', Barbosa-Camacho Francisco-José', Ibarrola-Pena Juan Carlos',
Guzman-Ramirez Bertha-Georgina', Sapién-Fernandez José-Héctor),
Brancaccio-Pérez Irma-Valeria', Esparza-Estrada Isaac’, Guzman-Barba José-
Aldo', Flores-Becerril Paola', Ramirez-Sanchez Marco-Vinicio!, Chejfec-
Ciociano Jonathan-Mathias', Cervantes-Guevara Gabino? Cervantes-Cardona
Guillermo-Alonso', Cervantes-Pérez Enrique’

'Unidad de investigacion Biomédica 02, Hospital de Especialidades del Centro Médico

Nacional de Occidente, Instituto Mexicano del Seguro Social. Belisario Dominguez 1000

Col. Independencia, Guadalajara, Jalisco. 2Centro Universitario del Norte, Universidad de
Guadalajara, Colotlan, Jalisco México.

RESUMEN El cambio hecho por la actual pandemia apuntalada por el virus COVID-
19 ha afectado en la cotidianidad, siendo un causante de estrés,
depresion, y confusién, en la poblaciéon. Una respuesta comun a
estimulos externos y estresores es el uso y la ideacion del uso de drogas
explicado tal vez para la disminucién de distrés emocional percibido por
los individuos.

Métodos: Estudio transversal observacional en el cual se realizdé una
encuesta en linea, basada en la Exploring Factors Associated with
Alcohol and/or Substance Use During the COVID-19 Pandemic y
adicionalmente, modificada para poblacidn mexicana en donde se
anadieron las escalas de PHQ-9 de depresion y la escala de CAS para
evaluar la respuesta de estrés.

Resultados: 868 pacientes en total. 649 (73.58%) de los sujetos
encuestados mencionaron sentirse abrumados con la cantidad de
informacidon existente sobre COVID-19. 801 (90.82%) mencionaron no
sentirse preparados para esta pandemia. Las sustancias de preferencia
fueron el alcohol, y la cafeina, contando ambos alrededor de 8.6% (c/u)
del total. Seguida por la marihuana y la nicotina, ambas alrededor de
35% (c/u) del total. La asociacion con el cambio de consumo de
sustancias relativo al estrés, mostro una asociacion positiva sobre el
aumento de consumo de alcohol, y café. Alcohol (p=0.042), y café
(p=0.0001).

Conclusion: Mujeres adultas jovenes se vieron mas afectadas. Utilizando
generalmente alcohol, cigarrillos y cafeina como eleccion para
minimizar los efectos psicoldgicos atribuibles a la pandemia. Se noté un
impacto elevado basado en la examinacion de PHQ-9, revelando una
depresion, ademas de estrés dirigido hacia el COVID-19.
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BIBLIOGRAFIA The Social Impact of COVID-19 | DISD [Internet]. [cited 2021 May 24].

Available from:
https.//www.un.org/development/desa/dspd/2020/04/social-impact-of-
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El creciente impacto del Covid 19 en la economia de México | IDIC
[Internet]. [cited 2021 May 24]. Available from:
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Jones L. Coronavirus. How the pandemic has changed the world
economy - BBC News [Internet]. [cited 2021 May 24]. Available from:
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TIO-011 “ACEPTACION DE MEDIDAS AVANZADAS DE SOPORTE VITAL EN
LA POBLACION MEXICANA...”

Flores-Becerril Paola', Ibarrola-Pena Juan-Carlos', Barbosa-Camacho

Francisco-José', Chejfec-Ciociano Jonathan-Matias? Reyes-Elizalde Emilio-
Alberto', Romero-Limoén Olaya Moramay*, Zaragoza-Organista Rafael3,
Rodriguez-Martinez Braulio-Sinhue?, Fuentes-Orozco Clotilde’, Cervantes-
Guevara Gabino*“ Miranda-Ackerman Roberto-Carlos®, *Gonzalez-Ojeda
Alejandro’, Guzman-Ramirez Bertha-Georgina', Sapién-Fernandez José-
Héctor', Brancaccio-Pérez Irma-Valeria', Esparza- Estrada Isaac!, Guzman-
Barba José-Aldo’

'Unidad de Investigacion Biomédica 02, Hospital de Especialidades Centro Médico
Nacional de Occidente, Instituto Mexicano del Seguro Social, Guadalajara, Jalisco,
México. 2Centro Universitario de Tonala, Universidad de Guadalajara, Guadalajara, Jalisco,
México. *Universidad Auténoma de Guadalajara, Guadalajara, Jalisco, México. “Hospital
Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, Universidad de Guadalajara, Guadalajara,
Jalisco, México. *Hospital General de zona 2, Instituto Mexicano del Seguro Social,
Monterrey, Nuevo Ledn, México. ®Hospital San Javier, Guadalajara, Jalisco, México.

RESUMEN Introduccion: Siendo México un pais religioso con barreras sociales y
educativas, la aceptacion del uso de medidas avanzadas de soporte vital,
como la reanimacién cardiopulmonar y la intubacién orotraqueal en la
poblaciéon mexicana es un reto al que el personal médico se enfrenta.
Como objetivo fue identificar el grado de aceptacion en la poblacion
mexicana al uso de las medidas ya mencionadas y el grado de temor al
coronavirusy la relacion que existe entre ellos.

Material y Métodos: Estudio transversal basado en una cohorte
retrospectiva de una base de datos presentada en (REF FEAR 5/preprint),
se preguntd sobre la aceptacion de medidas avanzadas de soporte vital
y si el miedo al COVID-19 influye en él.

Resultados: Total de participantes de 4.004 personas, el 69,1% acepto la
intubacion, el grupo de mujeres el que mas rechazd este procedimiento
(21,3%), el rechazo aumento con el aumento de la edad, el 26,87% de los
mayores de 33 anos rechazan la intubacién en comparacion con el 13%
de los menores de 33 anos. También influye con el nivel de educaciéon de
los participantes, los participantes con educacion elemental (25,4%), en
los participantes con un grado académico superior el 18,09% rechazo
estas medidas.

Conclusiéon: La medida principal de apoyo a los pacientes de COVID-19
es el soporte ventilatorio, el procedimiento mas rechazado reportado fue
la intubacion, ya que parece ser percibido como un procedimiento que
causa temor y es invasivo. Por otro lado, la poblacion mexicana en
general acepta el procedimiento de RCP.
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TIO-012 “EVENTO TRAUMATICO SEVERO Y SU IMPACTO EN EL ENTORNO
ORGANIZACIONAL”

Mejia-Quintanilla Paola-Elizabeth, Montoya-Almaguer Fernando*,
Lujano-Salinas Karina-Milagros

Halzamedic Servicios de México S.A. de C.V.

RESUMEN Introduccion: Los efectos psicosociales de un evento traumatico severo
suelen subestimarse, sin embargo, sus repercusiones en el ambiente
laboral organizacional son considerables.

Métodos: Se disend un estudio prospectivo, observacional, comparativo,
transversal en trabajadores del ramo metal mecanico. Incluyd
trabajadores mayores de 18 anos, sexo indistinto, y excluyeron quienes
no completaron el cuestionario. Respondieron andnimamente, la
encuesta incluida en la NOM-035-STPS-2018, se registrd si habian
experimentado algun evento traumatico severo en su area laboral, en los
2 meses previos a la prueba.

Resultados: Estudiamos 1360 registros, 94 (7%) registros reportaron
alguna alerta de evento traumatico severo, contra 1266 (93%) que no. El
experimentar dicho evento, provocé modificaciones significativas en la
percepcion de las condiciones de trabajo (7.73, *3.14, P=<0.001) y
reportaron mayor sensibilidad a la carga de trabajo (25.69, *8.39,
P=<0.001), mayor interferencia en relacién trabajo- familia (5.72, +3.15,
P=<0.001), asi como un puntaje mas alto en la clasificacion global de la
encuesta (M 91.6, +25.84, P=<0.001). El dominio de condicion de trabajo
mayor a 5 (ROC=0.657) y la relacionada a liderazgo mayor a 26
(ROC=0.665) presentan una fuerte asociacién con haber presentado
algun evento traumatico severo.

Conclusiéon: La presencia de un evento traumatico severo tiene un
impacto deletéreo en la percepcion del medio ambiente laboral,
principalmente en lo asociado a Carga de trabajo, interferencia en la
relaciéon trabajo-familia, asi como el puntaje global.

BIBLIOGRAFIA SILVIO FRITZEN (1999). Relaciones humanas interpersonales.
MARISA BOSQUET (2017). Mobbing. CoOmo prevenir y superar el acoso
psicologico.
AMALIO BLANCO, AMPARO CABALLERO, (2018). Psicologia de los
grupos.
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TIO-013 “cONDICIONES DE TRABAJO Y CONDUCTAS SALUDABLES COMO
PREDICTORES DEL TECNOESTRES EN DOCENTES UNIVERSITARIOS...”

Solis-Ojeda Lizeth-Vianey, Garcia-Ramos Marco-Antonio, Unda-Rojas Sara*

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAM.

RESUMEN En marzo del 2020 la COVID-19 fue declarada pandemia, generando
cambios en la actividad laboral de los docentes, creando un ambiente
en el cual se puede manifestar el tecnoestrés.

Objetivo: Conocer si las conductas de proteccion y condiciones de
trabajo explican el tecnoestrés en los docentes universitarios.

Método: Estudio transversal explicativo, con una muestra de 164
profesoresy un muestreo no probabilistico por conveniencia, se utilizd la
escala RED Tecnoestrés y un cuestionario sociodemografico-laboral,
equipo de trabajo y conductas de proteccion.

Resultados: El resultado del modelo de regresion lineal a través de pasos
sucesivos sefala que el no mantener la comunicacion con familiares y
amigos contribuye en un 16.2% la presencia del tecnoestrés (F=4.325,
gl=161, B =0.162, t=2.080, p<0.05). En cuanto a las condiciones de trabajo,
contar con un servicio de internet rapido y estable, equipo de trabajo
especializado (tableta grafica, Smartphone y micréfono condensador) y
audifonos puede evitar el tecnoestrés en un 15.1% (F=4.027, gl=160, B =-
151, t=-2.007, p<0.05).

Discusion: En otras investigaciones se ha reportado que el apoyo social
de familiares y amigos previene padecimiento de estrés laboral (Jimenez
et al, 2012). De la misma forma, los resultados de la presente
investigacion indican la importancia del apoyo social como variable
protectora contra el tecnoestrés. Asimismo, concordando con lo
reportado con Ayyagari et al. (2011) y Rasiene y Jonusauskas (2013), el
contar con equipo adecuado y necesario es un elemento que minimiza
la presencia del tecnoestrés.

Conclusion: Se acentUa que para mitigar el tecnoestrés se deben de
modificar las condiciones del teletrabajo de los docentes.

BIBLIOGRAFIA Ayyagari, R, Grover, V., & Purvis, R. (2011). Technostress: Technological
antecedents and implications. MIS Quarterly, 35(4), 831-858.
doi:10.2307/41409963
Gananan-Moreno, A, Correa-Perez, J. 1., Ochoa-Duque, S. A, & Orejuela-
Gomez, J. J. (2020). Tecnoestrés laboral derivado de la virtualidad
obligatoria por prevenciéon del COVID-19 en docentes universitarios de
Medellin (Colombia). TRABALH, 21(1), 1-9. https://doi.org/10.20873/2526-
1487021003
Jiménez, A, Jara, M. & Miranda, E. (2012). Burnout, apoyo social y
satisfaccion laboral en docentes. Revista Semestral da Associagcao
Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional, 16(1), 125-134.

1 ——
FeNaSTAC 2021 154


https://doi.org/10.20873/2526-1487e021003
https://doi.org/10.20873/2526-1487e021003

1=}, o CONGRESO NACIONAL DE 2021
Salud en el Trabajo Tijuana

“Wisién estrategia y proyeccién Internacional de la Salud en el Trabajo™
15-18 septiembre

RaiSiené, A, & JonusSauskas, S. (2013). Silent issues of ICT era: Impact of
techno-stress to the work and life balance of employees.
Entrepreneurship and Sustainability Issues, 1(2), 108-115.

doi:10.9770/jesi.2013.1.2(5).
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TIO-014 “IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN

TRABAJADORES DE UNA EMPRESA QUE FABRICA PRODUCTOS DE LIMPIEZA
EN JALISCO”

Colmenares-de-la-Torre Javier*

Universidad Autonoma de Guadalajara

RESUMEN Los factores de riesgo psicosocial son todas las condiciones que se
encuentran dentro del centro de trabajo que tienen la capacidad de
afectar el desarrollo del trabajoy la salud de los trabajadores y que tienen
una relacion directa con la organizacion del trabajo, con el contenido de
puesto, con la realizacion de tareas y con el entorno. El objetivo es
identificar los factores de riesgo psicosocial en 80 trabajadores de
empresa de limpieza de Jalisco mediante estudio cuantitativo,
descriptivo de corte transversal mediante analisis descriptivo de
frecuencia, obteniendo 85% de afectacién en nivel altoy 25% en muy alto
y 51.25% en nivel de riesgo muy alto en organizacién del tiempo de
trabajo, se concluye que los trabajadores deben de distribuir sus tiempos
entre familia y trabajo, se establecié en consentimiento informado con
los trabajadores que participaron en la investigacion mediante
consentimiento voluntario de manejar su informacidn de manera
anénimay con fines de investigacion.

BIBLIOGRAFIA Sauter, S.L, Hurrell, Jr. JJ, Murphy, LR. y Levi, L. (2001). Factores
psicosociales y de organizacion. En: O.LT. Enciclopedia de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracion; p.
2-3.
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TIO-015 “PRECARIEDAD Y SATISFACCION LABORAL EN
TRABAJADORES MEXICANOS DE LA INDUSTRIA CREATIVA”

Léopez-Garcia Maria-del-Carmen*

Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia, Instituto Politécnico Nacional

RESUMEN La satisfaccion laboral se define como la actitud del trabajador hacia su
puesto de trabajo. Las investigaciones suelen referir como
determinantes de la misma a aquellos del trabajo "tipico", tales como el
salario. Por otro lado, el concepto de precariedad, se empieza a utilizar
desde los anos 70, refiriéndose a aquellos trabajos "atipicos", sin contrato.
Actualmente, se incluye dentro del mismo a todas aquellas ocupaciones
caracterizadas por la inestabilidad, la inseguridad en la remuneracién y
la falta de seguridad social. En México, son consideradas como parte del
trabajo informal. Los trabajadores de las industrias creativas
participantes que laboran de manera independiente forman parte de
este grupo. De ahi el interés por analizar la percepcion que dé su
satisfaccion laboral tienen estos trabajadores.

Método: Cualitativo, con Teoria Fundamentada. La muestra se integré
con diez artistas sin contrato de trabajo, que vivian predominantemente
de su trabajo creativo, en la Ciudad de México. Se aplicaron entrevistas
en profundidad y se analizaron con el software ATLAS-ti.

Resultados: Condiciones de trabajo fue la categoria emergente de esta
investigacion, que resultd decisiva en la construccion tedrica de la
satisfaccion laboral de estos trabajadores. Se integré al conjuntar las
subcategorias: Trabajo por proyectos, Debo diversificarme, Sin horario
fijo, Yo solo me cuido y Mi casa - mi lugar de trabajo.

Conclusion:  Aunque los trabajadores participantes perciben
insatisfactorias sus condiciones de trabajo, refieren que les gusta su
trabajo y asumen su precariedad como algo necesario, que deben
enfrentar si desean desenvolverse dentro de ese campo.
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TIO-016 “FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y FATIGA LABORAL EN
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA ECUATORIANA”"

Villacrés-Lépez Mariela-Alejandra*, Chavez-Sanchez Jorge-Alberto, Cérdova-
Montes Diego-Christian

Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Universidad de Guadalajara

RESUMEN Los factores de riesgo psicosocial son considerados como la primera
casusas de incapacidad laboral, ademas realizan efectos sinérgicos
agravando la exposicion de otros factores de riesgos.

El objetivo de este trabajo, fue evaluar la asociacion entre el nivel de
riesgo psicosocial y la fatiga laboral en trabajadores de una industria
farmacéutica ecuatoriana.

Materiales y métodos: Se trata de un estudio cuantitativo analitico, de
asociacion, para la evaluacion de riesgos psicosociales se aplicd el
cuestionario de evaluacion de riesgos psicosocial Ecuador MDT 2018, y
para la fatiga se utilizé el cuestionario de sintomas subjetivos de fatiga
de Yoshitake.

Resultados: Se aplico los instrumentos a 112 trabajadores, el 60.7% son
operativos y el 39.3% administrativos, en la evaluacidn de los factores de
riesgo psicosocial, se encontrd el acoso en su variante de tipo laboral,
presente en hasta el 7% de los trabajadores, alteraciones para la
recuperacion del personal que labora en la empresa entre una jornada
laboral y otra con una presencia del 4% en |la poblacion estudiada,
ademas la falta de liderazgo adecuado fue percibida por hasta el 2% de
los trabajadores, en lo que respecta al tipo de fatiga predominante, se
encontré que la modalidad fisica es la que predomina con un 4.5%
seguida de la fatiga mental con el 1.8%.

Discusion y conclusiones: Se encontrd una correlacion, positiva entre la
presencia de fatiga y el RPSO (rb=.463, p =<.0.5). Consideraciones éticas:
Se declara que no hay conflicto de intereses.
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TIO-017 “AUTODIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL EN TRABAJADORES SANITARIOS DE UNA EMPRESA DEL
SECTOR HIDROCARBURIFERO EN ECUADOR CON LA METODOLOGIA DE
INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA (IAP).”

Villacrés-Lépez, Mariela-Alejandra*

Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Universidad de Guadalajara

RESUMEN La participacion de los trabajadores es importante en la resolucion de
problemas, esta se canaliza a través de delegados, la Investigacion
Accion Participativa (IAP) permite la participacion de los trabajadores de
mManera mas dinamica.

El objetivo de este estudio fue realizar un diagnostico participativo, en
trabajadores sanitarios de una empresa hidrocarburifera del Ecuador.
Materiales y métodos: Este estudio se desarrollé desde |la metodologia
de |IAP, tomando las dos primeras fases del ciclo de Kemmis, para lo cual
se realizd6 la convocatoria a 54 trabajadores sanitarios, para la
participacion en tres sesiones de trabajo.

Resultados: El numero de participantes fue diferente en cada sesion, en
la primera reunion se expusieron los problemas sobre las condiciones de
seguridad y salud laboral, en la segunda sesion se realizo |a clasificacion,
jerarquizacion, calificacion y priorizacion y en la tercera sesion se
establecieron las causas y las posibles soluciones a los problemas
encontrados.

Discusion y Conclusiones: Los riesgos de los trabajadores sanitarios son
iguales a los detectados con metodologia cualitativa y cuantitativa, el
mayor logro de este estudio fue conocer la perspectiva de los trabadores
exponiendo su realidad, asi como el establecimiento de causas y
propuestas de soluciones a las condiciones de seguridad y salud laboral
gue ellos viven en su diario gjercicio laboral.

Consideraciones éticas: Se declara que no hay conflicto de intereses.
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TIO-018 “PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE INTERVENCION EN EL

MANEJO DE ESTRES Y CONDUCTAS ALIMENTARIAS EN DOCENTES DE DOS
CENTROS EDUCATIVOS DE UNA INSTITUCION PUBLICA”

Hernandez-Alcibar Mauricel', Montiel-Cortés Miguel?y Sibaja Teran Beatriz 3*

"Maestria en Ciencias en Salud Ocupacional, Seguridad e Higiene. Instituto Politécnico
Nacional, Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia. 2Maestria en Ciencias en Salud
Ocupacional, Seguridad e Higiene y de la Maestria en Intervenciéon Psicoldgica del
Instituto Politécnico Nacional, CICS UST. http://orcid.org./0000-0001-9455-7413, *Maestria
en Ciencias en Salud Ocupacional, Seguridad e Higiene. Instituto Politécnico Nacional,
Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia. http://orcid.org/0000-0002-0514-6119,
bsibajat@ipn.mx

RESUMEN Las personas en condiciones estresantes pueden desarrollar
comportamientos alimentarios desordenados (Hernandez et al. 2021;
Van, 2007) que impactan en su salud (Hill et al,, 2021). Tal inquietud
motivo para crear una propuesta de intervencion que contempla las tres
fases de la prevencion (Holman, Johnson & O'Connor, 2018) asi como
actividades en el tratamiento del estrés (Naghieh, Montgomery, Bonell,
Thompson & Aber, 2015) y opciones para el control de las conductas
alimentarias.

El objetivo fue proponer medidas de control para la atenciéon de las
afectaciones de estrés y las alteraciones en la conducta restrictiva e
incrementada de los docentes de dos centros educativos de una
institucion publica.

La fase de la evaluacion se realizé en 2020, donde se observé que mas
del 40 % presentaron niveles de estrés moderados y el 70 % tenian
alteraciones de su conducta alimentaria. Se encontré una correlacion
entre el estrés percibido (EP), las conductas alimentarias (CA) con el
género (EP: r=0.317, p=0.006; CA: r=0.325, p=0.001). Posteriormente, se
disenod el plan de accion que incluye un nutridlogo, un psicélogo y un
meédico cuyo propdsito es intervenir en los escenarios de la vida laboral
y personal de los docentes de nivel medio superior y superior.
Conclusiones: La creacion de programas y protocolos en esta tematica
deben considerar el contexto laboral y las caracteristicas sociolaborales
de los participantes. Por ello, se recomienda la urgencia de evaluar la
eficacia de las actividades de los programas, ya que en México se
identificd escasa literatura que diera referencias de las variables
revisadas.

Consideraciones éticas: Es un estudio sin riesgo. Los autores declaran
gue en el presente trabajo no existe conflicto de intereses. Hernandez,
M. Montiel, M. & Sibaja, T. (2021). Estrés laboral y conductas alimentarias
en docentes de dos centros de educacién publica de la Ciudad de
México. Tesis de maestria. Instituto Politécnico Nacional.
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BIBLIOGRAFIA Naghieh, A. Montgomery, P. Bonell, C.P. Thompson, M. & Aber, J. (2015).
Organisational interventions for improving wellbeing and reducing
work-related stress in teachers. Cochrane Database of Systematic
Review. 10.1002/14651858.cd010306.pub?2
Hill, D., Conner, M,, Clancy, F., Moss, R, Wilding, S, Bristow, M. & O'Connor,
D.B. (2021). Stress and eating behaviours in healthy adults: a systematic
review and meta-analysis. Health Psychol Rev. 2021 May 24:1-25. doi:
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Holman, D. Johnson, S. & O'Connor, E. (2018). Stress management
intervention: Improving subjective psychological well-being in the
workplace. In E. Diener, S. Oishi, & Tay L. (Eds), Handbook of well-being.
Salt Lake City, UT. DEF Publisher. Nobaschocar. 1-13.
https://nobascholar.com/chapters/44/download.pdf
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TI0-019 “PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA SOBRE LA

PRACTICA DE PRIMER NIVEL DE ATENCION EN MODALIDAD NO
PRESENCIAL”

Aguilar-Valencia Gustavo-Homero, Moreno-Gonzalez Maria-Mercedes*,
Blancarte-Fuentes Enrique

Universidad de Guanajuato, Campus Celaya — Salvatierra, Division de ciencia de la Salud

RESUMEN Objetivo: Describir la Percepcion de los estudiantes de enfermeria sobre
la Practica de Primer Nivel de Atencion en modalidad no presencial.
Metodologia: Estudio cuantitativo, transversal descriptivo, dirigido a
estudiantes del Programa educativo de la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia, inscritos durante el periodo Agosto — diciembre de 2020 que
cursaron Practica de Primer Nivel de Atencidon en modalidad no
presencial; muestreo no aleatorio por disponibilidad. Colecta de
informaciéon mediante un cuestionario digital auto aplicado mediante la
aplicacion Formes.

Resultados: 221 participantes, distribuidos en seis distintas practicas:
practica de cuidado de enfermeria fundamental (30%), practica integral
(23.5%). El 59% de los estudiantes manifestaron que las estrategias
digitales dieron oportunidad de realizar actividades, técnicas y
procedimientos para el alcance de sus objetivos, el 94% considera que la
a organizacion general de la practica fue favorable. El 97% de los
participantes manifestd que el supervisor facilitdé el desarrollo integral a
través de conocimientos, habilidades, actitudes y valores. En relacion a
la percepcién del estudiante sobre su propio desempeno el 62 % se
manifestd como bueno, seguido de excelente en un 36%. La calidad de
su actividades, tareas y evidencias fueron catalogadas como buenas en
el 51% seguido de excelente en el 46%.

Conclusion: La educacion no presencial como alternativa durante la
pandemia, trae consigo diversos retos sociales, econdmicos y de
comunicacion en la poblacién estudiantil. Es de vital importancia la
evaluacion y retroalimentacion continua de los programas de estudio
con la finalidad de realizar las adecuaciones pertinentes en busca del
mayor aprovechamiento de los recursos que potencian el aprendizaje y
desarrollo de los estudiantes.
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TIO-020 “PREVALENCIA DE INCAPACIDAD TEMPORAL EN

TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CON
PATOLOGIA LUMBAR DE LA DELEGACION CHIHUAHUA EN EL ANO 2019”

Castillo-Leon Maria-de-los-Angeles*, Hernandez-Miramontes Alma-Paola,
Maldonado-Burgos Martha-Alejandra

Instituto Mexicano del Seguro Social

RESUMEN Introduccién: La incapacidad temporal para el trabajo (ITT) es una
prestacidon con la que cuenta el trabajador asegurado al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), se otorga cuando existe pérdida de
facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una
persona para desempenar su trabajo por algun tiempo. A nivel nacional
la ITT representa un alto costo e impacto en el trabajador y el instituto.
Segun el comunicado No. 246/2018 del IMSS, en el afio 2017 se reportd a
la patologia lumbar como el padecimiento mas frecuente en los
trabajadores.

Objetivo: Calcular la prevalencia de ITT en trabajadores IMSS con
patologia lumbar de la Delegacion Chihuahua durante el ano 2019.
Material y Métodos: Estudio transversal, observacional, retrospectivo,
analitico; universo de trabajo a los trabajadores IMSS que integran la
Delegacion Chihuahua, del 1 de enero al 31 de diciembre del 2019. Se
incluyd en el estudio a aquellos trabajadores con ITT por patologia
lumbar, registrando las variables: edad, sexo y ramo de seguro. Se realiza
analisis estadistico con pruebas de normalidad y se calcula el valor de p
para probar la significancia estadistica de las variablesa una o« = 0.05y
rangos intercuartilares (RIC).

Resultados: La prevalencia de ITT por patologia lumbar para el afio 2019,
fue de 13 de cada 100 asegurados en el estado.

Discusion: Al momento se continua el analisis de resultados.
Consideraciones éticas: El estudio se apega a las normas éticas y
reglamentos institucionales como la Ley General de Salud en Materia de
Investigacion.
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TIO-021 “VIOLENCIA LABORAL Y SU EFECTO AMPLIADO EN EL
MEDIOAMBIENTE LABORAL”

Lujano-Salinas Karina-Milagros, Montoya-Almaguer Fernando*
Mejia-Quintanilla Paola-Elizabeth

Halzamedic Servicios de México SA de CV

RESUMEN Introduccion: El efecto deletéreo de la violencia laboral va mas alla que
la afeccidon misma del individuo, la repercusion en el medioambiente
organizacional es considerable.

Métodos: Se disenNdé un estudio prospectivo, observacional, comparativo,
transversal en trabajadores del ramo metalmecanico, trabajadores
mayores de 18 anos, sexo indistinto. Respondieron andnimamente, la
encuesta de la NOM-035-STPS-2018. Se comparé trabajadores expuestos
Y NO expuestos a violencia.

Resultados: Se analizaron 1360 registros, 128 (9.41%) reportaron algun tipo
de violencia, y 1232 (90.59%) lo negaron. La comparativa indica que el
género femenino (14.84%, P=0.62, OR 0.84 [0.51 - 1.4]) ni la edad fueron
factor de riesgo (3259, +8.43, P=0.2096). Se observdé una fuerte
correlacion entre violencia con el reporte de evento traumatico severo
(18.75%, p=<0.001, OR 3.83 [2.31 - 6.35]), principalmente con la presencia
de sintomas recurrentes asociados a dicho evento (16.41%, p=<0.001, OR
4.64 [2.69 - 8.02]). Estar expuesto a violencia provoco afectaciones en las
categorias asociadas a factores propios de la actividad, carga de trabajo
(44.96, +11.17, P=<0.001), falta de control sobre el trabajo (10.24, +4.78,
P=<0.001) y liderazgo (35.08, +6.98, P=<0.001). Puntuaciones globales
superiores a los 89 puntos, fueron un fuerte predictor de padecer
violencia (ROC = 0.8989, SEN 88.2%, ESP 76.1%).

Conclusion: La violencia laboral en el ambito organizacional merma la
capacidad de adaptacion del individuo con respecto a la intensidad y
calidad de su actividad, con una precepcidon negativa sobre el liderazgo.

BIBLIOGRAFIA Pablo Hernandez 2017. Estrés y Hostigamiento Laboral.
Davis y McKay 2015. Técnicas de autocontrol emocional.
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TIO-022 “SOBRECARGA DE ESTRES Y NIVEL DE ANSIEDAD EN

PERSONAL DE SALUD EN ATENCION DE CASOS SOSPECHOSOS DE
INFECCION POR COVID-19”

Blanco-Lépez Juan-Esteban*, De-la-Riva-Solis Ana-Cecilia, Perez-Arguelles
Ivon-Sureli, De-Lara-Gallegos Edgar-Omar, Millan-Herrera Eirck-Andrés

Instituto Mexicano del Seguro Social

RESUMEN La pandemia por el nuevo coronavirus 2019 (COVID-19)' ha colocado al
personal de salud en circunstancias estresantes con una mayor cantidad
de pacientes sin precedentes y un alto riesgo de exposicidon e infeccion?
Y, si bien la experiencia de ansiedad hasta cierto punto puede ser util, los
niveles extremos pueden ser perjudiciales para la salud fisica y
psicoldgica del personal de salud®. Se identificé la sobrecarga de estrésy
nivel de ansiedad en personal de salud del servicio de urgencias en
atencion de casos sospechosos de infeccion por COVID-19 a través de un
estudio descriptivo, prospectivo, transversal en un hospital de segundo
nivel de atencion del IMSS en México aplicando la escala corta de carga
de estrés (SOS-S) y la escala de autoinforme de ansiedad (SAS) a 58
participantes después de los primeros tres meses de la pandemia por
COVID-19. Observamos una puntuacion media de SOS-S de 34.1 puntos
donde el 79.31% del personal de salud reveld estrés alto. Por su parte, la
SAS informd puntuacion promedio de 50.88 con niveles marcados a
severos de ansiedad en 8.6% del personal. Con la enfermedad por
COVID-19, se ha observado un incremento de los sintomas de ansiedad?,
depresion y estrés en el personal de salud que continud trabajando
ininterrumpidamente en una situacion tan critica corriendo el riesgo de
verse afectados por el COVID-19% considerados como la categoria
profesional mas vulnerable para desarrollar estrés y otros sintomas de
salud mental. Se consideraron los aspectos éticos de la declaracién de
Helsinki de 2013.

BIBLIOGRAFIA 1. Giusti EM, Pedroli E, D'Aniello GE, Stramba Badiale C, Pietrabissa G,
Manna C, et al. The Psychological Impact of the COVID-19 Outbreak on
Health Professionals: A Cross-Sectional Study. Front Psychol.
2020;11:1684.

2. Babore A, Lombardi L, Viceconti ML, Pignataro S, Marino V, Crudele M,
et al. Psychological effects of the COVID-2019 pandemic: Perceived stress
and coping strategies among healthcare professionals. Psychiatry Res.
2020;293:113366.

3. Yildinnm M, Arslan G, Ozaslan A. Perceived Risk and Mental Health
Problems among Healthcare Professionals during COVID-19 Pandemic:
Exploring the Mediating Effects of Resilience and Coronavirus Fear. Int J
Ment Health Addict. 2020;1-11.
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4. Ornell F, Halpern SC, Paim Kessler FH, de Magalhdes Narvaez JC. The
impact of the COVID-19 pandemic on the mental health of healthcare
professionals. Cad Saude Publica. 2020;36(4): e00063520.

5. Rodriguez de Avila UE, Valle-Leon ZL, Ceballos-Ospino GA.
Comportamiento psicométrico de la ZungSelf-Rating Anxiety Scale-15
(SAS-15) version espanol, durante el Aislamiento Fisico por Pandemia por
Covid-19. 2020;17(3):17-9.

FeNaSTAC 2021 166



1}, .o CONGRESO NACIONAL DE 2021
Salud en el Trabajo Tijuana

“Wisién estrategia y proyeccién Internacional de la Salud en el Trabajo™
15-18 septiembre

TIO-023 “LA TRASCENDENCIA DE CONOCER EL FENOMENO DE
LA CONTAMINACION ATMOSFERICA EN LAS GRANDES CIUDADES
Y SU IMPACTO EN LA SALUD”

Garcia-Guadalupe Mario-Enrique*, Fajardo-Montiel Aida-Lucia, Ulloa-Godinez
Hector-Hugo, Ramirez-Sanchez Hermes-Ulises, Garcia-Concepcion Faustino-
Omar, Alcala-Gutiérrez Jaime y Sanchez-Gémez Rubén

Universidad de Guadalajara

RESUMEN Los combustibles fésiles elevan la contaminacion del aire a indices
nocivos para las personas. Para los estudiosos, cientificos, evaluadores y
tomadores de decisidn, un indicador esencial de calidad del aire en las
ciudades; un parametro que impacta sobre la poblacion expuesta. Otros
factores que influyen en la concentracion, transporte y dispersion de los
contaminantes son el clima, las condiciones meteoroldgicas, la geografia
y el relieve; su asociacion genera impactos en el habitat. El objetivo del
presente trabajo es evidenciar el nivel asociacion entre las variables
fisicas, antrépicas y de salud en la zona metropolitana de Guadalajara,
ademas de mostrar el nivel de comunicacion entre |los diversos actoresy
tomadores de decisiones. Mediante el andlisis estadistico, distribucion
espacio-temporal y correlaciones, se lograron describir tendencias. Las
concentraciones maximas de particulas menores a 2.5 micras tienen
asociacion con vientos débiles y acumulacion de contaminantes locales,
mientras que los maximos de particulas menores a 10 micras se deben
al transporte de polvo de mayor alcance. El ozono depende de las
reacciones fotoquimicas y los contaminantes primarios; el mondxido de
carbono, 6xidos de nitrogeno y bidéxido de azufre, se relacionan con
vientos débiles e inversidon térmica, siendo mas significativa en invierno.
Finalmente, se observa un grado de desconocimiento importante por
los actores sociales al implementar los mecanismos de actuacion y
mitigacion de la contaminacion del aire en la zona.

BIBLIOGRAFIA Ballester, Ferran. (2005). Contaminacién atmosférica, cambio climatico y
salud. Revista Espanola de Salud Publica, 79(2), 159-175. Recuperado en
18 de julio de 2021, de
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1135-
57272005000200005&Ing=es&tIng=es.
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TIO-024 “CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
TRABAJADORES DE RECICLAJE EN LA CIUDAD DE BOGOTA Y
TRES MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA.”

Vera-Vera Fabian-José*, Calderén-Sierra Leidy-Isabel, Rozo-Silva Yenny-
Andrea

Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, programa de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

RESUMEN Introduccioéon: segun el Banco Mundial cada ano se generan 2100
millones de toneladas de residuos sdélidos en el mundo, aumentando la
contaminacion y los impactos sobre el medio ambiente y las personas
qgue participan en las actividades de reciclaje. En Colombia existen
alrededor de 50.000 familias que se dedican de manera informal a esta
actividad en la que se exponen a una serie de riesgos que ponen en
peligro su bienestar y salud.

Objetivo: describir las caracteristicas sociodemograficas y las
condiciones higiene y seguridad respecto al riesgo bioldgico en
trabajadores de reciclaje en la ciudad de Bogotad y tres municipios de
Cundinamarca.

Métodos: estudio descriptivo de corte transversal, en una poblacidn de
trabajadores de reciclaje seleccionados por muestreo no probabilistico a
conveniencia. El analisis de datos se realizdé usando el software
estadistico SPSS v25.

Resultados: participaron 179 recicladores de los cuales el 60.3% fueron
hombres. El promedio de edad en anos fue de 419 (o: 16.08) siendo el
60.3% mayores de 30 anos. El tapabocas fue el elemento de proteccion
personal (EPP) mas utilizado y se destaca el desconocimiento de
actuacion frente a un accidente bioldgico.

Discusion: el estudio realizado por Black y colaboradores concuerda con
los resultados obtenidos respecto al género, siendo el 78,8% hombres y
el uso de tapabocas como el EPP mas predominante.

Conclusiones: los resultados sugieren que la informacién sobre las
medidas de higiene debe ser un aspecto a intervenir en esta poblacion.
Consideraciones éticas: investigacion sin riesgo de acuerdo con la
Resolucion 8420 de 1993.

BIBLIOGRAFIA Black, M., Karki, J, Lee, A. C. K, Makai, P., Baral, Y. R, Kritsotakis, E. I.,
Fossier Heckmann, A. (2019). The health risks of informal waste workers
in the kathmandu valley: A cross-sectional survey. Public Health, 166, 10-
18. doi:https://doi.org/10.1016/j.puhe.2018.09.026
Kaza, Silpa; Yao, Lisa C.; Bhada-Tata, Perinaz;, Van Woerden, Frank. 2018.
What a Waste 2.0 : A Global Snapshot of Solid Waste Management to
2050. Urban Development;. Washington, DC: World Bank. © World Bank.
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TIO-025 “ESTIGMA Y DISCRIMINACION EN TRABAJADORES DE LA SALUD
DURANTE LA PANDEMIA DE COVID-19”

Alvarez-Solorza Isabel', Bustamante-Montes Lilia-Patricia? Cassiani-Miranda
Carlos-Arturo*3, Campo-Arias Adalberto*, Arismendy-Lépez Yinneth-Andrea?,
Tirado-Otalvaro Andrés-Felipe®, Toxqui-Tlachino Maria-Juana’

' Universidad Auténoma del Estado de México, 2Universidad Auténoma de Guadalajara, ®
Universidad Santander (UDES) Colombia, “Universidad de Magdalena, Santa Marta,
Colombia, ®* Universidad de Santander (UDES)Colombia, ® Universidad Pontificia
Boliviana, Medellin, Colombiana.

RESUMEN Introduccion: Las pandemias traen consigo ademas de los efectos
bioldgicos, consecuencias sociales y psicoldgicas. Dentro de estas
consecuencias psicosociales una de alto impacto es el estigma que
incrementa los problemas de salud mental como ansiedad y depresion.
Estas actitudes y actos sociales negativos afectan a diferentes
segmentos de la sociedad, pacientes y sus familias y a los proveedores
de atencion médica. Se ha observado durante la rapida propagacion de
la infeccion por SARS-CoV-2, que los sistemas de salud se han enfrentado
a una sobrecarga critica de su recurso humano dadas por el distrés
psicoldgico significativo, creencias y actitudes asociadas al denominado
complejo estigma discriminacion (CED).

Objetivo: Explorar la frecuencia y variables asociadas con el complejo
estigma-discriminacion hacia los trabajadores de la salud durante la
pandemia de COVID-19.

Metodologia: Estudio transversal analitico, mediante la aplicacion de un
cuestionario en linea a estudiantes de una universidad estatal mexicana.
Se incluyeron variables sociodemograficas, religiosidad, temor a la
enfermedad y estigma-discriminacion hacia los trabajadores de la salud.
Se calcularon razones de prevalencia ajustadas mediante modelos
binomial y logaritmico.

Resultados: participaron un total de 1054 estudiantes con edades entre
los 18 y los 29 anos. Se encontrdé una prevalencia de 124% de
discriminacion por estigma y esto se asocid con el miedo a la COVID-19
(RP1.51) IC al 95% 1.06 a 2.23.

Conclusiones: Aun con las limitaciones de los estudios transversales, los
resultados muestran la importancia de establecer programas para
reducir la estigmatizacion hacia los trabajadores de la salud derivados de
la COVID-.19
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TIO-026 “RIESGOS OCUPACIONALES MAS COMUNES QUE PRESENTAN

LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A PLAGUICIDAS ORGANOFOSFORADOS EN
EL ESTADO DE DURANGO”

Ramirez-Salazar, Norma-Rocio!, Ortega-Freyre Eva-Gabriela? Téllez-Valencia
Alfredo’, Guzman-Delgadillo Dealmy?, Rodriguez-Marquez Cinthya-Nallely',
Quintanar-Escorza Martha-Angelica*

'Facultad de Medicina y Nutriciéon, Universidad Juarez del Estado de Durango. 2Comité
Estatal de Sanidad Vegetal del Estado de Durango. *Facultad de Medicina, Universidad
Autdnoma de Coahuila

RESUMEN Introduccion: Las actividades agricolas tienen un gran soporte en la
economia local del estado de Durango, la prolongada exposicion de los
trabajadores los lleva a una intoxicacion por plaguicidas que se puede
traducir a problemas de salud a nivel neuronal, metabdlico, bioquimico,
y renal, por mencionar algunos sistemas mas importantes.

Objetivos: Caracterizar los riesgos ocupacionales mas importantes de los
trabajadores expuestos a plaguicidas organofosforados, conocer los
mecanismos Mas importantes para hacerles frente y garantizar una
mejor calidad de vida del trabajador agricola.

Metodologia: Estudio descriptivo, transversal y analitico, el grupo
expuesto (GE) 42 trabajadores (9% mujeres y 91% hombres) que laboran
en el comité de sanidad vegetal del estado de Durango, edad media (41.8
+ 11.8), media de exposicion a plaguicidas (2.7 + 218 h), expuestos a
plaguicidas organofosforados, donde se caracterizé la inhibicion de la
accion de la enzima Acetilcolinesterasa (Ache) para determinar
intoxicacion, historia clinica para determinar sindrome colinérgico,
examen general de orina, biometria hematica y quimica sanguinea.
Resultados: La media de actividad esterdsica se encuentra en 4.14+2.3
U/L (Valores de referencia >7.9 U/L) manifestando una intoxicacion en los
trabajadores debida a la manipulacion inadecuada de los plaguicidas.
42% de la poblaciéon manifesté proteinuria, glucosuria o presencia de
cristales de oxalatos o calcio en orina, pudiendo significar mas adelante
el desarrollo de un dano renal, diversos autores plantean la hipdtesis de
dano a nivel glomerular de la nefrona.

BIBLIOGRAFIA 1. Robert S. Hoffman, Mary Ann Howland. Goldfranks Toxicologic
Emergencies 10/E (Goldfrank's Toxicologic Emergencies). 10° ed.
United States.: McGraw Hill.; 2015. 3341
Mohammad H. Badii. Insecticidas organofosforados: efectos sobre la
salud y el ambiente. CULCyT. 2008(28):5-17
La Rosa Cruz NL de, Sanchez-Salinas E, Ortiz-Herndndez ML
Biosurfactantes y su papel en la biorremediacion de suelos
contaminados con plaguicidas. Rev Latinoam Biotecnol Ambient
Algal. 2014;5(1):246. doi: 10.7603/s40682-014-0004-8
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4. Mostafalou S, Abdollahi M. Pesticides and human chronic diseases:
Evidences, mechanisms, and perspectives. Toxicol Appl Pharmacol.
2013;268(2):157-77. doi: 10.1016/j.taap.2013.01.025. PubMed PMID:
23402800

5. Quintanar Escorza MA, Calderéon Salinas JV. La capacidad
antioxidante total. Bases y aplicaciones. 2009

6. Sies, Helmut; Berndt, Carsten; Jones, Dean P. (2017): Oxidative Stress.
En: Annual review of biochemistry 86, pag. 715-748. DOI:
10.1146/annurev-biochem-061516-04503

7. Quintanar Escorza MA; Calderon Salinas JV. (2006): Eriptosis, la
apoptosis del eritrocito. 25, pag. 85-89.

8. Nagata, S, Suzuki, J., Segawa, K, Fujii, T. (2016): Exposure of
phosphatidylserine on the cell surface. En: Cell death and
differentiation 23 (6), pag. 952-961. DOI: 10.1038/cdd.2016.7

9. Quintanar Escorza MA; Calderon Salinas JV. (2007): Calcio y Eritrocitos
26 (1), pag. 3-10

10. Aguilar-Dorado, Itzel-Citlalli; Hernandez, Gerardo; Quintanar-Escorza,
Martha-Angelica; Maldonado-Vega, Maria; Rosas-Flores, Margarita;
Calderdn-Salinas, José-Victor (2014): Eryptosis in lead-exposed
workers. En: Toxicology and applied pharmacology 281 (2), pag. 195-
202. DOI: 10.1016/j.taap.2014.10.003
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TIO-027 “FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS Y LABORALES DENTRO DEL
ESTRES LABORAL Y SINDROME DE BURNOUT”

Porras-Parral Francisco-Emmanuel', Barragan-Ledesma Laura-Ernestina’,
Quintanar-Escorza Martha-Angelica', Estrada-Martinez Sergio?, Linares-Olivas
Oliverio-Leonel®

FAMEN-UJED], IIC-UJED? FAPYTCH - UJED?

RESUMEN La presencia del estrés laboral y la aparicion del Sindrome de Burnout
aparte de factores laborales, puede estar influido por diversos
parametros sociodemograficos. El objetivo del trabajo fue identificar las
variables sociodemograficas que tienen mayor impacto en la aparicion
del estrés y el burnout. Se aplico la Escala de Estrés Laboral de la OIT-
OMS, y el Maslach Burnout Inventory (HSS) a 29 técnicos en urgencias
meédicas de la delegacion Durango, los resultados se analizaron con el
programa SPSS 21 mediante el analisis de frecuencia y ANOVA. La
variable que mayor influencia en el resultado de cansancio emocional
(p.002) y estrés laboral (p.091) fue calidad de sueno. El resultado coincide
con lo analizado por U. Pustutka-Piwnik et al, donde existe una
asociacion estadistica alta entre la calidad de suefoy el estrés (p<0.001).
Se hace necesario dar énfasis en los programas de prevencion sobre la
higiene del suefno y el impacto que la pobre capacidad de sueno tiene
en la vida de los trabajadores.

BIBLIOGRAFIA Aranda Beltran, Carolina, Pando Moreno, Manuel, Salazar Estrada, José
Guadalupe, Confiabilidad y validacion de la escala Maslach Burnout
Inventory (Hss) en trabajadores del occidente de México. Salud Uninorte
[Internet]. 2016;32(2):218-227. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=81748361005
Medina S, Preciado M, Pando M. ADAPTACION DE LA ESCALA DE
ESTRES LABORAL ORGANIZACIONAL PARA TRABAJADORES
MEXICANOS. Revista de Salud Publica y Nutricion 8(4); Guadalajara
Jalisco. Disponible en
https://www.medigraphic.com/pdfs/revsalpubnut/spn-
2007/spn074f.pdf
U. Pustutka-Piwnik et al. Burnout syndrome in physical therapists.
Medycyna Pracy  2014;65(4):453-462. Disponible en DOI:
https://doi.org/10.13075/mp.5893.00038
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TIO-028 “ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR LOS CONTAGIOS DE COVID-19

EN PERSONAS TRABAJADORAS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR”

Rubio-Avila Sandra-Margarita*, Gémez-Sanchez Rogelio-Vicente, Fajardo-
Montiel Aida-Lucia

Universidad de Guadalajara

RESUMEN El 11 de marzo de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud declar¢ el

brote de COVID-19 pandemia global (WHO 2020b). Actualmente, el virus
se encuentra ampliamente distribuido por la mayoria de los paises del
mundo (WHO 2020c) y parece evidente que no sigue un patrén aleatorio
de distribucion geografica (Kamel & Geraghty 2020).
El presente trabajo describe las principales medidas utilizadas para
disminuir los contagios de SARS-CoV-2 en las personas trabajadoras de
una universidad publica en el occidente de México. Se trata de un analisis
descriptivo del disefio e implementacion de un modelo de retorno
seguro a las actividades laborales que incluye acciones administrativas,
de ingenieria, de equipo de proteccidon personal y capacitacion para
disminuir el riesgo de contagio en el centro de trabajo (Rico, et. al, 2021);
asi mismo incluye el monitoreo epidemiolégico y la opcién del
aislamiento voluntario en un hotel de la misma organizacién que cuenta
con servicio médico permanente y servicio de hospedaje gratuito. Se
concluye que la experiencia documentada ha sido exitosa para cortar
cadenas de trasmision en el centro de trabajo y mantener las actividades
esenciales que permitan el funcionamiento adecuado de la institucion.

BIBLIOGRAFIA Kamel, M.N. & Geraghty, E.M. 2020. Geographical tracking and mapping
of coronavirus disease COVID-19/severe acute respiratory syndrome
coronavirus 2 (SARS-CoV-2) epidemic and associated events around the
world: how 21st century GIS technologies are supporting the global fight
against outbreaks and epidemics. International Journal of Health
Geographics, 19(1), 8. https://doi.org/10.1186/s12942-020-00202-8
Rico, J., Gonzalez, M., Jimenez, R. Barrera, R. Ramirez, E., Sancgez,M.&
Baltazar,R. (2021). Recomendaciones de enfermeria para un retorno
seguro al trabajo ante COVID-19. Educacion y Salud Boletin Cientifico
Instituto de Ciencias de la Salud Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo, 9(18), 28-32.
https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/ICSA/article/view/6737

1 ——
FeNaSTAC 2021 174



1}, .o CONGRESO NACIONAL DE 2021
Salud en el Trabajo Tijuana

"WVisién estrategia y proyeccién Internacional de la Salud en el Trabajo™
15-18 septiembre

TIO-029 “iNDICES PSICOEMOCIONALES EN TRABAJADORES DE LA SALUD
EN LA ETAPA DE PANDEMIA COVID-19 EN MEXICO”

Castro-Flores Pablo, Pedroza-Escobedo David, Sharara-Nunez Alfonso-
Ibrahim, Castillo-Maldonado Irais, Delgadillo-Guzman Dealmy*

Facultad de Medicina, Unidad Torredn. Universidad Auténoma de Coahuila

RESUMEN Introduccién: Las epidemias generan un impacto psicoemocional
importante en la sociedad en general y demandan un gran
involucramiento profesional de parte del sector médico. La pandemia de
COVID-19 ha generado consecuencias psicologicas en los profesionales
de la salud, algunas de las manifestaciones que se presentan con mayor
frecuencia son: miedo, depresidn, ansiedad y estrés.

Objetivo: Identificar los indices psicoemocionales en trabajadores de la
salud, durante la etapa de pandemia de COVID-19 en México.
Materiales y meétodos.: Estudio epidemioldgico, observacional vy
prospectivo. Se incluyeron trabajadores de la salud de cualquier sexo y
edad, a quienes se les aplicd un cuestionario y se les midieron los niveles
de depresioén, ansiedad, estrés y miedo a través de los inventarios Escala
de Depresion, Ansiedad y Estrés (DASS-21) y Escala de Miedo al COVID-
19 (FCV-19S). Para el analisis estadistico se empled estadistica descriptiva,
x2 de homogeneidad, prueba de Kruskal Wallis y test U de Mann-
Whitney. Se considerd como valor de significancia estadistica p <0.05.
Resultados: La muestra contempld 290 trabajadores de la salud de 28
estados de |la Republica Mexicana. La prevalencia de participantes con
sintomas de depresion fue del 39.3%; ansiedad, 39.0%, estrés, 39.0%;
miedo, 42.8%. Se encontrd que la pertenencia al sexo masculino estuvo
asociada significativamente con las cuatro variables psicoemocionales:
depresion estrés y miedo.

Conclusion: Cuatro de cada diez trabajadores de la salud experimentan
sintomas de miedo, ansiedad, depresion o estrés durante la pandemia
de COVID-19 en Meéxico, denotando el importante impacto
psicoemocional que esta generando.
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TIO-030 “ALGORITMO EPIDEMIOLOGICO COMO HERRAMIENTA PARA
EVITAR BROTES DE COVID-19 EN UN CENTRO ONCOLAGICO EN MEXICO.”

Gonzdlez-Escamilla Moisés', Pérez-lbave Diana-Cristina', Burciaga-Flores
Carlos-Horacio!, Ortiz-Murillo Vanessa-N.!, Ramirez-Correa Genaro-A.z3,
Rodriguez-Nino Patricia', Pifieiro-Retif Rafael', Rodriguez-Gonzalez Hazyadee-
F.!, Solis-Coronado Orlando-D.!, Alcorta-Nunez Fernando', Gonzalez-Guerrero
Juan-F., Vidal-Gutiérrez Oscar’, Garza-Rodriguez Maria-Lourdes'

'Servicio de Oncologia, Centro Universitario Contra el Cancer, Hospital Universitario. Dr.
José Eleuterio Gonzalez, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. ?2Departament of
Molecular Science, U.T. Health Rio Grande Valley, McAllen, TX. U.S.A. *Department of
Pediatrics/Division of Cardiology, Johns Hopkins University School of Medicine,
Baltimore, MD, U.S.A.

RESUMEN Introduccion: Los pacientes oncoldgicos y el personal médico tienen un
mayor riesgo de infeccion y muerte por COVID-19. En México, la
mortalidad de personal médico es la mas alta a nivel mundial y la
prevencion de brotes en areas hospitalarias es esencial para proteger al
personal médicoy a los pacientes oncoldgicos de la infeccién por COVID-
19. En este proyecto implementamos dos algoritmos que registran
sintomas de COVID-19 autoinformados por pacientes y personal de un
centro oncoldgico (PCO).

Objetivos: Desarrollar e implementar dos algoritmos para calcular el
riesgo de infeccion por COVID-19 como herramientas para prevencion
de brotes en un centro oncologico.

Metodologia: Incluimos un total de 142 PCO y 369 pacientes oncoldgicos.
Este estudio se realizé en el Centro Universitario Contra el Cancer de la
UANL, en Monterrey, México. EI PCO y los pacientes recibieron un
cuestionario (encuestas electronicas y en papel, respectivamente) con
informacion clinica y epidemioldgica: Se implementaron los algoritmos:
seguimiento en tiempo real (R-Track) y resumen de factores (S-Facts).
Los pacientes positivos para los algoritmos se sometieron a una prueba
de gPCR para SARS-CoV-2. La frecuencia de deteccién de anticuerpos se
estimo en marzo de 2021 en 140 PCO.

Resultados: Identificamos que el 443% (62/140) de la poblacion
trabajadora dio positivo a la prueba rapida para anticuerpos. Hubo un
7.9% (11/140) O.S.M. que se mencioné como una identificacién anterior.
Los algoritmos propuestos demostraron ser una herramienta de
prevencion esencial en los paises donde las pruebas gRT-PCR vy las
vacunas son insuficientes para la poblacién.

Consideraciones éticas: Este estudio se apegd a lo senhalado por la
Declaracion de Helsinki y lo dispuesto en la Ley General de Salud en
materia de investigacion.
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TIO-031 “LA NUEVA FORMA DE VER LA ONCOLOGIA: GEOLOCALIZACION
DE CANCER DE VIAS RESPIRATORIAS Y SU RELACION CON LA EXPOSICION
CRONICA A CONTAMINANTES PM 2.5 EN LA ZONA METROPOLITANA DE
MONTERREY.”

Gonzalez-Escamilla Moisés*, Reyes-Arreguin Luis-Enrique? Hurtado-Diaz
Magali?, Riojas-Rodriguez Horacio? Texcalac-Sangrador José-Luis?, Alcorta-
Nunez Fernando', Pérez-lbave Diana-Cristina', Burciaga-Flores Carlos-
Horacio!, Castaneda-Vasquez David-Emanuel3, Salazar-Montalvo Raul-
Gabino?, Vidal-Gutiérrez Oscar', Garza-Rodriguez Maria-Lourdes’

'Servicio de Oncologia, Centro Universitario Contra el Cancer, Hospital Universitario. Dr.
José Eleuterio Gonzalez, Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn. ?Direccidén de Salud
Ambiental, Centro de Investigacion Poblacional, Instituto Nacional de Salud Publica.
*Departamento de Salud Publica, Hospital Universitario. Dr. José Eleuterio Gonzalez,

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

RESUMEN Introduccion: En México, la Zona Metropolitana de Monterrey es la tercer
urbe mas grande del pais y en 2018 presentod niveles elevados de PM2.5,
procedente principalmente de la quema de combustibles fésiles por
fuentes moviles y la actividad industrial- La media anual de PM2.5 de 23
© 9/M3(SEMARNAT, 2016) en la zona metropolitana de Monterrey
equivale a 1.9 veces el limite normado en México (12 1 g/m3) (DOF, 2020)
y 2.3 veces lo establecido por la OMS (OMS, 2005).

Objetivos: Analizar si los patrones espaciales de casos de cancer en las
vias respiratorias se correlacionan con las variaciones espaciales de
concentraciones de PM2.5 en la zona metropolitana de Monterrey.
Metodologia: Se obtuvieron datos horarios de las estaciones de
monitoreo automatico del Sistema Nacional de Informacidn de Calidad
del Aire (SINAICA) en el periodo del 2000 - 2019. Se estimaron las
concentraciones diarias de PM2.5 considerando la razén PM10/ PM2.5 en
aquellas estaciones que midieron ambas fracciones. Posteriormente se
calculd la fraccion general por estacion y en general tomando en cuenta
las fracciones de todas las estaciones disponibles para ese ano.
Finalmente se calculd la fraccion en general de todo el periodo de
estudio.
Resultados: Durante el periodo del 2000 al 2019, la concentracion
promedio de PM2.5 fue 32.4 ug/m3. Cuando se analizaron los casos de
cancer de vias respiratorias en no fumadores por AGEB (Areas
Geoestadisticas Basicas), identificamos que los niveles de PM estaban
asociados al nuUmero de casos de cancer.
Discusion y Conclusiones: Al realizar el analisis bivariado identificamos
gue los casos de cancer por AGEBs y la concentracion de PM25 fue
estadisticamente significativa (0.19) , lo mismo ocurrié en los casos de no
fumadores (0.18). Al evaluar la asociacién entre los casos de cancer de
vias respiratorias y las concentraciones de PM2.5 ajustando por el grado
|
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de marginacion, ninguna de las variables analizadas mostro significancia
estadistica (p < 0.05).

Consideraciones éticas: Este estudio se apegd a lo sehalado por la
Declaracién de Helsinki y lo dispuesto en la Ley General de Salud en
materia de investigacion.

BIBLIOGRAFIA 1. SEMARNAT. (2016). Programa de gestidn para mejorar la calidad del
aire del estado de Nuevo Ledn (PrioAire) 2016-2025.
2. DOF. (2020). PROY-NOM-025-SSA1-2020. Retrieved February 1, 2021,
from https://acortar.link/wlkXIL.
3. OMS. (2005). Guias de calidad del aire de la OMS relativas al material

particulado, el ozono, el diéxido de nitrégeno y el diéxido de azufre.
Ginebra, Suiza.
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EVENTOS DENTRO DEL CONGRESO

Miércoles 15-septiembre

19:00 h (GMT-7)

Explanada del Antiguo Palacio
Jai Alai

COCTEL DE BIENVENIDA

Viernes 17-septiembre
20:00 h (GMT-7)
Salén Magno

CENA DE GALA
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CIUDAD SEDE: TIJUANA

Pais: México

Estado: Baja California R

Municipio: Tijuana el A N
Coordenadas:  32°31'51"N 117°0112"0 u R {
Poblacion: 1641,570 hab. RN '
Altitud: 31 msnm - ERTar, =
Huso horario:  Tpo. del Pacifico UTC-8, verano UTC-7 " SC TN AT
Gentilicio: Tijuanense TONGENS
Codigo postal:  22000-22699 o
Clave lada: 664

Baja California, oficialmente llamado Estado Libre y Soberano de Baja California, es uno de
los treinta y dos estados que forman los Estados Unidos Mexicanos. Su capital es Mexicali y su
ciudad mas poblada, Tijuana. Esta ubicado en el extremo noroeste de la regidon noroeste del pais,
limitando al norte con el estado estadounidense de California, al este con Sonora y el mar de
Cortés o golfo de California, al sur con Baja California Sur y al oeste con el océano Pacifico. Fue
fundado el 16 de enero de 1952 tras mas de un siglo de ser territorio federal del México

independiente.

Tijuana es la quinta ciudad mas poblada de México. Remonta su historia moderna de la
llegada de espanoles en el siglo XVI que fueron trazando la costa de las Californias. La ciudad fue
fundada el 11 de julio de 1889 por Santiago Arguello. La ciudad alberga instalaciones de
numerosas empresas multinacionales. Es la ciudad fronteriza mas visitada en el mundo,
compartiendo una frontera de 24 km de longitud aproximadamente con su ciudad hermana San
Diego, mas de cincuenta millones de personas cruzan cada ano la frontera entre estas dos

ciudades.

Tijuana ademas es lugar de diversos movimientos, como es el caso del rock mexicano,
pues fue en dicha ciudad donde, a mediados del siglo XX, diversas personalidadesy agrupaciones
iniciaron la percusion de dicho género musical en el pais. Gastrondmicamente, Tijuana es la sede
de la llamada "Cocina Baja Med”, que combina la cocina mexicana con la mediterranea,
aprovechando los ingredientes que se cosechan en la region. Adquirio el reconocimiento de "la
capital de la cerveza artesanal en México", debido a la calidad de su producciéon y premios en
competencias internacionales.
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TOUR POR LA

CIUDAD

e Transporte con
Operador-Guia

e Recorrido por la
ciudad visitando
lugares
emblematicos

CONGRESO NACIONAL DE
Salud en el Trabajo

2021
Tijuana

“Wisién estrategia y proyeccién Internacional de la Salud en el Trabajo™
15-18 septiembre

PROGRAMA DE ACOMPANANTES

e Snacks y bebidas durante el
recorrido

e Degustacion de Cerveza
Artesanal (Terraza del Cine Tonala
y/o BCB Tasting)

e Degustacion de ensalada Cesar
(restaurante CAESAReS) y bebida

Minimo 10 pax: $1,285.00 MN + 8%
IVA por persona.

COMPRAS EN SAN

DIEGO

e Transporte con
operador

e Cuponeras de
descuento

e Duracién de 8 hrs.

e Visita a Las Américas Premium
Outlets

Minimo 10 pax: $48.00 dlIs + 8%
IVA por persona.

COMIDA PUERTO
NUEVO
e Transporte con
operador
e Duracion de 3-4
hrs.

e Comida con langosta estilo
Puerto Nuevo acompafadas de
frijoles, arroz y tortillas de harina
1 bebida de bienvenida

Minimo 10 pax: $78.00 dlis + 8%
IVA por persona.

VISITA VALLE DE
GUADALUPE
e Transporte con
operador
o Casetasy gasolina
e Duracion de 8 hrs.

e Aguay frituras

e Comida campirana

e Visita a 2 a 3 vitivinicolas con
degustacion

Minimo 10 pax: $165.00 dlls + 8%
IVA por persona.
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RUTA DEL VINO EN Cerca de la region que produce
LA CIUDAD la mayor cantidad de vino en el
e Transporte pais:
e Duraciénde 4 hrs. e 3 casas vinicolas
e 2 a 3degustaciones por casa

Minimo 10 pax: $1,250.00 MN + 8%
IVA por persona.

RUTA DEL TACO
e Transporte

Recorrido gastronémico-turistico
de las taguerias mas
emblematicas de Tijuana:

e 3taquerias

e Ttacoy bebida por lugar

Minimo 10 pax: $850.00 MN + 8%
IVA por persona.

TOUR TIJUANA Participantes:
GOURMET e LA Cetto
o BajaTerra
e Restaurante Caesar's
e Misién 19

Restaurante La Diferencia

e Oryx Capital

Espectaculo con 5 intervenciones
artisticas

Minimo 17 pax: $2,650.00 MN +
8% IVA por persona.

CENA MARIDAIJE
MISION 19
e Transporte

Déjese consentir por el chef Javier
Plascencia en la exclusiva mesa
del chef:

¢ Degustacion del chef

e 6tiempos

Minimo 10 pax: $2,350.00 MN + 8%
IVA por persona.
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Tijuana

niDADES 2 Unidad | Pusjeros | Coso e
DISPOSICION s [oed ik
« Unidad por 8-10 hrs Automdvil 1 a3 pax S 4,750.00
* 1tanque de Ford 4a9pax  $6,500.00
gasolina Econoline
* 6casetasa Fort Transit 17 pax $ 8,500.00
Ensenada
« Agua embotellada Suburban 7 pax $9,500.00
PROTOCOLOS DE NUEVA NORMALIDAD
HIGIENE Medidas para disfrutar de la Baja.
= @
3 ] =
Sana Distancia Cubrebocas

Sanitizacién
Disfruta de tu viaje en
unidades limpias. Cada
unidad es sanitizada antes
y despues de cada tour.

£

Toma de

Unidades con separador
entre cada asiento y
capacidad de acuerdo
alas normas sanitarias.

&

Operador

El uso de cubrebocas
es indispensable durante
trayectos de poca
ventilacién

temperatura
Alinicio de cada viaje

haremos una toma
de temperatura para

verificar sintomas.

Antes de cada viaje
nuestros operadores pasan
por un proceso de
verificacion de sintomas.

INFORMES DE LOS TOURS:

Mayra Erika Cruz Medina

GCerente General

% ) DMCSET

ORES BALK 5.C

M (664) 686-5539 [ 4602 / 4307
Q mcruz@turismodenegocios.net
i @ TURISMODEREUNIONESBAJA.COM

Blvd. Agua Caliente 4558 904-C, Col. Aviacion, 22014 Tijuana, B.C.
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MEXICO

Elaborado por: Dra. en C. Martha Angélica Quintanar Escorza
M.C. Karla Nunez Nevarez
Laboratorio de Investigacion en Bioguimica
Facultad de Medicina y Nutricion de la Universidad Juarez del

Estado de Durango. :
Avenida Universidad s/n, Col. Los Angeles, C.P. 34076.

Tel. (618) 827 13 80.
Victoria de Durango, Dgo.

“Vision, estrategiay proyeccion Internacional de la Salud en el Trabajo”

. Los encargados de la elaboracion de estas Memorias del XXV CONGRESO NACIONAL DE
SALUD EN EL TRABAJO - 2021 TIJUANA no se hacen responsables del contenido enviado por '
cada uno de los expositores. F
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