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CARTA DE BIENVENIDA 

Estimado colega y amigo: 

Te damos la más cordial de las bienvenidas al XXIII CONGRESO NACIONAL DE SALUD EN EL 

TRABAJO CHIHUAHUA 2019 que organizamos anualmente como Federación Nacional de Salud en el 

Trabajo, en esta ocasión tenemos como sede el Hotel Sheraton Soberano uno de los hoteles más grandes y 

con instalaciones amplias de Chihuahua y de excelente distribución para que nuestro evento sea de máximo 

provecho. 

Nuestro lema para esta edición del congreso es: “Por la excelencia y la armonía del ambiente 

laboral” un mensaje que denota la unión de que debe prevalecer en todos los profesionistas que nos 

dedicamos a la Salud en el Trabajo, en ese sentido tenemos a bien presentar a ustedes un congreso con un 

temario extenso en donde hemos reunido a un equipo multidisciplinario, grandes expertos en su tema y los 

cuales compartirán con la experiencia que han acumulado. 

Me es muy grato compartir con ustedes la gran emoción y responsabilidad que tenemos como Mesa 

Directiva, Comités Nacionales y todos los compañeros que han colaborado y trabajado arduamente para 

lograr que este magno evento sea de una excelente calidad académica y social. 

Hemos convocado ponentes extranjeros y también nacionales con presencia internacional para que 

nos compartan su experiencia en temas como gestión de la seguridad y la salud en los centros de trabajo, 

factores de riesgo psicosociales, factores de riesgos ergonómicos, toxicología laboral, etc.; tenemos 

preparado para esta ocasión, un simposio de Minería en el cual tendremos la presencia de conferencistas 

con amplia experiencia en el tema. 

Además, ofrecemos para ustedes un Taller Pre-Congreso de “Entrada a espacios confinados” 

organizado e impartido por 3M de manera gratuita, en el cual el participante podrá utilizar y/o conocer todo 

el sistema que se utiliza para accesar a un espacio confinado puesto que dicho taller será teórico-práctico. 

En cuanto al área de investigación que la conforman los trabajos orales y en cartel, el comité 

académico está trabajando con un estricto control científico y académico para dar realce a todos los trabajos 

presentados que son sin duda el acervo de una gran labor que realizan los compañeros investigadores y 

conocedores del método científico. 

Tenemos el honor de contar con cuatro patrocinadores quienes han confiado en la FeNaSTAC para 

realizar una inversión en aras de ofrecer un congreso de calidad, de igual forma los colaboradores 

comerciales que siempre han participado activa y anualmente en la exposición comercial nos llevarán y 

presentarán las innovaciones de sus marcas para el área de la Salud en el Trabajo. 

Para la parte social hemos organizado el ya tradicional coctel de bienvenida en el cual presentaremos 

a todos ustedes una exposición fotográfica, una obra literaria y un acervo de los congresos que FeNaSTAC 

ha organizado a través de más de 30 años y que nos llena de gran orgullo ya formar parte de ese histórico. 

Para la Cena de Gala tendremos la participación de un ballet folclórico con una estampa típica del Estado de 

Chihuahua y obviamente la presentación de un mariachi que nos engalanará el evento. 
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Extendemos un agradecimiento total a cada una de las personas que han trabajado día y noche para 

lograr que este evento se lleve a cabo y sobre todo a aquellas personas que depositaron su confianza en 

nosotros, esperemos que tengan una grata experiencia y nos sigan apoyando como hasta ahora. 

A ustedes amigos, colegas, congresistas, asistentes y visitantes deseamos que tengan una gran 

experiencia durante su estancia en el congreso y esperemos cumplir con sus expectativas tanto académicas 

como de integración social. 

Finalmente, y a nombre de todo mi equipo de trabajo les deseo una feliz estancia en este bello Estado 

de Chihuahua, que todo el esfuerzo desplegado por la FeNaSTAC cumpla con los propósitos establecidos 

para beneficio de su persona, de su empresa y de los trabajadores de México, que al final del día nuestro 

principal objetivo es la promoción de la salud de los trabajadores del país. 

Sean todos bienvenidos, disfruten de este gran evento en compañía de sus amigos y compañeros 

responsables de la salud de los trabajadores de México. 

 

CORDIALMENTE 

 

 

 

 

DRA. HOSANNA CARINA RODRIGUEZ MORALES 

PRESIDENTE FeNaSTAC 

2019-2020  
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MESA DIRECTIVA DE LA FENASTAC 2019-2020 
 

PRESIDENTE 

Dra. Hosanna Carina Rodríguez Morales (CMTEG A.C.) 

 

TESORERO 

Dr. Luis Eduardo Elizondo García (SOMEAAC) 

 

SECRETARIO 

Dr. Dagoberto Valdés Juárez (ASOM) 

 

COMITÉS NACIONALES 

 

ACADÉMICO CIENTÍFICO 

Dra. Martha Angélica Quintanar Escorza (UJED) 

Dr. Ricardo Alfonso Rangel Zertuche (SSOSCAC) 

Dr. Diego Rodríguez Macías (SOMETRAN) 

Dr. Julio César Robles Peña (SSOSCAC) 

 

DIFUSIÓN 

Enf. Bertha Alicia Avitia Sáenz (AFENINAC) 

Enf. Brisia Olivas (AFENINAC) 

 

 

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 

Dr. Heriberto Pérez González Aragón (MEQMETAC) 

 

RELACIONES INTERNACIONALES 

Dra. Elisa Chacón Martínez (SEMAC) 

 

CONGRESOS 

Dr. Jesús Eduardo Esparza Chávez (COSAOCH) 

Dra. Rebeca Benítez Martínez (CESSHO) 

 

INTEGRACIÓN SOCIAL Y AFILIACIÓN 

Dr. Victor Carral Gil (CSOCSAC) 

Dr. Kevin Rodríguez Trasfí (SOMETRAL) 

 

HIGIENE INDUSTRIAL 

Ing. Marco Antonio Zenteno Vicente (AMHI) 

 

NORMATIVIDAD 

Dr. Pablo González (SMMT) 
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COMITÉ ACADÉMICO CIENTÍFICO 

 

 

DRA. HOSANNA CARINA  
RODRÍGUEZ MORALES 
Presidente de la FeNaSTAC 2019-2020 

 
hosanna.carina@gmail.com 

CURRÍCULUM: 

• Médico Cirujano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Guanajuato. 

• Especialista en Salud en el Trabajo por la UNAM en la FES Zaragoza. 

• Especialista en Docencia para la Multimodalidad Educativa por UG. 

• Instructor Certificado por STPS nivel II. 

• Diplomado en Medicina del Trabajo UNAM FES IZTACALA. 

• Diplomado en Salud Pública por UANL. 

• Diplomado en Salud en el Trabajo por UG. 

• Diplomado en Promoción de la Salud y Seguridad en el Trabajo UNAM FES Zaragoza. 

• Docente del Módulo de Salud en el Trabajo. 

• Docente Adscrita a la Universidad de Guanajuato. 

• Profesionista Certificado por NIOSH en Espirometrías. 

• Miembro Honorario del Grupo de Ayuda Mutua Industrial del corredor Laja-Bajío. 

• Asesor de Tesis de alumnos de la Especialidad de Salud en el Trabajo de la UNAM. 

• Miembro del Comité de Vigilancia Del Ejercicio Profesional en la Dirección de Profesiones del Estado 
De Guanajuato. 

• Ex presidente del Colegio de Medicina del Trabajo del Estado de Guanajuato. 

• Galardonada con el premio al Profesionista Colegiado Distinguido en dos modalidades: Trayectoria 
Profesional e Impulso a la vida Colegiada, premio que otorga la Dirección General de Profesiones. 

• Coordinadora de Vinculación Académica e Inter Institucional, Colegio de Medicina del Trabajo del 
Estado de Guanajuato 2017-2018. 

• Secretario FeNaSTAC bienio 2017-2018. 

• Coordinadora general de los XXI y XXII Congreso Nacional de Salud en el Trabajo FeNaSTAC León y 
Puebla respectivamente. 

• Actualmente Presidente FeNaSTAC en el bienio 2019-2020 
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COMITÉ ACADÉMICO CIENTÍFICO 

 

 

D. EN C. MARTHA ANGÉLICA QUINTANAR ESCORZA 
Presidente del Comité Académico Científico 
 
Facultad de Medicina y Nutrición de la Universidad Juárez 
del Estado de Durango 

mquintanar@ujed.mx 

CURRÍCULUM: 

• Doctora en Ciencias con la Especialidad de Bioquímica. 

• Maestra en Ciencias con la Especialidad en Bioquímica. 

• Centro de Investigación y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV). 

• Coordinadora de la Maestría en Ciencias de la Salud Facultad de Medicina y Nutrición, UJED. 

• Línea de generación y aplicación del conocimiento de interés: Bioquímica y farmacología de 
enfermedades crónico-degenerativas e infectocontagiosas. dirigida al estudio de los mecanismos 
bioquímicos involucrados en el daño y la respuesta fisiopatológica de defensa, principalmente en 
enfermedades como la hipertensión, la obesidad, la diabetes mellitus, el síndrome metabólico. Así 
como las generadas por la intoxicación por metales pesados. 

• Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), Investigador Nacional Nivel I (enero 2010 
a diciembre 2021). 

• Forma parte de los siguientes comités científicos: Comité de Investigación del Hospital General 450 
Durango, Dgo. (Integrante) y Comité de Investigación de la Facultad de Medicina y Nutrición UJED 
(Presidente). 

• Socio numerario de la Sociedad Mexicana de Bioquímica a partir de agosto 2007. 

• “Medichem Prize 2007”, otorgado con el trabajo “Free intraerythrocytary calcium homeostasis: a 
toxicity indicator in lead exposed workers”. Presentado en el XXXV Medichem International 
Congress, en Querétaro, Qro, 

• Reconocimiento como “Año académico FeNaSTAC 2013”. 

• Integrante del Comité Científico de los Congresos Nacionales de Salud en el Trabajo FeNaSTAC 
(2013, 2014,2015, 2016). 

• Mantiene convenios con la Universidad Militar Nueva Granada (Colombia) en colaboración con la 
Sociedad Mexicana Forense y el Hospital General 450 (Durango). 

• Cuenta con más de 17 artículos en revistas indexadas y arbitradas. 

• Participación en 80 congresos nacionales e internacionales. 

• Ha participado como directora de 9 alumnos titulados de maestría y 8 alumnos de doctorado. 
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COMITÉ ACADÉMICO CIENTÍFICO 

 

 

DR. RICARDO ALFONSO RANGEL ZERTUCHE 
 

Coordinador Auxiliar Médico de Investigación en Salud 
Delegación Coahuila IMSS 
ricardo.rangel@imss.gob.mx  
drranzer@gmail.com 

CURRÍCULUM: 

• Médico Especialista en Medicina del Trabajo U.A.N.L. Ced 3625506 

• Maestro en Investigación Multidisciplinaria en Salud UA de C Ced. 7474043 

• Profesor ayudante de la Residencia de Medicina del Trabajo Sede Saltillo, Coahuila, asignatura 
Legislación laboral 2019. 

• Profesor Titular Residencia Medicina del Trabajo Sede Saltillo, Coahuila 2006 – 2013. 

• Expresidente Asociación de Medicina del Trabajo de Saltillo AC 

• Miembro de la Sociedad de Salud Ocupacional del Sureste de Coahuila AC 

• Certificado ante el CNMMT 

• Integrante del Comité Académico Científico FeNaSTAC 2017-2018, en la organización del XXI y 
XXII Congresos Nacionales de Salud en el Trabajo León 2017 y Puebla 2018 

• Integrante del Comité Académico Científico FeNaSTAC 2019-2020, en la organización del XXIII 
Congreso Nacional de Salud en el Trabajo Chihuahua 2019 

• Primer lugar trabajos de Investigación XVII Congreso Nacional de Salud en el Trabajo FeNaSTAC 
2013  

• Asesor de Tesis de Posgrado en Medicina del Trabajo 2006-2018 

• Participación en Congresos FeNaSTAC desde 2002. 
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DR. DIEGO RODRÍGUEZ MACIAS 
 
Presidente de la Sociedad de Medicina del Trabajo del 
Noreste A.C. (SOMETRAN) 
diego@saludocupacionalespecializada.com 

CURRÍCULUM: 

• 2011 Médico Cirujano y Partero, U.A.N.L. 

• 2015 Especialista en Salud Ocupacional 

• 2016 – Presente: Profesor de la Facultad de Medicina de la U.A.N.L. de la materia de Medicina del 
Trabajo 

• 2016 – Presente: Médico analista de la Coordinación de Salud, Seguridad, Higiene y Ambiente, 
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio González”. 

• 2016 – Presente: Coordinador de Diplomados y Cursos de Medicina del Trabajo y Ambiental, 
Ergonomía y Factores de Riesgo Psicosocial 

• 2017- Presente: Salud Ocupacional Especializada SOE, Socio Fundador y Director 

• 2019 – Presente: Maestría en Gestión de Instituciones y Centros Hospitalarios. 

• 2019 – Presente: Presidente de la Sociedad de Medicina del Trabajo del Noreste A.C. 

• Miembro del Comité Académico Científico FeNaSTAC 2019 (Chihuahua) 

• Médico Especialista en Salud Ocupacional, con experiencia en temas de Salud y Seguridad 
Ocupacional en empresas del ramo metalmecánico, de elaboración de textiles y manejo de 
químicos, así como en Hospitales de tercer nivel. 

• Investigación de riesgos biológicos y ergonómicos en hospitales. 

• Asesor de Tesis de pregrado en alumnos de la Facultad de Arquitectura, en la Lic. Diseño Industrial 
y postgrado para la Especialidad de Medicina del Trabajo y Ambiental. 
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COMITÉ ACADÉMICO CIENTÍFICO 

 

   

DR. JULIO CESAR ROBLES PEÑA 
 
Phillips, León Plastics y Daimay 
julio.75@gmail.com 

CURRÍCULUM: 

• Médico Especialista en Salud Ocupacional. 

• Presidente de la Sociedad de Salud Ocupacional del Sureste de Coahuila, A.C. 2018-2019. 

• Catedrático en la Especialidad de Salud Ocupacional, desde hace nueve años en la Universidad 
Autónoma del Noreste (UANE) en los campus Saltillo, Monclova, Torreón y Monterrey. Asignaturas 
de Fundamentos de Salud Ocupacional, Toxicología Laboral, Normatividad. 

• Certificado ante el CNMMT. 

• Médico Operativo de Salud en el Trabajo Turno vespertino, UMF No. 70 Saltillo, Coahuila. 

• Participación en el XXI Congreso Nacional de Salud en el Trabajo León 2017 en el Simposio: 
Audición en la Medicina del Trabajo con el tema: Fundamentos de la audiología y bases para la 
instalación de un programa de conservación auditiva. 

• Asistente a Congresos Nacionales de Salud en el Trabajo. 
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COMITÉ DE LOGÍSTICA 
 

DRA. HOSANNA CARINA RODRÍGUEZ MORALES  

Presidente de la FeNaSTAC y logística del Congreso 

 

DR. LUIS EDUARDO ELIZONDO GARCÍA 

Tesorero de la FeNaSTAC y logística del Congreso 

 

DR. DAGOBERTO VALDÉS JUÁREZ 

Secretario de la FeNaSTAC y logística del Congreso 

 

DRA. EN C. MARTHA ANGÉLICA QUINTANAR ESCORZA 

Presidente del Comité Académico Científico y logística del Congreso 

 

DR. RICARDO ALFONSO RANGEL ZERTUCHE 

Miembro del Comité Académico Científico, Coordinador del Comité de Evaluación y 

Premiación de Trabajos de Investigación y logística del Congreso 

 

DR. DIEGO RODRÍGUEZ MACÍAS 

Miembro del Comité Académico Científico y logística del Congreso 

 

DR. JULIO CÉSAR ROBLES PEÑA 

Miembro del Comité Académico Científico y logística del Congreso 

 

DR. JONATAN GALVÁN GARAY 

Logística del Congreso 

 

DR. LEÓN ZAMBRANO MORALES 

Logística del Congreso 

 

DR. JESÚS EDUARDO ESPARZA CHÁVEZ 

Encargado de Congresos de la FeNaSTAC 

 

SRA. ROSARIO GONZÁLEZ TOVAR 

Logística del Congreso 
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COMITÉ DE LOGÍSTICA POR PARTE DE LA UJED 
 

DRA. EN C. MARTHA ANGÉLICA QUINTANAR ESCORZA 

Coordinadora del Comité de Logística por parte de la UJED 

 

M. EN C. GLADYSS GUADALUPE MONTOYA HERNÁNDEZ 

Coordinadora de Trabajos de Investigación y logística del Congreso 

 

L.P. ALONDRA IBARRA BERNADAC 

Coordinadora de Trabajos de Investigación modalidad Carteles, logística del Congreso 

y elaboración de bases de datos, formatos y constancias 

 

L.P. MARCO ANTONIO LOZOYA VELÁZQUEZ 

Edición de Memorias de Sesiones Especiales, envío de correos masivos, generación de 

cédulas de evaluadores, elaboración de bases de datos y coordinación de registro 

 

L.N. JOANA JAZIEL NEVÁREZ MENDOZA 

Logística del Congreso y coordinación del Programa 

 

L.N. JOSÉ LUIS VALENZUELA GURROLA 

Edición de Memorias de Simposio Simultáneo, generación de cédulas de evaluadores, 

elaboración de bases de datos, logística de Talleres y coordinación de registro 

 

M. EN C. KARLA DANIELA MEDINA GARCÍA 

Edición de Memorias de Conferencias Simultáneas y Trabajos de Investigación 

 

M.P.S.S. MILDRETH ALEJANDRA SOLÍS BRAVO 

Revisión de Memorias y elaboración de constancias 

 

M.C. KARLA NÚÑEZ NEVÁREZ 

Editora responsable del Compendio de Memorias, edición de Memorias de 

Conferencias Magistrales y Talleres, promoción de los Talleres, promoción del 

Congreso y elaboración de constancias 
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EVALUADORES DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 
 

Dra. Hosanna Carina Rodríguez Morales (CMTEG A.C.) 

Dra. Cinthia Zulema Díaz Ruiz (IMSS) 

M. Ricardo Alfonso Rangel Zertuche (IMSS) 

Dr. en C. Jose Gerardo Martínez Tovar (Instituto Tecnológico de la Región Carbonífera) 

M. en E. Martha Alejandra Maldonado Burgos (IMSS) 

Dr. Julio Cesar Robles Peña (IMSS) 

Dr. Candelario Hernandez Hernández (COSTCO / IMSS) 

Dr. Diego Rodríguez Macías (SOE / HU Mty.) 

Dra. Guadalupe Barbarita Gutiérrez Alejo (AVODA) 

Dr. Raúl Gabino Salazar Montalvo (UANL) 

M. Carmen Angelina Aguirre Puente (IMSS) 

Dra. Elida Edith Fuentes Zamarrón (DENSO México SA de CV) 

Dra. Anna Cristina Garza Rodríguez (Particular) 

M. en S.P. Ramiro Rodríguez Moncayo (SERMITRA S de REL de CV) 

Dra. en C. Martha Angélica Quintanar Escorza (UJED) 

Dra. en C. Claudia Isela Avitia Domínguez (UJED) 

Dra. en S.P. Laura Ernestina Barragán Ledesma (UJED) 

Dr. en B. José Manuel Salas Pacheco (UJED) 

Dra. en C. Rosa Eréndira Sierra Puente (UJED) 

Dra. en C. Alfredo Téllez Valencia (UJED) 

Dr. en F. Miguel Arturo Reyes Romero (UJED) 

D. en C. Leonel Linares Olivas (UJED) 

L.N. Joana Jaziel Nevárez Mendoza (UJED) 

L.P. Alondra Ibarra Bernadac (UJED) 

L.P. Marco Antonio Lozoya Velázquez (UJED) 

M. en C. Ángel Saúl Almaguer Blanco (UJED) 

M. en C. Lauren Soed Garza Barragán (UJED) 

M. en C. Karla Daniela Medina García (UJED) 

M. en C. Gladyss Guadalupe Montoya Hernández (UJED) 

M. en C. Eva Gabriela Ortega Freyre (UJED) 

M.C. Karla Núñez Nevárez (UJED) 

L.N. José Luis Valenzuela Gurrola (UJED) 
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INFORMACIÓN GENERAL 

 

 

Hotel sede: 
 
 
 

SHERATON CHIHUAHUA SOBERANO 
Barranca Del Cobre # 3211, Barrancas, Fracc. 
Barrancas, 31125 Chihuahua, Chih. 
Tel.: 01 614 429 2929 

 

   

Hospedaje: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HOLIDAY INN EXPRESS & SUITES CHIHUAHUA 
JUVENTUD 
Paseos Vista del Sol 6403, Vistas del Sol, 31206 
Chihuahua, Chih. 
Tel.: 01 614 545 1600 

 

ONE CHIHUAHUA FASHION MALL 
Lateral Periférico de la Juventud, Av. Instituto 
Politécnico Nacional &, 31207 Chihuahua, Chih. 
Tel.: 01 614 432 1252 

 

FIESTA INN CHIHUAHUA FASHION MALL 
Av. De la Juventud 3501 Esq. con, Av. Instituto 
Politécnico Nacional Fraccionamiento, Puerta de 
Hierro, 31207 Chihuahua, Chih. 
Tel.: 01 614 432 6920 
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SALONES 
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SALONES 
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SALONES 
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T1 
“TALLER DE ERGONOMÍA INCLUÍDO MÉTODO MAC Y 
RAPP” 

 

 
DR. CARLOS MANUEL ESPEJO 
GUASCO 
Miércoles 11-sep / 9:00 hrs 
Salón Esmeralda 

 
CURRÍCULUM: 
Sociedad de Ergonomistas de México A.C. Presidente. 
Profesional Ergonomista Certificado por el Colegio Nacional de 
Ergonomía en México, Maestría en Salud en el Trabajo, 
Especialista en Medicina del Trabajo, Council por México ante la 
International Ergonomic Association (IEA), Executive Committee 
Member de Ergonomist Without Borders, Fundador de las 
Sociedades Costarricense, Hondureña y Dominicana de 
Ergonomía, Expresidente de la Federación Centroamericana y 
del Caribe de Salud Ocupacional (FECACSO), Expresidente de 
la Federación Nacional de Salud en el Trabajo A.C., Exprofesor 
de Ergonomía en la Maestría de Salud en el Trabajo UACJ, Socio 
Fundador y Primer presidente de la Sociedad de Ergonomistas 
de México A.C., Expresidente de la Asociación Fronteriza de 
Medicina del Trabajo, Exgerente de EHS en las 5 plantas de 
Coclisa, Visteon en Cd. Juárez. (1989-2011). Consultor privado 
en Ergonomía Industrial. 
Recientes reconocimientos: Desde 2016 se fundó el Premio a la 
Excelencia “Dr. Carlos Espejo” en Seguridad y Salud en el 
Trabajo en la Federación Centroamericana y del Caribe de Salud 
Ocupacional (12 países). En 2018 recibió el Reconocimiento 
Fundadores de Salud Ocupacional de la Asociación 
Latinoamericana de Salud Ocupacional (18 Países). 
 
 
 
 
 
 
 

Sociedad de Ergonomistas de 
México A.C. 
caresgu@gmail.com 

 
RESUMEN: 
El taller de Ergonomía propone al asistente la adecuación de su 
actuar dentro de los principios del reconocer, evaluar y controlar, 
así como un taller con la metodología del MAC y del RAPP en la 
NOM 036 STPS entre otras. 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:caresgu@gmail.com
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T2 
“PROGRAMA DE AUDIOMETRÍAS EN LA INDUSTRIA” 

 

 
DRA. ELIA ENRÍQUEZ VIVEROS 
Miércoles 11-sep / 9:00 hrs 
Salón Rubí 

 
CURRÍCULUM: 
Médica Cirujana de Facultad de Medicina UNAM. Especialista en 
Medicina del Trabajo por el programa de residencias médicas del 
IMSS, certificada ante el Consejo de la Especialidad en Medicina 
del Trabajo. Maestría en Gestión de Riesgos laborales. 
Certificada como Supervisor profesional del Consejo de 
Acreditación en Conservación de la audición y Conservacionista 
auditiva y Directora de Curso por CAOHC. Presidenta 
FeNaSTAC 2010-2011). Fue editora en jefe de la Revista 
científica de FeNaSTAC REMESAT por 8 años. Miembro del 
Board de la Comisión Internacional de Salud en el Trabajo ICOH 
(2012-2018). Laboro en el IMSS como especialista en Medicina 
del Trabajo por 30 años, fue subdirectora médica de la Dirección 
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, (1990-1992). 
Conferencista nacional e internacional en ANAMT Brasil, ALSO 
en varios congresos latinoamericanos, Congreso de Seguridad e 
Higiene. Actualmente directora de empresa consultora. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Instituto Nacional de Salud en el 
Trabajo y Ambiental A.C.  
eliaev@prodigy.net.mx 

 
RESUMEN: 
El ruido en el ambiente de trabajo es uno de los más importantes 
aspectos que deben ser estudiados por las empresas. Las 
acciones empresariales deben estar encaminadas a mejorar el 
ambiente de trabajo, prevenir las secuelas por los efectos del 
ruido auditivas y extrauditivas y procurar un mejor desempeño de 
los trabajadores a través de la prevención. La hipoacusia por 
ruido es una de las enfermedades de trabajo más frecuentes en 
México y el profesional de la salud en las empresas: médicos, 
enfermeras y todo aquel que forme del equipo de conservación 
de la audición en la industria, debe estar capacitado para 
entender correctamente su papel y en que consiste la 
prevención. En este taller se darán los lineamientos básicos de 
los programas de conservación de la audición y se hará una 
audiometría en equipos de dos personas por cada audiómetro. 

mailto:eliaev@prodigy.net.mx


 
 

  

“POR LA EXCELENCIA Y LA ARMONÍA DEL AMBIENTE LABORAL” 20 

 

XXIII Congreso Nacional de Salud en el Trabajo de la FeNaSTAC 
¨Por la excelencia y la armonía del ambiente laboral¨ 

Chihuahua, Chihuahua, México. Del 11 al 14 de septiembre 2019 

El cupo debe ser máximo de 20 personas (a menos que un 
equipo pueda llevar su propio audiómetro). 
TEMARIO 
1.- Introducción al programa de la conservación de la audición. 
(15 min)            
2.- Audición y física del sonido (30 min)               
3.- Anatomía y fisiología del oído y trastornos auditivos por ruido 
(1 hora) 
4.- Normatividad relacionada con el ruido y pérdida auditiva (30 
min)    
5.- Ruido industrial y protección personal (30 min)                     
6.- Audiómetro y cabina para las pruebas (30 min) 
7.- Exploración física y técnica audiométrica (1 hora) 
8.- Registros correctos e Interpretación audiograma (30 min) 
9.- Realización de practica audiométrica (1.5 horas) 
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T3 
“LA ESPIROMETRIA EN LOS PROGRAMAS DE SALUD 
OCUPACIONAL” 

 

 
DR. JORGE ALBERTO MORALES 
CAMINO 
Miércoles 11-sep / 9:00 hrs 
Salón Diamante A 

 
CURRÍCULUM: 
Médico Cirujano. Facultad de Medicina UNAM. Especialista en 
Medicina del Trabajo certificado por el CNMMT. Certificado como 
Especialista en Seguridad y Prevención de Riesgos.  Maestría 
en Ciencias de la Salud con especialidad en Salud en el Trabajo 
UNAM. Master en Toxicología por la Universidad de Sevilla 
Diplomado (AD1) en Alta Dirección de Empresa IPADE. Doctor 
en Ciencias de la Salud en el Trabajo Universidad de 
Guadalajara. Director de cursos OHC y PS del Council of 
Accreditation on Occupational Hearing Conservation. 
Expresidente de la Sociedad Mexicana de Medicina del Trabajo 
(1994-1996). Expresidente de la Federación Nacional de Salud 
en el Trabajo (1996-1998). Ex-Presidente de Asociación 
Latinoamericana de Salud Ocupacional (1999-2001) 
Expresidente del Consejo Nacional Mexicano de Certificación en 
Medicina del Trabajo del CONACEM de la Academia Nacional 
de Medicina (2014-2016). Miembro del Board de Medichem 
(2005-al presente) Miembro del Board de la International 
Commission of Occupational Health (2006-2012).  Fellow del 
American College of Occupational and Environmental Medicine 
(member of the International Affairs Committee). Miembro 
honorario de: Sociedad Fronteriza de Medicina del Trabajo. 
Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo. Sociedad de 
Medicina del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires y 
Federación Argentina de Medicina del Trabajo.  Sociedad 
Mexicana de Higiene Industrial. Sociedad Hondureña de 
Medicina Ocupacional. Sociedad de Medicina del Trabajo de la 
Provincia de Mendoza. Sociedad Peruana de Salud 
Ocupacional. Sociedad Peruana de Medicina del Trabajo y 
Ambiental. 
 
 
 
 

Instituto Nacional de Salud en el 
Trabajo y Ambiental A.C. 
morales.ja@pg.com 

 
RESUMEN: 
La Prueba de función respiratoria (PFT), se utilizan ampliamente 
para evaluar la salud respiratoria en la industria siendo 
obligatoria por la normatividad que se les realice a los 
trabajadores expuestos a agentes químicos contaminantes en 
los centros de trabajo.   
El profesional de la salud en el trabajo debe conocer cuáles son 
los indicadores tempranos de daño respiratorio y cómo va 

mailto:morales.ja@pg.com
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cambiando la función respiratoria por efecto de la exposición y 
de otros factores de riesgo o enfermedades. Con frecuencia 
desconoce cuáles son los aspectos de calidad de las pruebas 
espirométricas, los criterios y la técnica adecuada y la 
interpretación, aspectos que impiden, se lleve a cabo una 
verdadera vigilancia de la salud de los trabajadores. En México 
la normatividad establece la necesidad de la vigilancia a la salud 
del personal ocupacionalmente expuesto a través de un 
programa que valore su estado de salud, identifique su 
susceptibilidad a los agentes químicos contaminantes del 
ambiente laboral y detecte alteraciones tempranas a su salud. La 
espirometría realizada adecuadamente y bajo estándares de 
calidad, nos permitirá vigilar la salud respiratoria de la población 
trabajadora y coadyuvar en la prevención de accidentes y 
enfermedades relacionadas con los contaminantes. 
Prueba de función respiratoria, se utiliza para evaluar la salud 
respiratoria y es de vital importancia en los programas de 
vigilancia médica en la industria debido a los contaminantes 
respiratorios a los que se exponen los trabajadores. 
Los resultados de la espirometría juegan un papel central en las 
decisiones sobre el trabajo que desempeña el trabajador, para la 
asignación de los equipos de protección personal y en la 
evaluación la salud relacionada con la exposición. 
Los objetivos serán identificar la fisiología y anatomía de la 
ventilación pulmonar, las indicaciones y contraindicaciones de la 
prueba espirométrica, identificar  los índices espirométricos para 
la evaluación de los trabajadores, analizar la curva espirométrica,  
los criterios de finalización, de aceptación, de reproducibilidad, 
los valores de referencia, los patrones espirométricos, factores 
que afectan los valores de predicción, limites inferiores de 
normalidad,  el análisis de tendencia y  la técnica adecuada de 
acuerdo a American Thoracic Society / European Respiratory 
Sociedad (ATS / ERS), el Colegio Americano de Medicina 
Ocupacional y Ambiental(ACOEM), y el Instituto Nacional de 
Seguridad y salud en el trabajo (NIOSH). Se realizarán las 
demostraciones de la técnica adecuada. 

• Aspectos básicos de la espirometría 

• Estándares ATS y ERS / NIOSH 

• Tipos de espirometrías 

• Técnica de las espirometrías 

• Interpretación de Espirometrías y patrones espirométricos 

• Detección temprana de cambios significativos en las 
variables espirométricas 

• Estándares de calidad en la espirometría y causas de 
rechazo 

• Volúmenes y capacidades espirométricas 

• Índice de Tiffenau 
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• Análisis de tendencias y fórmulas para evaluar cambios 
significativos 

• Valores normales, Ecuaciones de predicción y Corrección 
BTPS 

• Enfermedades respiratorias y su relación con los agentes 
químicos 

• Valoración médica del impedimento respiratorio 

• Práctica de la espirometría (2 horas) 
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T4 
“NOM-018-STPS-2015 SISTEMA GLOBALMENTE 
ARMONIZADO” 

 

 
ING. MARCO ANTONIO ZENTENO 
VICENTE 
Miércoles 11-sep / 9:00 hrs 
Salón Diamante B 

 
CURRÍCULUM: 

• Presidente de la Asociación Mexicana de Higiene 
Industrial, AC 

• Director de MAZV Consultoría 

• Ingeniero Químico Industrial egresado de la Escuela 
Superior de Ingeniería Química e Industrias Extractivas 
(ESIQIE) del IPN 

• Profesional Certificado en Higiene Industrial 

• Certificate in Principles of Safety 

• Certified Occupatioanl Hearing Conservationist 

• Diplomado de Higiene Industrial (Asociación Mexicana de 
Higiene Industrial, AC) 

• Diplomado de seguridad e higiene (Asociación Nacional de 
la Industria Química) 

• Diplomado de higiene industrial para laboratorios de 
prueba (Asociación Mexicana de Higiene Industrial, AC) 

• Profesor de seguridad e higiene industrial y del Seminario 
de atención a emergencias químicas en ESIQIE 

• Instructor del diplomado de Higiene Industrial de AMHI 

• Instructor del Diplomado de Seguridad, Salud e Higiene 
del Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey (Módulos: Agentes químicos, Agentes Físicos, 
Manejo de sustancias químicas) 

• Signatario para la realización de mediciones  

• Experto técnico para la rama de ambiente laboral en la 
Entidad Mexicana de acreditación, AC 

• Participación en la elaboración de normas STPS y Normas 
ambientales de la CDMX. 

 

Asociación Mexicana de Higiene 
Industrial  
marquo_102481@hotmail.com 
marco.zenteno@mazvconsultoria.co
m 

 
RESUMEN: 
El Sistema Globalmente Armonizado es un sistema que se 
comenzó a crear por mandato de la ONU para poder 
homogenizar a nivel mundial un sistema de comunicación de 
peligros de las sustancias químicas. Este Sistema entro en vigor 
en México el 9 de octubre de 2018 y es de cumplimiento 
obligatorio, además se está aplicando a nivel mundial y nuestros 
socios comerciales como Estados unidos y la unión europea ya 
lo tienen implementado.  
  
 
 

mailto:marquo_102481@hotmail.com
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T5 
“TALLER PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROFESIOGRAMA Y POSTUROGRAMA EN LAS 
ACTIVIDADES DEL MÉDICO DEL TRABAJO” 

 

 
DR. IVÁN LÓPEZ ENRÍQUEZ  
Miércoles 11-sep / 9:00 hrs 
Salón Zafiro 

 
CURRÍCULUM: 
Doctorando en Ciencias de la Salud y del Comportamiento 
Humano en el Trabajo UCM España. Magister en Seguridad y 
Prevención de Riesgos del Trabajo, Universidad Técnica de 
Cotopaxi de Ecuador. Postgrado en Administración de Riesgos 
Laborales, Universidad Técnica de Cotopaxi de Ecuador. 
Ingeniero en Gestión Empresarial (Universidad Metropolitana de 
Quito). Licenciado en Administración de Personal (Universidad 
Tecnológica Equinoccial). Auditor de Riesgos Laborales, 
Escuela Politécnica del Ejército y Dirección de Riesgos del 
Trabajo del IESS, Ecuador. Coach Personal Internacional 
Certificado, Coach Valle de México. Miembro del European 
Stage on Ergonomics 2012 del International Ergonomics School. 
Profesional en Seguridad Industrial y Consultor Profesional en 
Seguridad Industrial certificado por el COLASEH. Profesor de 
posgrado de la Universidad de las Américas UDLA (Ecuador); 
Universidad Central del Ecuador, Universidad Técnica de 
Cotopaxi (Ecuador). Profesor de diplomados de la Corporación 
Universitaria Uniminuto de Neiva – Huila (Colombia). 
Representante del COLASEH en el Ecuador 2011-2018. 
Presidente del COLASEH 2018-actual. Presidente de la 
Sociedad Científica Ecuatoriana de Ergonomía y de la comisión 
académica de Ulaergo 2018-actual. Gerente General de la 
Consultora Talent Pool del Ecuador Cia. Ltda. Director General 
de Ergonomía Ecuador S.A. 
 
 
 
 

Consejo Latinoamericano de 
Seguridad e Higiene  
ilepersonal@gmail.com 

 
RESUMEN: 
Enseñar al médico ocupacional a usar el profesiograma y el 
posturograma para prevenir enfermedades de origen musculo - 
esqueléticas. 
En la práctica de este taller se requiere que cada participante 
lleve su laptop. 
Con el costo del taller se otorgará el Software (Hoja electrónica) 
de profesiogramas y de posturogramas. 
 
 
 
 

mailto:ilepersonal@gmail.com
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T6 
“INGRESO Y RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS” 

 

 
ING. JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ 
ALMENDÁREZ  
Miércoles 11-sep / 14:00 hrs 
Salón Esmeralda 

 
CURRÍCULUM: 
Casi 4 años de experiencia generando aplicaciones en términos 
de seguridad personal en industrias como metalmecánica, 
automotriz, construcción, generación de energía. Desarrollando 
aplicaciones de impacto en colaboración con equipos globales, 
realizando una propuesta de valor competitiva con aplicaciones 
específicas de los clientes. Generación de equipos de 
demostración que impulsen las tecnologías de 3M en protección 
respiratoria, auditiva, contra caídas, espacios confinados; así 
como protección de riesgos de soldadura y ojos, cara, cabeza. 
Miembro de subcomité técnico de normas mexicanas. 
Involucrado en habilidades de capacitación y asesoría 
especializada a personas de múltiples funciones y supervisiones. 
Octubre 2015 / A la fecha: Ingeniero de Aplicaciones en 3M 
México. 
Octubre 2012 / octubre 2015: Servicio Técnico en 3M México. 
Agosto 2010 / septiembre 2012: Servicio Técnico en DEWIMED 
S. A. 
Educación: Ingeniería en Mecatrónica en el Instituto Politénico 
Nacional (2005-2010). 
 
 
 

3M 
jorodal@hotmail.com 

 
RESUMEN: 
Enfocado a los supervisores y usuarios que laboran en espacios 
confinados. Abarca: 
1. NOM-033-STPS-2015. Requisitos generales 
2. Conocimiento y establecimiento de condiciones de seguridad 
3. Clasificación de los espacios confinados 
4. Ingreso y extracción de un espacio confinado 
− Ingreso vertical u horizontal 
− Evaluación de atmósferas 
− Equipos de protección respiratoria 
− Consideraciones especiales (ambientes IDLH) y equipos de 
escape 
5. Plan de atención a emergencias 
6. Preguntas y respuestas 
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CM1 
“EPIDEMIOLOGÍA DE LA DIABETES MELLITUS Y SU 
IMPACTO EN EL ÁMBITO LABORAL” 

 

 
DR. RAÚL GABINO SALAZAR 
MONTALVO 
Jueves 12-sep / 9:00 hrs 
Salón Diamante 

 
CURRÍCULUM: 
Certificado por el Consejo de Medicina del Trabajo, 
perteneciente a la Sociedad de Medicina del Trabajo del Noreste, 
A.C. y jefe del Departamento de Medicina Preventiva y Salud 
Pública de la Facultad de Medicina de la Universidad Autónoma 
de Nuevo León. 
 
 
 
 
 

Universidad Autónoma de Nuevo 
León 
rsalazar@asesoriamedicaocupacion
al.com 

 
RESUMEN: 
La Diabetes Mellitus, enfermedad que cada vez afecta personas 
a más temprana edad, y desde luego impacta en la población 
económicamente activa. Para América del Norte y el Caribe en 
el año 2017 se estimaron 46 millones de diabéticos y se espera 
que para el 2045 tenga un incremento del 35%, lo cual 
equivaldría a 62 millones. En nuestro país se encuentra dentro 
de las diez principales causas de morbilidad y afecta al 12% de 
la población según la última Encuesta de Salud y Nutrición, 
además se encuentra dentro de las primeras cinco causas de 
mortalidad, llegando a tener tasas de mortalidad de hasta 110 
por cada 1000 habitantes. En San Luis Potosí en el año 2005 se 
presentaron 1300 dictámenes de invalides, correspondiendo a la 
diabetes un 16% de estos dictámenes, afectando con mayor 
frecuencia a las edades de entre 45 a 55 años. Según la STPS 
en el año 2025 la diabetes no solo será la causa de discapacidad, 
sino de incapacidad para laborar, lo cual impactaría en forma 
más que importante en nuestro país. La Comisión Económica 
para América del Norte y el Caribe refiere que los mexicanos 
perdieron 31.7 millones de días para tratarse la diabetes mellitus 
tipo II. Todos estos datos son descuidados por las empresas, 
llegando a ser un factor importante de hasta el 30% de los 
empleos en México. 
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CM2 
“PANORAMA DE LAS ENFERMEDADES DE TRABAJO EN 
TRABAJADORES ASEGURADOS AL INSTITUTO MEXICANO 
DEL SEGURO SOCIAL” 

 

 
DR. MANUEL CARLOS ORTEGA 
ÁLVAREZ 
Jueves 12-sep / 10:00 hrs 
Salón Diamante 

 
CURRÍCULUM: 
Anteriormente jefe del Área de Enfermedades del Trabajo y 
actualmente jefe del Área de Reincorporación Laboral del 
instituto Mexicano del Seguro Social. 
 
 
 
 
 
 
 

Área de Reincorporación Laboral, 
IMSS 
eduardo.roblesp@imss.gob.mx 

 
RESUMEN: 
Las acciones institucionales, en materia de mejora en la  
detección y dictaminación de las enfermedades de trabajo; ha 
traído como consecuencia una disminución importante en el 
subregistro de estos eventos; lo anterior también ha permitido 
una modificación en el panorama epidemiológico de las 
enfermedades de trabajo, de tal forma que se perfila en primer 
lugar a los trastornos musculo-esqueléticos; así como empiezan 
a figurar en este panorama los casos de cáncer y enfermedades 
mentales de trabajo; es decir, la mejora en la detección, 
dictaminación y registro de las enfermedades de trabajo puede 
coadyuvar a dimensionar mejor este problema, permitiendo dar 
mayor sustento a la elaboración de políticas públicas en la 
materia.  
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CM3 
“ACTUALIDADES EN SALUD EN EL TRABAJO” 

 

 
DR. JORGE ALBERTO MORALES 
CAMINO 
Jueves 12-sep / 13:10 hrs 
Salón Diamante 

 
CURRÍCULUM: 
Director Médico Procter & Gamble Latin America. Profesor Salud 
Seguridad y Ambiente, Faculta de Medicina UNAM. Médico 
Cirujano UNAM. Especialista en Medicina del Trabajo certificado 
ante el CNMMT. Maestría en: Ciencias de la Salud UNAM; 
Toxicología Universidad de Sevilla; Alta Dirección de Empresa 
IPADE. Doctor en Ciencias de la Salud (Salud en el Trabajo) U 
de G. Ex Presidente de: Sociedad Mexicana de Medicina del 
Trabajo; Federación Nacional de Salud en el Trabajo; Asociación 
Latinoamericana de Salud en el Trabajo; Consejo Nacional 
Mexicano de Certificación en Medicina del Trabajo y Ambiental. 
Miembro Honorario de la International Commissionon 
Occupational Health; Federación Argentina de Medicina del 
Trabajo; Sociedad Peruana de Salud Ocupacional; Sociedad 
Colombiana de Medicina del Trabajo; Sociedad Hondureña de 
Medicina del Trabajo. Fellow member del American College of 
Occupational and Environmental Medicine. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Procter & Gamble Latin America 
morales.ja@pg.com 

 
RESUMEN: 
Los profesionales de la Salud en el Trabajo, debemos 
prepararnos para una realidad que empezamos a vivir pero que 
muchos profesionales no están conscientes de su alcance ni 
consecuencias. La Industria 4.0, la Nanotecnología, las 
consecuencias en el trabajador del Cambio Climático, los nuevos 
programas de Salud y Bienestar, además de Riesgos 
Tradicionales que emergen con nuevos restos, nos obligan a 
tocar cada uno de estos asuntos por separado revisando los 
siguientes temas: 
Industria 4.0: Robots autónomos (Colbots y Chatbots); Big data; 
Internet de las cosas; Impresión 3D; Nubes de datos; Realidad 
aumentada; simuladores; producción automatizada y robotizada; 
Exoesqueletos; Inteligencia artificial / Cognitive inteligence y 
algoritmos; Machine learning; Implicaciones en la salud y en el 
empleo por estas nuevas tecnologías. 

mailto:morales.ja@pg.com


 
 

  

“POR LA EXCELENCIA Y LA ARMONÍA DEL AMBIENTE LABORAL” 31 

 

XXIII Congreso Nacional de Salud en el Trabajo de la FeNaSTAC 
¨Por la excelencia y la armonía del ambiente laboral¨ 

Chihuahua, Chihuahua, México. Del 11 al 14 de septiembre 2019 

Nanotecnología, sus componentes y aplicaciones. Textiles, 
metales, salud, etc. Efectos de las Nanopartículas en el 
organismo.  
Cambio climático. Epidemia de insuficiencia renal en 
trabajadores del campo en Centroamérica y USA.  
Programas de Wellness razones económicas y humanas para su 
implementación. Costos de no intervención por salud y 
productividad. Herramientas para medir impacto del programa. 
Envejecimiento de la fuerza laboral y sus consecuencias. 
Riesgos tradicionales. 
Todos estos temas serán comentados durante la presentación. 
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CM4 
“LUDOPREVENCIÓN. TÉCNICAS INTERACTIVAS DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DEL MÉDICO DEL TRABAJO” 

 

 
DR. IVÁN LÓPEZ ENRÍQUEZ 
Viernes 13-sep / 9:00 hrs 
Salón Diamante 

 
CURRÍCULUM: 
Doctorando en Ciencias de la Salud y del Comportamiento 
Humano en el Trabajo UCM España. Magister en Seguridad y 
Prevención de Riesgos del Trabajo, Universidad Técnica de 
Cotopaxi de Ecuador. Postgrado en Administración de Riesgos 
Laborales, Universidad Técnica de Cotopaxi de Ecuador. 
Ingeniero en Gestión Empresarial (Universidad Metropolitana de 
Quito). Licenciado en Administración de Personal (Universidad 
Tecnológica Equinoccial). Auditor de Riesgos Laborales, 
Escuela Politécnica del Ejército y Dirección de Riesgos del 
Trabajo del IESS, Ecuador. Coach Personal Internacional 
Certificado, Coach Valle de México. Miembro del European 
Stage on Ergonomics 2012 del International Ergonomics School. 
Profesional en Seguridad Industrial y Consultor Profesional en 
Seguridad Industrial certificado por el COLASEH. Profesor de 
posgrado de la Universidad de las Américas UDLA (Ecuador); 
Universidad Central del Ecuador, Universidad Técnica de 
Cotopaxi (Ecuador). Profesor de diplomados de la Corporación 
Universitaria Uniminuto de Neiva – Huila (Colombia). 
Representante del COLASEH en el Ecuador 2011-2018. 
Presidente del COLASEH 2018-actual. Presidente de la 
Sociedad Científica Ecuatoriana de Ergonomía y de la comisión 
académica de Ulaergo 2018-actual. Gerente General de la 
Consultora Talent Pool del Ecuador Cia. Ltda. Director General 
de Ergonomía Ecuador S.A. 
 
 
 
 

Consejo Latinoamericano de 
Seguridad e Higiene 
ilepersonal@gmail.com 

 
RESUMEN: 
Damos a conocer las leyes del aprendizaje de adultos además 
de varias herramientas relacionadas con la gamificación y el 
storytelling con la finalidad de que el médico del trabajo realice 
programas efectivos de prevención en las empresas. 
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CM5 
“ALCOHOLISMO Y DROGAS DE ABUSO, UNA REALIDAD 
LABORAL QUE ES MEJORABLE” 

  

 
DRA. ADELA LEONOR RENDÓN 
RAMÍREZ 
Viernes 13-sep / 10:00 hrs 
Salón Diamante 
 

 
CURRÍCULUM: 
Directora del Diplomado en Perito Químico Forense dentro de la 
Sociedad Mexicana Forense (SOMEFODESC) y Secretaría de 
Acción Social en la Red Global Capítulo España. Postdoctorado 
en Cristalografía de Proteínas de Membrana, en la Unidad de 
Biofísica en España. Estancia Postdoctoral en Efecto de Metales 
pesados en la Biofísica de Membranas, en la Unidad de Biofísica 
en España.  Posdoctorado en Investigador Visitante, Proteínas 
de Membrana, en el Departamento de Bioquímica y Biología 
Molecular de la Universidad de Chicago, USA. Docente en el 
Instituto Politécnico Nacional y en la Universidad del País Vasco. 
 
 

Diplomado en Perito Químico 
Forense dentro de la Sociedad 
Mexicana Forense 
(SOMEFODESC) y Secretaría de 
Acción Social en la Red Global 
Capítulo España 
aderendon@gmail.com 

 
RESUMEN: 
El consumo de alcohol a nivel laboral (CAL) no es un fenómeno 
nuevo, pero sí de gran relevancia a nivel mundial. El CAL tiene 
consecuencias a nivel del trabajador afectado, del conjunto de 
sus compañeros y por supuesto de la propia empresa. De 
acuerdo con la Organización Internacional del Trabajo del 15-
30% de los accidentes laborales son responsabilidad del CAL y 
drogas. La valoración del consumo de drogas se suele realizar 
mediante la prueba rápida para drogas de abuso, en orina, que 
es una técnica rápida y no invasiva. Además, la Sociedad 
Española de Trastornos Adictivos ha reportado que entre un 15 
y un 40%, de los expedientes disciplinarios, están relacionados 
con el CAL y las drogas. 
De ahí que surja la necesidad de crear y fortalecer Programas 
Preventivos del CAL y drogas. Los objetivos fundamentales de 
este tipo de programas son favorecer la adquisición de buenos 
hábitos de salud, reducir el absentismo laboral, modificar o 
mejorar las actitudes individuales y colectivas de todos los 
miembros de la empresa, y como consecuencia incrementar la 
producción. En otras palabras, podemos decir que, si se reducen 
o eliminan el CAL y drogas, en el centro de trabajo, se tendrán 
puestos de trabajo más seguros, más saludables y más 
productivo. 
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CM6 
“NOM 035-STPS-2018 Y PROGRAMAS DE BIENESTAR. 
HACIA UNA INTEGRACIÓN” 

 

 
M. JORGE GUTIÉRREZ SILES 
Sábado 14-sep / 11:00 hrs 
Salón Diamante 

 
CURRÍCULUM: 

• Licenciatura en Ciencias Políticas y Administración Pública 
(Universidad Autónoma del Estado de México). 

• Licenciatura en Psicología, (Universidad del Valle de México) 

• Diplomado de Habilidades Gerenciales (Tecnológico de 
Monterrey) 

• Estudios especializados en la Metodología SOLVE 
(Organización Internacional del Trabajo) 

• Maestría en Psicoanálisis y Cultura (Escuela Libre de 
Psicología) 

• Actualmente Coordinador de Bienestar Emocional de Kaysa, 
Soluciones Integrales. 

• Ha sido Coordinador de Bienestar Emocional en el Trabajo 
en la Secretaría del Trabajo del Gobierno del Estado de 
México. 

• Creador y ex Coordinador del Programa Nacional de 
Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo –
PRONABET, 2015-2018 de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social –STPS vinculado a la NOM-035-STPS-2018 
Factores de Riesgo Psicosocial. 

• Coordinador de la STPS ante la OIT y CONOCER para la 
creación del Estándar de Competencia EC-0891 en la 
Metodología SOLVE. 

• Conferencista y autor de artículos para diferentes 
publicaciones, como IDC, Castálida, Revista cultural. 

• Catedrático en materias de administración, economía y 
psicología. 

• Coautor del libro Bienestar Emocional y Desarrollo Humano 
en el Trabajo, Evolución y Desafíos de México publicado en 
abril del año 2015 por la STPS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

LAPI 
 jorgegsiles@gmail.com 
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CM7 
“ERGONOMÍA: ALGUNOS EJEMPLOS PRÁCTICOS (ANTES 
Y DESPUÉS)” 

 

 
DR. CARLOS MANUEL ESPEJO 
GUASCO  
Sábado 14-sep / 9:00 hrs 
Salón Diamante 

 
CURRÍCULUM: 
Sociedad de Ergonomistas de México A.C. presidente. 
Profesional Ergonomista Certificado por el Colegio Nacional de 
Ergonomía en México, Maestría en Salud en el Trabajo, 
Especialista en Medicina del Trabajo, Council por México ante la 
International Ergonomic Association (IEA), Executive Committee 
Member de Ergonomist Without Borders, Fundador de las 
Sociedades Costarricense, Hondureña y Dominicana de 
Ergonomía, Expresidente de la Federación Centroamericana y 
del Caribe de Salud Ocupacional (FECACSO), Expresidente de 
la Federación Nacional de Salud en el Trabajo A.C., Exprofesor 
de Ergonomía en la Maestría de Salud en el Trabajo UACJ, Socio 
Fundador y Primer presidente de la Sociedad de Ergonomistas 
de México A.C., Expresidente de la Asociación Fronteriza de 
Medicina del Trabajo, Exgerente de EHS en las 5 plantas de 
Coclisa, Visteon en Cd. Juárez. (1989-2011). Consultor privado 
en Ergonomía Industrial. 
Recientes reconocimientos: Desde 2016 se fundó el Premio a la 
Excelencia “Dr. Carlos Espejo” en Seguridad y Salud en el 
Trabajo en la Federación Centroamericana y del Caribe de Salud 
Ocupacional (12 países). En 2018 recibió el Reconocimiento 
Fundadores de Salud Ocupacional de la Asociación 
Latinoamericana de Salud Ocupacional (18 Países). 
 
 
 
 
 

Sociedad de Ergonomistas de 
México 
caresgu@gmail.com 

 
RESUMEN: 
La Conferencia intenta sensibilizar al asistente sobre los 
beneficios a la salud y a la productividad que la ergonomía 
provee. 
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CM8 
“PLANIFICACIÓN FAMILIAR. CUIDAR A TUS EMPLEADOS, 
ES CUIDAR A TU EMPRESA” 

 

 
DR. CARLOS LAURO TERCERO 
VALDEZ ZÚÑIGA 
Sábado 14-sep / 10:00 hrs 
Salón Diamante 

 
CURRÍCULUM: 

• Médico Cirujano (Universidad Juárez del Estado de 
Durango). 

• Especialidad en Ginecología y Obstetricia y en Biología de la 
Reproducción Humana (Instituto Nacional de Perinatología 
“Isidro Espinosa de los Reyes”). 

• Diplomados en: Docencia en Salud, Administración de 
Hospitales y Servicios de Salud, y en Desarrollo de 
Habilidades Directivas. 

• Actualmente profesor de la Federación Mexicana de 
Colegios de Obstetricia y Ginecología; profesor de la 
Asociación Latinoamericana de Endocrinología 
Ginecológica; profesor Adjunto de la Especialidad en 
Ginecología y Obstetricia en el Hospital General Universitario 
“Joaquín del Valle Sánchez” de la Universidad Autónoma de 
Coahuila; profesor titular de la Asignatura de Gineco-
Obstetricia de la Licenciatura en Medicina en la Universidad 
Juárez del Estado de Durango, campus Gómez Palacio; 
profesor titular del Curso – Taller de Regulación de la 
Fertilidad Humana, de la Licenciatura en Medicina en la 
Universidad Autónoma de Coahuila, unidad Torreón; y 
profesor titular del Curso de Ginecología y Obstetricia a 
Médicos Internos de Pregrado del Sanatorio Español, 
Torreón, Coahuila, Universidad Anáhuac. 

• Vocal de la Mesa Directiva de la Asociación Mexicana de 
Medicina de la Reproducción (2016 a la fecha); presidente de 
la Asociación Lagunera para el Estudio de la Reproducción 
Humana, Climaterio y Osteoporosis, A.C. (2014 a 2017); 
socio titular de la Asociación Latinoamericana de 
Endocrinología Ginecológica (2016); socio titular de la 
Asociación Mexicana de Medicina de la Reproducción 
(2010); socio adscrito a la Asociación Mexicana para el 
Estudio del Climaterio (2012); miembro de la Federación 
Mexicana de Colegios de Obstetricia y Ginecología A.C. 
(2012); miembro del Colegio Médico de Ginecología y 
Obstetricia de la Laguna (2012). 

 
 
 
 

BAYER 
dr.carlosvaldez@hotmail.com 
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CM9 
“RETOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN 
EL PROXIMO LUSTRO” 

 

 
DRA. COINTA LAGUNES CRUZ 
Sábado 14-sep / 11:00 hrs 
Salón Diamante 

CURRÍCULUM: 
Directora de Normalización en Seguridad y Salud Laboral, STPS. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección de Normalización en 
Seguridad y Salud Laborales STPS 
cointa.lagunes@stps.gob.mx  

RESUMEN: 
Los cambios normativos que se han venido desarrollando en el 
último año han hecho un parteaguas en el área de la Salud en el 
Trabajo, la cual ha tomado impulso y está marcando una clara 
tendencia de desarrollo. Es de vital importancia que el 
Profesionista de la Salud en el Trabajo conozca las nuevas 
tendencias normativas en el área. 
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CS1 
“ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS RIESGOS 
PSICOSOCIALES” 

 

 
DRA. IRMA JUÁREZ PÉREZ 
Jueves 12-sep / 14:10 hrs 
Salón Candiles 

 
CURRÍCULUM: 
Maestro en seguridad e higiene en el trabajo, doctor en alta 
dirección de empresas, auditor en calidad, diplomada en Salud 
en el Trabajo, diplomada en Seguridad en el Trabajo, diplomada 
en Servicios de Atención a la Salud. 
 
 
 
 
 

Centro de Post Grados del Estado de 
México del IMSS y Centro 
Interamericano de la Seguridad 
Social (CIESS) 
Irmajuarezp@yahoo.com.mx  

 
RESUMEN: 
Se ha incrementado el ausentismo y el presentismo en nuestro 
país a causa los factores psicosociales, potenciándose el riesgo 
en la salud y seguridad de los trabajadores, con repercusiones 
en la productividad de las empresas; fuente generadora de 
empleos y activación de la economía. 
Hay un avance en la atención a la materia con la entrada en vigor 
de la NOM 035 STPS, factores de riesgo psicosocial en el 
trabajo, identificación, análisis y prevención;  aunado al 
conocimiento de la normatividad, a necesidad sentida es 
necesario para el profesional de la salud en el trabajo el contar 
con las estrategias de control organizacional desde su causa 
raíz; es decir, que dichos  profesionales partan del diagnóstico 
situacional del medio ambiente laboral y con los elementos 
estructurales puedan integrar el programa preventivo en factores 
de riesgo psicosocial. 
Los infortunios psicosociales en el trabajo lo sufren siempre dos 
instancias: el empleado en su cuerpo y el empleador en su 
bolsillo. 
Un accidente de cada seis es provocado por la tecnología, los 
cinco restantes son producidos por el factor humano y todos se 
pueden evitar   actuando en la prevención a través del factor 
actitudinal en la organización; desde el factor transaccional del 
capital humano, dada su vertiente cognitiva y conductual. 
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CS2 
“PROTECCIÓN RESPIRATORIA EN MINAS” 

 

 
ING. JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ 
ALMENDÁREZ  
Jueves 12-sep / 14:10 hrs 
Salón Esmeralda 
 
 

 
CURRÍCULUM: 
Casi 4 años de experiencia generando aplicaciones en términos 
de seguridad personal en industrias como metalmecánica, 
automotriz, construcción, generación de energía. Desarrollando 
aplicaciones de impacto en colaboración con equipos globales, 
realizando una propuesta de valor competitiva con aplicaciones 
específicas de los clientes. Generación de equipos de 
demostración que impulsen las tecnologías de 3M en protección 
respiratoria, auditiva, contra caídas, espacios confinados; así 
como protección de riesgos de soldadura y ojos, cara, cabeza. 
Miembro de subcomité técnico de normas mexicanas. 
Involucrado en habilidades de capacitación y asesoría 
especializada a personas de múltiples funciones y supervisiones. 
Octubre 2015 / A la fecha: Ingeniero de Aplicaciones en 3M 
México. 
Octubre 2012 / octubre 2015: Servicio Técnico en 3M México. 
Agosto 2010 / septiembre 2012: Servicio Técnico en DEWIMED 
S. A. 
Educación: Ingeniería en Mecatrónica en el Instituto Politécnico 
Nacional (2005-2010). 
 

3M 
jorodal@hotmail.com 

 
RESUMEN: 
1. Identificación de los principales riesgos respiratorios en los 
procesos mineros: 
− Clasificación de los contaminantes 
− Factor de peligrosidad 
− Evaluación de niveles de riesgo y Factor de Protección 
Requerido (FPR) 
2. Efecto de los contaminantes en el cuerpo humano 
− Tamaños de partículas e ingreso en el organismo 
− Afectación y enfermedades 
3. Identificación de riesgos principales en los procesos mineros 
− Factor de Protección Asignado (FPA) y tipos de protección 
− FPR vs FPA 
− Implementación de controles 
4. Generales de un plan de protección respiratoria 
− Regulación local e internacional 
− Plan de protección respiratoria y puntos clave 
5. Preguntas y respuestas 
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CS3 
“IMPLEMENTACIÓN SISTEMÁTICA DE UNA CULTURA DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” 

 

 
ING. EDGAR JESÚS MARÍN 
FLORES 
Jueves 12-sep / 14:10 hrs 
Salón Diamante A 
 

 
CURRÍCULUM: 
Ingeniero en Procesos Químicos, Maestrías en Ciencias de 
Ingeniería Industrial con especialidad en sistemas de gestión, 
Maestría en Gestión Ambiental, Certificación como Auditor Líder 
en ISO 45001, 14001, 9001 en sus versiones más recientes, 
Certificación como auditor en el Código de Cianuro, Certificación 
en el manejo de sustancias y materiales peligrosos, Diplomado 
en Alta Dirección, Diplomado en gestión de riesgos laborales, 
Diplomado en gestión ambiental, entre otros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Servicios Especializados Peñoles 
S.A. de C.V. 

 
RESUMEN:  
La cultura de prevención de riesgos laborales es de vital 
importancia en las organizaciones con la finalidad de prevenir o 
disminuir accidentes o enfermedades profesionales, por lo que 
hace falta trabajar con un enfoque sistémico la gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
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CS4 
“LINEAMIENTOS ÉTICOS EN LA PRÁCTICA PROFESIONAL 
DE LA SALUD EN EL TRABAJO” 

 

 
DR. MIGUEL ÁNGEL GONZÁLEZ 
OSUNA 
Viernes 13-sep / 8:00 hrs 
Salón Esmeralda 
 

 
CURRÍCULUM: 
Especialista en Medicina del Trabajo y Especialista en Salud 
Pública. Actualmente jubilado de FEMSA. Pertenece a la 
Sociedad de Medicina del Trabajo del Noreste (SOMETRAN), 
Sociedad Nuevoleonesa de Salud Pública y Colegio de 
Egresados de Bioética del Colegio de Bioética de Nuevo León. 
33 años de docencia en el Posgrado de la Facultad de Salud 
Pública y Nutrición, de la Universidad Autónoma de Nuevo León, 
en los temas de Salud en el Trabajo y Administración de 
Servicios de Salud y Salud Ocupacional. Docente por 18 años en 
la Escuela de Medicina del ITESM y 5 años en el Posgrado en la 
Especialidad de Calidad de la Atención Médica. 
 

Sociedad de Medicina del Trabajo del 
Noreste (SOMETRAN) 
magonosu2@gmail.com 

 
RESUMEN: 
Se presentan como marco de referencia las diferentes 
definiciones de Ética, Moral, Deontología, Actividad Profesional, 
Código de Ética, Lineamientos Corporativos, además se 
presenta un listado de los Derechos de los Pacientes en su 
atención a Salud y un paralelismo de cuáles serían los derechos 
de los trabajadores en su atención médica en el ámbito laboral, 
todo con bases bibliográficas. Se presentan algunos dilemas 
éticos en los procedimientos de salud en algunas empresas en 
donde no eran respetados dichos derechos, se hace un análisis 
de qué era lo que no se respetaba, cuál era su causa o racional 
de el por qué se hacían estos procedimientos y se hacen las 
propuestas de los cambios a realizar. También se mencionan las 
principales dificultades para su implementación y cómo se 
resolvieron. También se mencionan algunos de los cambios de 
los lineamientos corporativos en donde de respetan los 
derechos. 
Con toda la información presentada, se hace una propuesta 
personal dirigida a todos los médicos de empresa a adoptar un 
Código de Lineamientos de Éticos en el desarrollo profesional en 
la Salud y Medicina del Trabajo, este código está compuesto de 
10 lineamientos, los cuales se pueden incrementar o modificar 
de acuerdo a las normas y políticas de la empresa, aplica a todos 
los trabajadores que tengan relación en la atención del trabajador 
y aplica a todos los niveles de la organización. 
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CS5 
“ACTUALIZACIÓN DE LA TABLA DE ENFERMEDADES DEL 
TRABAJO Y LA TABLA DE VALUACIÓN DE LAS 
INCAPACIDADES PERMANENTES” 

 

  
DR. FRANCISCO MANUEL 
TORNERO APPLEBAUM 
Viernes 13-sep / 8:00 hrs 
Salón Diamante B 

CURRÍCULUM: 
Académicos: 

• Médico Cirujano Partero (Escuela Superior de Medicina del 
Instituto Politécnico Nacional). 

• Maestro en Salud Pública (Escuela de Salud Pública de 
México del Instituto Nacional de Salud Pública). 

• Médico Certificado en Medicina del Trabajo por el Consejo 
Mexicano de Medicina del Trabajo. 

Laborales: 

• Subdirector de Sistemas de Administración en Seguridad y 
Salud en el Trabajo (de abril a la fecha). 

• Director de Política de Prevención de Riesgos Laborales en 
la Dirección General de Seguridad y Salud en el Trabajo 
2005-2019. 

• Experto mexicano en seguridad y salud en el trabajo para el 
Grupo Trinacional México-Estados Unidos y Canadá. 

• Coordinador y Profesor del “Curso de Capacitación de los 
Médicos Supervisores de los Servicios Preventivos de 
Medicina del Trabajo en las Empresas”, STPS-UNAM, 1989-
1998. 

• Miembro del Subcomité ISO/PC283/4500, sobre Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de México. 

• Experto mexicano de la Red Latinoamericana de 
Cooperación den políticas públicas para la gestión de los 
riesgos psicosociales y control del estrés. 

Representación extralaboral: 

• Presidente de la FeNaSTAC en el bienio 2015-2016. 

• Presidente de la Sociedad Mexicana de Medicina del Trabajo 
en el bienio 1999-2000. 

• Secretario de Vinculación Académica del Consejo Mexicano 
de Medicina del Trabajo, 1998-2001. 

• Profesor invitado en diversas universidades e institutos de 
educación superior del país. 

 
 
 
 
 
 

Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social 
ftornero@stps.gob.mx 
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CS6 
“EVALUACIÓN DE LA FUNCIÓN RENAL EN POBLACIÓN 
EXPUESTA METALES PESADOS” 

 

 
DEALMY DELGADILLO GUZMÁN 
Viernes 13-sep / 8:00 hrs 
Salón Candiles 

CURRÍCULUM: 
Profesora investigadora titular del Departamento de 
Farmacología de la Facultad de Medicina de la Universidad 
Autónoma de Coahuila. Egresada de la Facultad de Medicina y 
Nutrición de la Universidad Juárez del Estado de Durango. Los 
estudios de posgrado los realizó en el Centro de Investigación y 
de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional 
(CINVESTAV-IPN), adquiriendo una Maestría en Ciencias con 
especialidad en Farmacología. Así mismo, realiza en el Instituto 
Politécnico Nacional el Doctorado en Ciencias en Biotecnología. 
Destaca en el área de Monitoreo de Estudios Clínicos, formada 
en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autónoma 
de México. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores 
2015-2018. Perfil deseable del Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente desde el 2015 hasta la fecha.  Ha sido 
galardonada por el Consorcio de Universidades del Estado de 
Durango con la medalla “Ramiro Arrieta Milán”, a la trayectoria 
como joven investigadora del año 2014. Realizó una estancia 
académica en la Universidad de Niza-Sophia Antipolis, Francia.  
La línea de investigación desarrollada en su laboratorio y en 
colaboración con diversas Universidades y centros de 
investigación del país, está enfocada en la identificación de 
blancos farmacológicos, fisiopatológicos y moleculares de las 
enfermedades crónico-degenerativas. Sus trabajos principales 
realizados son en obesidad, diabetes, síndrome metabólico y 
nefropatías por enfermedades crónicas. Ha participado en la 
dirección de 18 trabajos de tesis tanto en el área de 
especialización médica como de las ciencias básicas. Ha 
publicado 11 artículos de investigación en revistas indexadas y 
arbitradas. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facultad de Medicina, Universidad 
Autónoma de Coahuila 
dealmy@gmail.com  

RESUMEN: 
El desarrollo de la sociedad actual ha llevado a una continua 
industrialización, donde la práctica de la minería y de actividades 
productivas como la agricultura resultan ser opciones atractivas; 
sin embargo, en el desarrollo de estas actividades, es frecuente 
el uso y la emisión de algunos químicos hacia el medio ambiente, 
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entre los cuales se encuentran los metales pesados. La 
absorción intestinal de los metales divalentes como el Cd y el Pb 
se lleva a cabo por el transportador de metales divalentes-1 
(DMT-1). El DMT-1 se encuentra localizado en el duodeno, los 
eritrocitos, el hígado y las células del túbulo contorneado 
proximal (TCP), es la proteína transportadora de Fe y muestra 
gran afinidad por otros metales divalentes como Cd, níquel (Ni), 
Pb, Co, Mn, Zn y Cu2.La disminución en la ingesta de Fe y Zn 
ocasiona un incremento en la expresión del DMT-1, lo cual 
aumenta la absorción intestinal de Cd y Pb y favorece la toxicidad 
por estos metales. La exposición excesiva a metales pesados 
genera efectos adversos que han sido documentados durante 
años, entre los cuales se puede mencionar, por ejemplo, que la 
exposición excesiva al cadmio (Cd) provoca daño renal y a nivel 
óseo ocasiona fracturas. En la práctica clínica y la atención a la 
salud de la población con riesgo a nefropatías, es necesario 
considerar tanto la frecuencia de exposición a metales pesados, 
como el buen funcionamiento de los organismos en lo que 
respecta a los diferentes procesos para lograr la excreción de 
estas sustancias, donde el riñón represente el proceso de mayor 
porcentaje de eliminación de xenobioticos y tóxicos. 
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SE1 “DICTAMINACIÓN MÉDICO PERICIAL; SU MANEJO ACTUAL 
Y SU MANEJO FRENTE A LA ACTUALIZACIÓN DE LAS 
TABLAS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES Y DE 
VALUACIÓN DE LA L.F.T.” 

  

 
DR. LAURO SILVA ROA 
Jueves 12-sep / 15:00 hrs 
Salón Esmeralda 
  

 
CURRÍCULUM: 
Profesor Asociado en Diplomados de Capacitación en Medicina 
del Trabajo para Médicos de Empresa en la S.T.P.S.; en la UAQ; 
U. IBEROAMERICANA DEL NORESTE; U.A.GTO; S.M.M.T. del 
SURESTE; en la FES Zaragoza-UNAM; U.A.B.C. y E.S.M-IPN. 
Es Médico Perito de la JFCA desde 1990.   Expresidente de La 
Sociedad Mexicana de medicina del Trabajo A.C. (2008-2010), 
vicepresidente de región VI de la FENASTAC Federación 
Nacional de Salud en el Trabajo A.C. (2010-2014), y de comités 
como el de Normatividad (2008-2010), e Integración Social 
(2015-2016). Certificado por CMMTAC. Y CNMMTAC 
 

Junta Federal de Conciliación y 
Arbitraje 
chatsilv@yahoo.com.mx 

 
RESUMEN: 
A pesar de los planes y programas para la prevención y 
detección de los riesgos de trabajo, éstos han ido en aumento, 
en forma paralela a los avances en la ciencia y tecnología, así 
como a la utilización de nuevas herramientas, maquinarias y 
sustancias químicas en los procesos de los centros de trabajo.  
Actualmente, LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE, principal tribunal encargo de la impartición de la 
Justicia Laboral en el país, tiene dentro de sus funciones la 
relativa a resolver asuntos de conflictos individuales por riesgos 
de trabajo.  
Por lo que es necesario conocer que además de las 
(SECUELAS), limitaciones físico/orgánico/funcionales; el daño 
para la vida laboral, sus consecuencias económicas al 
incrementarse la prima de riesgo que debe pagar el patrón al 
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) para cubrir los 
riesgos de cualquier accidente o enfermedad a los que están 
expuestos la población trabajadora por las actividades 
específicas que desempeñan durante su vida laboral. 
Prevenir riesgos de trabajo, favorece la salud y calidad de vida 
de los trabajadores, favorece la productividad y promueve la 
competitividad empresarial.  
En el año del 2017 en el Seguro Social se reportaron 424,425 
riesgos de trabajo, de los cuales 410,266 fueron accidentes de 
trabajo y 14,159 enfermedades de trabajo. 
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SE2 
“FISIOTERAPIA EN EL ÁREA LABORAL” 

 

 
MAYELA MARISOL COELLO 
SÁNCHEZ  
Jueves 12-sep / 15:00 hrs 
Salón Zafiro 
 

 
CURRÍCULUM: 
Licenciada en Fisioterapia. Universidad del Valle de México, 
Campus Saltillo. Posgrado en Fisioterapia Universidad Europea 
de Madrid. Madrid, España. 
Centro de Rehabilitación Coello SA de CV. Saltillo, México 
Fisioterapeuta: Terapia Descongestiva Compleja, Terapia 
Musculoesquelética, Terapia Neurológica, Terapia Respiratoria. 
Asesorías a empresas. 
2019 Certificación Terapias Miofasciales Accesorias. 2018 
Certificación Kinetape, Vendaje Neuromuscular. 2017 
Certificación Drenaje Linfatico Manual Método Leduc en Madrid, 
España. 2017 Drenaje Linfatico Manual Método Vodder en 
Madrid, España. 2014 Terapia Manual Instrumentalizada: 
Richelli's Pain Reliever y 3D Thumb. 
 
 
 
 
 
 

Centro de Rehabilitación Coello 
S.A. de C.V. 
marisolcoellos@gmail.com 

 
RESUMEN: 
Es necesario, hacer ver la importancia que juega la Fisioterapia 
dentro del Equipo Multidisciplinario que interviene en las 
Empresas. 
Hay una tendencia internacional cuyo propósito principal es el 
bienestar físico y emocional de los trabajadores; lo cual ahora se 
incluye la fisioterapia como una herramienta que apoya este tipo 
de iniciativa, brindándole a la empresa y al empleado opciones 
para mejorar su ámbito laboral. 
La rehabilitación física y la fisioterapia brindan a la empresa un 
beneficio en la reincorporación del empleado a sus actividades 
laborales; posterior a lesiones secundarias a los accidentes de 
trabajo o lesiones por enfermedad general incluidas las 
deportivas, o bien identificar los riesgos potenciales en las 
estaciones de trabajo y su manejo con la finalidad de evitar 
lesiones o secuelas. 
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SE3 
“CALCULO DE LA PRIMA DE RIESGO Y COSTOS REALES.” 

 

 
DR. JULIO CÉSAR ROBLES PEÑA 
Jueves 12-sep / 15:00 hrs 
Salón Diamante A 

 
CURRÍCULUM: 
Médico Especialista en Salud Ocupacional. Presidente de la 
Sociedad de Salud Ocupacional del Sureste de Coahuila, A.C. 
maestro en la Especialidad de Salud Ocupacional desde hace 9 
años en la Universidad Autónoma del Noreste en los campus 
Saltillo, Monclova, Torreón y Monterrey. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empresas Phillips, León Plastics y 
Daimay 
julio.75@gmail.com    
 

 
RESUMEN: 
El IMSS es la institución que participa en la regulación de la 
relación obrero-patronal en lo referente a las prestaciones que el 
trabajador recibe por medio del seguro de riesgos de trabajo, 
esto se realiza mediante el cobro de la prima de riesgos de 
trabajo a los patrones, la cual puede variar en base a la 
siniestralidad que la empresa haya presentado durante el año, 
en esta ponencia hablaremos sobre la clasificación de las 
empresas en base a su grado de riesgo, el porcentaje de prima 
que deben de pagar, así como también se describirán todos los 
elementos que conforman la fórmula para el cálculo de dicha 
prima. Realizaremos un ejemplo del cálculo y veremos en dinero 
como se dimensionan los costos para las empresas, esto 
permitirá a los asistentes comprender con un mejor enfoque los 
costos reales que implica la prima de riesgo y entenderán la 
importancia de poder incidir en la prevención de los accidentes y 
enfermedades de trabajo para disminuir el impacto económico 
del costo de la prima de riesgo a las empresas. 
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SE4 
“RUIDO (NOM11) LA INTERACCIÓN HIGIENISTA-MÉDICO” 

 

 
M. EN C. ING. GERMAN 
PICHARDO VILLALÓN 
Jueves 12-sep / 15:00 hrs 
Salón Diamante B 

 
CURRÍCULUM: 

• Ing. Industrial especialista en seguridad e higiene del trabajo 

• Especialista en Gestión de la Seguridad Integral 

• Maestro en Ciencias con la especialidad en Salud 
Ocupacional Seguridad e higiene del Trabajo 

Actividad laboral: 

• Profesor de seguridad e higiene en la Especialidad de Salud 
en el Trabajo en la FES Zaragoza UNAM 

• Creador de la Maestría en Seguridad e higiene y salud 
ocupacional de la Universidad Autónoma del Carmen, 
Campeche 

• Especialista en seguridad e higiene del área de salud en el 
trabajo de la Delegación Sur del IMSS en Ciudad de México 

• Coordinador de capacitación del CRESTCAP SUR del IMSS 
en Ciudad de México 

• Actualmente es profesor en múltiples diplomados en diversas 
instituciones del país con diversos temas de prevención de 
riesgos (Escuela Superior de Medicina del IPN, en el Palacio 
de Minería de la UNAM, Instituto Tecnológico de Estudios 
Superiores de Monterrey en el proceso de certificación de 
profesionales de la seguridad e higiene del trabajo de 
AISOHMEX) 

• Actualmente Director de Asesoría y Capacitación en Riesgos 
Industriales, S.C. y de ACRI LABORATORIO ambiente 
laboral 

• Signatario autorizado ante la EMA y aprobado ante la STPS 
como Agente capacitador externo 

• Asesor en prevención de riesgos en diversas empresas de 
México y Latinoamérica 

 
 
 
 
 
 
 

ACRI Laboratorio 
german.pichardo@acrisc.com  

 
RESUMEN: 
El ruido ha sido reconocido recientemente como un problema de 
gran importancia respecto a la salud de trabajadores de la 
industria, aun cuando en el pasado se había establecido 
relaciones entre él, los daños a la audición y el cambio en la 
conducta humana. El ruido, incluso a niveles moderados, 
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provoca una respuesta sistemática de todo el organismo. La 
repetición de estas alertas es agotadora. Agota los niveles de 
energía; puede causar cambios químicos en la sangre y en el 
volumen de circulación de la sangre, ejerce demasiada presión 
sobre el corazón, impide el sueño y el descanso restaurador; 
obstaculiza la convalecencia y puede ser una forma de tortura. 
De esta manera, puede debilitar los mecanismos de defensa del 
cuerpo a tal grado que las enfermedades pueden aparecerse allí 
más permanentemente. 
La norma oficial Mexicana NOM-011-STPS-2001, condiciones 
de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se genere 
ruido busca establecer mecanismos de prevención a través de 
dos especialidades de la salud en el trabajo, la parte preventiva 
médica y la preventiva ingenieril que conjuntando esfuerzos de 
detección, reconocimiento y evaluación del fenómeno acústico 
que se está produciendo en el lugar de trabajo puedan establecer 
acciones tendientes a disminuir la exposición.  
La atenuación que puede conseguirse con equipos de protección 
de oídos está limitada por la conducción a través de los huesos, 
de las altas frecuencias y por la resistencia de la piel a las bajas 
frecuencias. El tipo de protección está relacionado con el tipo de 
exposición al ruido para el cual se ha de proporcionar la 
atenuación, es decir, niveles intermitentes de sonidos altos de 
corta duración, sonidos en los que predominan las bajas 
frecuencias o sonidos continuados de amplia banda. 
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SE5 
“SALUD MENTAL Y DESGASTE OCUPACIONAL EN 
MÉDICOS INTERNOS.” 

 

 
DR. OLIVERIO LEONEL LINARES 
OLIVAS 
Jueves 12-sep / 15:00 hrs 
Salón Rubí 
 

 

CURRÍCULUM: 

-Doctor en Psicología Social y Ambiental, UNAM. Licenciado en 

psicología, UNAM. 

-Candidato al Sistema Nacional de Investigadores de 

CONACYT. 

-Certificado en terapia cognitivo conductual por el Albert Ellis 

Institute de Nueva York. 

-Diplomado en Cultura de la Bioética, Universidad Juárez del 

Estado de Durango, Instituto de Investigaciones Jurídicas. 

-Asesor clínico en Programas de Asistencia a Empleados PAE. 

 

 

 

 

Facultad de Psicología y Terapia de 
la Comunicación Humana, 
Universidad Juárez del Estado de 
Durango 
leonel@ujed.mx 

 
RESUMEN: 
El internado médico de pregrado es una práctica esencial para 
el desarrollo de las competencias profesionales. Las condiciones 
a las que se enfrentan los internos son las del campo laboral real.   
Es el periodo de transición entre los estudios y la práctica clínica 
real y conlleva diversos retos pues es la primera vez que los 
alumnos serán responsables de los casos médicos. Estas 
nuevas obligaciones y las condiciones organizacionales bajo las 
que se desempeñan tienen repercusiones en la salud mental. 
Mediante un diseño de corte mixto, se entrevistó y encuestó a 
médicos internos con el objetivo de evaluar la percepción de 
clima laboral, evaluar la salud mental y el desgaste ocupacional 
asociado a la práctica profesional. 
Se realizaron entrevistas a médicos internos y se observaron 
síntomas físicos relacionados a estrés crónico y burnout como: 
gastrointestinales (malos hábitos alimenticios por rotación y 
turnos de guardias), síntomas musculo esqueléticos y del ciclo 
de sueño. Salud mental deficitaria que se manifestaba en 
depresión despersonalización profesional e ideación suicida. 
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SE6 
“EXPOSICIÓN A DISRUPTORES ENDOCRINOS EN 
TRABAJADORES” 

 

 
DRA. DEALMY DELGADILLO 
GUZMÁN 
Viernes 13-sep / 17:05 hrs  
Salón Diamante A  

 
CURRÍCULUM: 
La Doctora Delgadillo es profesora investigadora titular del 
Departamento de Farmacología de la Facultad de Medicina de la 
Universidad Autónoma de Coahuila. Egresada de la Facultad de 
Medicina y Nutrición de la Universidad Juárez del Estado de 
Durango. Los estudios de posgrado los realizó en el Centro de 
Investigación y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico 
Nacional (CINVESTAV-IPN), adquiriendo una Maestría en 
Ciencias con especialidad en Farmacología. Así mismo, realiza 
en el Instituto Politécnico Nacional el Doctorado en Ciencias en 
Biotecnología. Destaca en el área de Monitoreo de Estudios 
Clínicos, formada en la Facultad de Medicina de la Universidad 
Nacional Autónoma de México. Miembro del Sistema Nacional 
de Investigadores 2015-2018. Perfil deseable del Programa para 
el Desarrollo Profesional Docente desde el 2015 hasta la fecha.  
Ha sido galardonada por el Consorcio de Universidades del 
Estado de Durango con la medalla “Ramiro Arrieta Milán”, a la 
trayectoria como joven investigadora del año 2014. Realizó una 
estancia académica en la Universidad de Niza-Sophia Antipolis, 
Francia.  La línea de investigación desarrollada en su laboratorio 
y en colaboración con diversas Universidades y centros de 
investigación del país, está enfocada en la identificación de 
blancos farmacológicos, fisiopatológicos y moleculares de las 
enfermedades crónico-degenerativas. Sus trabajos principales 
realizados son en obesidad, diabetes, síndrome metabólico y 
nefropatías por enfermedades crónicas. Ha participado en la 
dirección de 18 trabajos de tesis tanto en el área de 
especialización médica como de las ciencias básicas. Ha 
publicado 11 artículos de investigación en revistas indexadas y 
arbitradas. 
 
 
 
 
 
 
 

Facultad de Medicina, 
Universidad Autónoma de Coahuila 
dealmy@gmail.com  

 
RESUMEN: 
El cadmio, es un xenobiótico y, por tanto, un metal tóxico y no 
esencial para el organismo, que se acumula en los tejidos 
humanos. Los órganos blancos son riñón y pulmón. En 
exposición laboral o ambiental, sus principales efectos tóxicos 
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son: neumonitis química, disfunción renal con proteinuria y 
microproteinuria y enfisema. El riñón es más sensible al cadmio 
que pulmón e hígado y el epitelio del túbulo renal proximal es el 
punto blanco. Su deterioro se manifiesta por el incremento de 
proteínas de peso molecular bajo, lo que causa “proteinuriade 
peso molecular bajo”. Además, existe un deterioro de la filtración 
glomerular, por cambios en la restricción electrostática para la 
filtración de las proteínas polianiónicas. Los sujetos expuestos 
pueden experimentar cambios funcionales de la nefrona que, en 
conjunto con enfermedades crónicas, incrementen el riesgo a 
padecer un daño renal crónico de manera sinérgica. Así pues, la 
correcta caracterización de la función renal en trabajadores 
expuestos a metales pesados puede mejorar el abordaje 
preventivo y de tratamiento de las alteraciones renales que se 
presenten, además de evitar el uso de fármacos con dianas 
renales o con potencial efecto nefrotóxico. 
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SE7 “ANÁLISIS DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS, LA 
ERGONOMÍA EN ACCIÓN” 

 

 
DR. LEÓN ZAMBRANO MORALES 
Viernes 13-sep / 17:05 hrs  
Salón Esmeralda 

 
CURRÍCULUM: 
Especialista en Salud Ocupacional. 
Universidad Autónoma del Noreste. Cédula profesional 4412878. 
Instructor en Protección Civil certificado ante el CENAPRED, 
IPC/COAH/00024. Instructor reconocido ante la STPS, 
ZAML75011600005. Socio ergónomo ante la Sociedad de 
Ergonomistas de México, A.C. Socio higienista, 498 ante la 
Asociación Mexicana de Higiene Industrial, A.C. Coordinador de 
Seguridad y Medio Ambiente en Industrias John Deere, S. de R.L 
de C. V., Planta Cilindros, Ramos Arizpe, Coahuila. 
Creación y capacitación del programa de Ergonomía para 
Industrias John Deere; creación de percentilas, antropometría, 
estándares en el diseño de estaciones de trabajo; análisis 
ergonómicos acorde a RULA, LEST, OWAS, Susane Rodgers, 
JOYCE, JEC, Índice de sobreesfuerzo, Índice de sobre-esfuerzo 
calórico y fórmula NIOSH. Revisión de puestos de trabajo de 
personal acorde a Ergomater para mujeres embarazadas; 
organización y dirección de “Ergodays”  
 
 
 

Industrias John Deere, S. de R.L. de 
C.V.  
leonzambrano75@hotmail.com  

 
RESUMEN: 
La correcta guía sobre la interpretación de los propios datos 
antropométricos genera una base de referencia para coadyuvar 
con la ingeniería de manufactura en un diseño de estaciones 
antropométricas.  
La ergonomía ha recobrado un nuevo interés no solo dirigido 
hacia la evaluación de puestos de trabajo, sino se dirige a la 
prevención desde el origen, por ello la importancia de la 
Antropometría, biomecánica, puntos óseos de referencia, bases 

de datos para generar percentilas, interpretación y selección de 
las percentilas acorde a la necesidad del diseño de estaciones, 
evaluaciones ergonómicas mediante herramientas de validación, 
resultados probados del diseño mediante el rango. Generación 
de las percentilas del grupo asistente. Diseño de una silla. 
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SE8 
“PIENSA EN ROSA. PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE 
CÁNCER DE MAMA EN EL ÁREA LABORAL. CASOS DE 
ÉXITO” 

 

 
DR. ENRIQUE DE JESÚS LEYVA 
JIMÉNEZ 
Viernes 13-sep / 17:05 hrs  
Salón Zafiro  
 

 
CURRÍCULUM: 
Médico cirujano, egresado de la Universidad Veracruzana, 
campus Veracruz, especialista en seguridad industrial e higiene 
por la Universidad del Valle del Mexico, campus Puebla en el año 
2015, con diplomado en seguridad industrial e higiene otorgado 
por el CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 
CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, IMSS, DELEGACIÓN 
VERACRUZ SUR.  
Actualmente laborando para el grupo ZUCARMEX (desde el 
2013), en específico para la factoría INDUSTRIAL AZUCARERA 
SAN CRISTOBAL, en el estado de Veracruz. Desempeñándose 
como médico laboral, coordinando el programa de salud 
ocupacional de dicho centro de trabajo. Fundador  de la campaña 
social, denominada PIENSA EN ROSA unidos contra el cáncer 
de mama, la cual ha coordinado  por más de 10 años, en la 
actualidad colabora con instancias gubernamentales , 
ayuntamientos municipales y la responsabilidad social del grupo 
Zucarmex, desarrollando, anualmente un conjunto de 
actividades en Pro de la lucha contra el cáncer de mama, de las 
que destaca, la realización de campañas de mastografías 
anuales, conferencias con mujeres sobrevivientes de esta 
enfermedad y el fomento de la actividad deportiva con la 
realización de la denominada carrera de 5 kilómetros PIENSA 
EN ROSA. Recientemente miembro activo FENASTAC. 
 
 
 
 
 
 
 

Industrial Azucarera de San 
Cristóbal, ZUCARMEX 
eleyva@zucarmex.com 

 

 
RESUMEN: 
El cáncer de mama en la actualidad se ha posicionado en la 
principal causa de muerte en mujeres en el mundo, en edad 
productiva y reproductiva. Tan solo en México el cáncer de 
mama representa la primera causa de muerte en mujeres 
mayores de 25 años. 15 mexicanas mueren al día a 
consecuencia de esta terrible enfermedad. Un tratamiento 
oportuno asegura prácticamente la curación de dicho 
padecimiento. La autoexploración mamaria, los chequeos 
médicos periódicos y la realización de la mastografía son 
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herramientas diagnosticas fundamentales para la detección 
oportuna de esta enfermedad. INDUSTRIAL AZUCARERA SAN 
CRISTÓBAL adopta la campaña PIENSA EN ROSA, 
preocupándose y ocupándose de la salud de sus colaboradoras, 
las esposas de sus colaboradores y demás familiares, apoyando 
campañas de realización de mastografías gratuitas, conferencias 
de sensibilización con mujeres sobrevivientes de esta 
enfermedad y el fomento a la actividad física con la realización 
de la carrera de 5 km denominada también PIENSA EN ROSA. 
La realización de estas actividades que benefician la salud de la 
mujer trabajadora y de sus familias no debe significar un impacto 
económico considerable para la empresa, ya que existes 
instancias que en coordinación pueden planear y organizar la 
realización de mastografías, definición de diagnóstico, 
tratamiento médico y asesoría multidisciplinaria en caso de ser 
necesario. La satisfacción de este programa radica en la 
realización de un número destacado de mastografías y la 
detección oportuna de un caso de cáncer de mama en estadio II 
(hasta el momento). 
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SE9 
"5 PUNTOS PARA QUE LAS AUDIOMETRÍAS PERIÓDICAS 
SEAN PREVENTIVAS" 

 

                                         
DRA. GUADALUPE BARBARITA 
GUTIÉRREZ ALEJO 
Viernes 13-sep / 17:05 hrs  
Salón Rubí 

 
CURRÍCULUM: 
Médica Cirujana egresada de la Universidad de Monterrey.  
Especialista y Máster en Salud Ocupacional por la UANE. 
Certificada como Conservacionista Auditivo, Supervisor 
Profesional y Directora de Curso para certificar 
Conservacionistas Auditivos por Council for Accreditation In 
Occupational Hearing Conservation. Coordinador de comité 
académico de la Sociedad de Medicina del Trabajo del Noreste 
A.C. Socio de la Cámara de la Industria de la Transformación de 
Nuevo León. Docente en el Diplomado de Medicina del Trabajo 
y Medio Ambiente de SOMETRAN y UANL. Instructora en 
diplomados de seguridad y enfermería de la Secretaría de 
Economía y Trabajo de Nuevo León. Capacitadora externa en 
cursos y talleres para prevención de pérdida auditiva por ruido 
laboral en las empresas. 
 
 
 

Consultor Independiente 
barbarita.gutierrez@avodamx.com 

 

 
RESUMEN: 
La audiometría tonal es uno de los estudios más solicitados 
dentro de los exámenes de ingreso y periódicos, ya que en la 
mayoría de las empresas el ruido es un factor de riesgo a la salud 
auditiva del trabajador.  A lo largo de mi desarrollo profesional, 
he detectado que durante la formación médica no tenemos 
contacto con audiometrías; y quienes nos desarrollamos en 
Salud Ocupacional y Medicina del Trabajo tenemos poca 
formación al respecto.  Nuestra principal labor en la empresa es 
la prevención de enfermedades y accidentes laborales a través 
de nuestros programas de salud.  Uno de ellos, es el Programa 
de Conservación de la Audición, y un punto dentro de este 
programa es la vigilancia a la salud, la cual solo se limita a 
realizar audiometrías de ingreso y en el mejor de los casos 
periódicas, más no al análisis de las mismas, que nos permitirían 
detectar cambios de umbral de audición incluso antes de que se 
presente una hipoacusia, para así tomar decisiones y evitar que 
el daño en la audición aumente o sea permanente. 
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SE10 
“NOM 010 STPS-2014. RECONOCIMIENTO Y EVALUACIÓN 
DE LA EXPOSICIÓN A AGENTES QUÍMICOS.” 

 

 
ING. MARCO ANTONIO ZENTENO 
VICENTE 
Viernes 13-sep / 17:05 hrs 
Salón Candiles 

 
CURRÍCULUM: 

• Presidente de la Asociación Mexicana de Higiene 
Industrial, AC 

• Director de MAZV Consultoría 

• Ingeniero Químico Industrial egresado de la Escuela 
Superior de Ingeniería Química e Industrias Extractivas 
(ESIQIE) del IPN 

• Profesional Certificado en Higiene Industrial 

• Certificate in Principles of Safety 

• Certified Occupatioanl Hearing Conservationist 

• Diplomado de Higiene Industrial (Asociación Mexicana de 
Higiene Industrial, AC) 

• Diplomado de seguridad e higiene (Asociación Nacional de 
la Industria Química) 

• Diplomado de higiene industrial para laboratorios de 
prueba (Asociación Mexicana de Higiene Industrial, AC) 

• Profesor de seguridad e higiene industrial y del Seminario 
de atención a emergencias químicas en ESIQIE 

• Instructor del diplomado de Higiene Industrial de AMHI y 
del Diplomado de Seguridad, Salud e Higiene del Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey 

• Signatario para la realización de mediciones  

• Experto técnico para la rama de ambiente laboral en la 
Entidad Mexicana de acreditación, AC 

• Participación en la elaboración de normas STPS y Normas 
ambientales de la CDMX. 

 

MAZV Consultoría 
marquo_102481@hotmail.com 
marco.zenteno@mazvconsultoria.co
m 

 
RESUMEN: 
La NOM-010-STPS-2014, entró en vigor en abril de 2016, sin 
embargo, a pesar del tiempo ya transcurrido de su publicación y 
su entrada en vigor existen aún muchas dudas y alas prácticas 
que afectan la correcta aplicación de la misma. 
En esta conferencia el participante obtendrá información y 
recomendaciones para la correcta aplicación de la misma en su 
centro de trabajo o bien si se desempeña como consultor, auditor 
o inspector de la misma. Se tocarán temas que van desde el 
reconocimiento, continuando por la evaluación, la interpretación 
de resultados, control, vigilancia a la salud. 
A pesar de ser una conferencia corta, al final el participante 
tendrá clara la correcta aplicación de la NOM. 
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S1.1 
"EL ESTRÉS OXIDATIVO, PUNTO CONVERGENTE EN LA 
TOXICOLOGÍA LABORAL"  
TEMA 1 “PLAGUICIDAS ORGANOFOSFORADOS. 
TOXICOLOGÍA OCUPACIONAL” 

 

 
M. EN C. EVA GABRIELA 
ORTEGA FREYRE 
Viernes 13-sep / 12:00 hrs. 
Salón Diamante A 
 

 
CURRÍCULUM: 
Cuenta con el Estándar de Competencia EC0821 - Operación de 
las acciones técnicas de sanidad e inocuidad agroalimentaria, 
acuícola y pesquera. 
 
 
 
 
 

Facultad de Medicina y Nutrición, 
Universidad Juárez del Estado de 
Durango y Comité Estatal de 
Sanidad Vegetal del Estado de 
Durango, A.C. 
evag_99@hotmail.com 

 
RESUMEN: 
La OMS estima que alrededor de 1 millón de intoxicaciones por 
organofosforados por año, con más de 300,000 muertes con 
casos de fatalidad generalmente de más del 15%. Los 
organofosforados se emplean principalmente como insecticidas 
y herbicidas. La mayoría de los casos de intoxicación por 
organofosforados ocurren por exposición en el contexto de su 
uso agrícola. La absorción puede ocurrir a través de la piel, 
inhalación o tubo digestivo. Los organofosforados inhiben la 
acetilcolinesterasa mediante fosoforilación, lo que produce una 
intoxicación colinérgica aguda y por tanto a manifestaciones 
centrales y periféricas (neuromusculares). 
Los plaguicidas organofosforados (POF) son los responsables 
de la mayor parte de intoxicaciones por plaguicidas que se 
presentan en el país; son potentes inhibidores de la enzima 
acetilcolinesterasa, causando graves intoxicaciones agudas de 
tipo laboral. El uso de POF en la agricultura ha llevado a un 
aumento de la exposición humana causando un mayor riesgo de 
exposición ocupacional; factores como: la frecuente exposición, 
el poco entrenamiento, así como la falta de uso de equipo de 
protección durante la aplicación, manipulación y 
almacenamiento potencializan el riesgo de la población expuesta 
siendo los trabajadores agrícolas los más vulnerables. 
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S1.2 
"EL ESTRÉS OXIDATIVO, PUNTO CONVERGENTE EN LA 
TOXICOLOGÍA LABORAL" 
TEMA 2 “PLUMBISMO LABORAL, RADICALES LIBRES Y 
EL USO DE ANTIOXIDANTES 

 

 
DRA. ADELA LEONOR RENDÓN 
RAMÍREZ 
Viernes 13-sep / 12:00 hrs. 
Salón Diamante A  

 
CURRÍCULUM: 
2008-2013. Postdoc. Cristalografía de Proteínas de membrana. 
Unidad de Biofísica, (UPV/EHU) España. 2005-2008. Estancia 
Postdoc. Efecto de Metales pesados en la Biofísica de 
Membranas. Unidad de Biofísica, (UPV/EHU) España.  2/2012 - 
3/2012. Posdoc Investigador Visitante, Proteínas de membrana, 
Departamento de Bioquímica y Biología Molecular. Universidad 
de Chicago, USA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diplomado en Perito Químico 
Forense dentro de la Sociedad 
Mexicana Forense y Secretaría de 
Acción Social en la Red Global 
Capitulo España 
aderendon@gmail.com 

 
RESUMEN: 
El plumbismo laboral induce daño oxidativo en lípidos y proteínas 
en la población ocupacionalmente expuesta (POE). Además, se 
observó un incremento en la capacidad antioxidante total, con 
participación de varias enzimas del mecanismo antioxidante, en 
la POE.  
La suplementación con vitaminas E y C, a la POE, permitió 
reducir el daño oxidativo e inducir modificaciones en el estado 
fisiopatológico de la respuesta antioxidante. 
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S2.1 
"SEGURIDAD Y SALUD EN MINERÍA" 
TEMA 1“LA SALUD EN LA MINERÍA” 

 

 
ING. CAMILO VALDEZ ÁBREGO 
Viernes 13-sep / 12:00 hrs. 
Salón Diamante B 

 
CURRÍCULUM: 

• Ingeniero Industrial Químico, egresado del Instituto 
Tecnológico de la Laguna en 1980 

• Maestría en Administración, Universidad Autónoma de 
Coahuila en 1983 

• Diplomados en Finanzas y Sistemas por la IBERO e ITAM, 
respectivamente 

• Trabajando para Grupo Peñoles desde 1973, ocupando 
diversos puestos en el área operativa de las Plantas 
Metalúrgicas: de 1987 1992 como coordinador de higiene 
industrial, a partir de 1992 Gerente de Protección Ambiental. 
Desde 1997 a la fecha se desempeña como Subdirector de 
Medio Ambiente, Seguridad y Salud del Grupo Industrias 
Peñoles. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grupo Industrial Peñoles 
camilo_valdez@penoles.com.mx 
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S2.2 
"SEGURIDAD Y SALUD EN MINERÍA" 
TEMA 2 “NEUMOCONIOSIS EN EL SECTOR MINERO” 

 

 
DRA. FÁTIMA DEL ROCÍO LOERA 
GARCÍA 
Viernes 13-sep / 12:00 hrs. 
Salón Diamante B 
  

 
CURRÍCULUM: 
Licenciada en Medicina General por la Unidad de Medicina 
Humana de la Universidad Autónoma de Zacatecas. (2005-
2010). 
Diplomado en salud Ocupacional, por Unidad Profesional 
interdisciplinaria de Ingeniería Campus Zacatecas del Instituto 
Politécnico Nacional, y Clúster Minero de Zacatecas (junio 2017-
enero 2018).  
Actualmente cursa la Maestría en Gestión de Riesgos laborales. 
Dentro de su experiencia está: Tutor Programa de servicio social 
en medicina trabajo UNAM del 2017-2019, además de 6 años 
como Medico en salud Ocupacional, en la Fresnillo PLC, 1 año 8 
meses en Minera Mexicana la Ciénega, 2 años en Minera 
Penmont, 2 años en Minera Saucito, actualmente Jefe de 
Servicios Médicos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad Minera Saucito Grupo 
Fresnillo PLC. 
Fatima-
delrocio_loera@fresnilloplc.com 

 
RESUMEN: 
Actualización los protocolos de vigilancia de la salud de los 
trabajadores del sector minero expuestos a sílice (silicosis y otras 
neumoconiosis), facilitando la toma de decisiones por parte de 
los profesionales de la medicina del trabajo con el objetivo de 
elevar la calidad de la práctica clínica que estos desarrollan en 
los servicios de prevención.  
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S2.3 
"SEGURIDAD Y SALUD EN MINERÍA" 
TEMA 3: "TECNOLOGÍAS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD 
EN MINERÍA" 

 

 
M. JUAN JAVIER ESCAREÑO 
VILLA 
Viernes 13-sep / 12:00 hrs. 
Salón Diamante B 

 
CURRÍCULUM: 
Gerente de Servicios de TI de Fresnillo PLC, responsable de los 
sistemas para operación minera y servicios TI.  Con 20 años de 
experiencia en gestiones estratégicas de servicios de TI, en 
áreas de exploración, operación y administrativas.  Colabora 
desde 1998 con Grupo BAL.  Master en Administración de TI, 
egresado del ITESM, campus Ciudad de México. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Corporativo Fresnillo PLC 
jescareno@fresnilloplc.com.mx 
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CC1 
"FENASTAC EN TIERRA DE MI GENERAL VILLA" 

 

 
LIC. CÉSAR CASTELLANOS 
Miércoles 11-sep / 18:00 hrs. 
Salón Candiles 

 
CURRÍCULUM: 
Historiador 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cooper Canyon Expeditions 
 

 

CC2 
"MACROFOTOGRAFÍA… PEQUEÑO E INMENSO 
UNIVERSO" 

 

 
DRA. ELISA CHACÓN MARTÍNEZ 
Miércoles 11-sep / 19:20 hrs. 
Salón Terraza 

 
CURRÍCULUM: 
Originaria de Ciudad Juárez, Chih. México, especialista en 
Medicina del Trabajo con Maestría en Salud Ocupacional, 
incursionó desde temprana edad en la fotografía atraída 
especialmente por ese universo inmenso del mundo casi 
microscópico de los insectos y de la madre naturaleza en 
general. 
Se inscribió como alumna en el año 2015 en el Centro 
Universitario de las Artes CUDA, en donde tuvo la fortuna de 
conocer a sus maestros de fotografía Hoglá Liset Olivas y a 
Víctor Hugo Delgado, quienes compartieron su ciencia y pulieron 
sus conocimientos cuando ella decidió encaminarse por el 
fascinante mundo de la Macrofotografía. 
Ha participado en exposiciones colectivas en Cd. Juárez Chih., 
El Paso, Tx. y Las Cruces, N.M., así como en exposiciones 
individuales de macrofotografía en el marco del Congreso 
Nacional de Salud en el Trabajo en la ciudad de León, Gto. y en 
el Museo de Arqueología El Chamizal en su ciudad natal. 
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CP1 
"DESARROLLO DE ANTIVENENOS DE CALIDAD MUNDIAL" 

 
BIOL. ENRIQUE SANDOVAL 
Jueves 12-sep / 16:30 hrs. 
Salón Esmeralda 

 
 
 

SILANES 
 

CP2 
"LA ENFERMERÍA EN LA SALUD OCUPACIONAL" 

 
ENF. ANA MORALES 
Jueves 12-sep / 16:30 hrs. 
Salón Zafiro 

 

AFENINAC 
 

CP3 
" EL IMPACTO DE LA NUEVA REFORMA LABORAL 
EN EL ÁREA DE LA SALUD OCUPACIONAL" 

 
LIC. JOSÉ ANTONIO DERMA 
CHAGOYA 
Jueves 12-sep / 16:30 hrs. 
Salón Diamante B 

 
CURRÍCULUM: 

• Licenciado en Derecho con especialidad en Derecho Civil y 
Familiar (Universidad Autónoma de Chihuahua). 

• 2013-2015: laboró en la Junta de Conciliación y Arbitraje de 
la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno del 
Estado de Chihuahua. 

• Líder en el Programa (SIMAPRO) Sistema Integral de 
Medición y Avance de la Productividad avalado por la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

• 4º Foro Nacional Sobre la Reforma Constitucional en 
Derecho Laboral, impartido por la Confederación de Colegios 
y Asociaciones de Abogados de México A.C. y el Poder 
Judicial del Estado de Chihuahua. 

• 2018 a la fecha: catedrático de la Universidad Regional del 
Norte campus Chihuahua 

• Actualmente ejerce como abogado postulante en su firma 
legal, ofreciendo asesoría jurídica corporativa. 
 

Consultor Independiente 
toniderma@hotmail.com 
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TIC-001 
“Exposición ocupacional a plaguicidas organofosforados y su 

relación con el daño oxidativo y el incremento en la concentración 

de calcio intracelular libre en eritrocitos” 

  
AUTORES: Ortega Freyre Eva Gabriela. Téllez Valencia Alfredo. Delgadillo 
Guzmán Dealmy. Barragán Ledesma Laura Ernestina. Quintanar Escorza 
Martha Angélica. 
Facultad de Medicina y Nutrición, Universidad Juárez del Estado de 
Durango. Facultad de Medicina, Universidad Autónoma de Coahuila, 
Unidad Torreón. Comité Estatal de Sanidad Vegetal del Estado de 
Durango, A.C. 
RESUMEN 
Introducción. Los plaguicidas organofosforados (POF) se consideran como 
factores de riesgo para la salud por su acción anticolinesterásica, teniendo 
efectos principalmente en el sistema nervioso, reproductor y respiratorio. Sin 
embargo; el conocimiento de daño a nivel molecular es escaso. Se ha 
propuesto que POF producen daño oxidativo. Un blanco del daño oxidativo son 
los eritrocitos. Los cambios morfológicos en eritrocitos podrían evaluar los 
efectos citotóxicos, Los eritrocitos sufren proceso de hemolisis y eriptosis. Un 
estímulo clave para estos procesos es el aumento de iones del Ca2+ 
intracelular libre ([Ca2+]i) pudiendo desencadenar en problemas crónicos de 
salud. Objetivo. Determinar si existe relación entre la exposición ocupacional a 
POF con el daño oxidativo y el incremento en [Ca2+]i en eritrocitos 
Metodología. Se realizó un estudio comparativo y transversal incluyendo 62 
trabajadores agrícolas. Se conformaron dos grupos: Expuesto: 31 sujetos; No 
expuesto: 31 sujetos. Variables incluidas: Acetilcolinesterasa, Daño oxidativo, 
Calcio intracelular libre. Resultados y Discusión. No se encontró relación entre 
la exposición a POF y el daño oxidativo (p=0.139), se encontró relación entre 
la exposición a POF y el aumento de [Ca2+]i en eritrocitos (p=0.139). No 
encontramos significancia en las relaciones referidas en otros trabajos de 
investigación. Por lo que abre la interrogante sobre mecanismos de 
compensación fisiológica del daño oxidativo. Conclusiones: No se encontró 
relación entre la exposición a POF y el daño oxidativo, sin embargo, se 
encontró evidencia de la afectación a otros mecanismos moleculares como es 
el aumento de Ca2+.  
BIBLIOGRAFÍA 
Arbace-Officioso e tal, Bromfenvinphos induced suicidal death of human 
erythrocytes. Pesticide Biochemistry and Physiology 126 (2016) 58–63.; Ragab 
FM, Alagawany M., Erythocytes as a biological model for screening of 
xenobiotics tocicity. Chemico-Biological Interactions (2017). 
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TIC-002 
“Caracterización de los casos de Enfermedad Lumbar, en una 
Unidad de Investigación de Enfermedades de Trabajo, durante el 
periodo 2013-2017” 

  
AUTORES: Frías-Roldán Edwin-Jonathan, Valdés-Puente Mayra-
Guadalupe, Sánchez-Acosta Bárbara-Sofía-Astrid. 
Unidad de Investigación, Docencia y Apoyo Clínico en Salud en el 
Trabajo, Hospital General Regional No. 46, Instituto Mexicano del Seguro 
Social, Guadalajara, Jalisco. 
RESUMEN 
Introducción: Lumbalgia en México es la 7ª causa de ausentismo laboral y 
13% de consulta médica. 30% de portadores de lumbalgia requieren 
incapacidad. Las dorsopatías laborales según el IMSS incrementaron de 424 
casos en 2013 a 2109 casos en 2017, pasando a ser la enfermedad de trabajo 
más prevalente. Objetivos: Caracterizar los casos de enfermedad lumbar 
estudiados como de trabajo en una Unidad de Investigación, durante el período 
2013-2017. Metodología: Estudio descriptivo–transversal. Los datos se 
obtuvieron de expedientes de trabajadores con enfermedad lumbar, en una 
Unidad de Investigación de hospital de 2º nivel del IMSS del período 2013-
2017, con posterior análisis con estadística descriptiva. Resultados y 
Discusión: En la Unidad de Investigación se dictaminaron el 52.1% de los 
casos de la Delegación Jalisco, con un aumento de casos del 1800% en los 5 
años estudiados. El 90% fueron varones. Se demostró un aumento gradual por 
década de vida. El 78% en mayores de 40 años, 72% con antigüedad en la 
ocupación >10 años. Mayor prevalencia en el giro de trasporte terrestre y 
servicios profesionales, en conductores, almacenistas y constructores. 
Diagnósticos más frecuentes: espondilodiscartrosis lumbar, espondiloartrosis 
lumbar, lumbalgia mecano-postural y discartrosis lumbar. El 83% generaron 
una IPP. Conclusiones: Existe un aumento importante en los casos de 
enfermedad lumbar de origen laboral en el IMSS, con presencia de secuelas 
en más del 75% de los casos. Ética: Estudio categoría I, sin riesgo, art. 17 
LGS, aprobado por el Comité de Ética correspondiente. 
BIBLIOGRAFÍA 
Instituto Mexicano del Seguro Social. Memorias Estadísticas. 
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TIC-003 
“Nivel de riesgo ergonómico de lumbalgia medido a través del 

método MAPO en personal de salud que realiza manejo manual de 

pacientes” 

  

AUTORES: San Juan-Vera Martha-Victoria, Morales López Lizeth Ivonne. 
IMSS UMF 32, Delegación Baja California, IMSS UMAE 23, Delegación 
Nuevo León. 
RESUMEN 
Antecedentes: Los factores de riesgo ergonómico son actualmente uno lo de 
principales factores de riesgo laboral, ocasionando el incremento de trastornos 
musculoesqueléticos. La prevención de estos inicia con la evaluación del nivel 
de riesgo ergonómico, en el personal del sector salud el riesgo deriva de la 
movilización manual de pacientes. El Método Movilización Asistencial de 
Pacientes Hospitalizados (MAPO), incluido en la norma ISO/NP TR 
12296:2012, es el único método validado mediante estudio epidemiológico 
para cuantificar el riesgo de sobrecarga biomecánica en la zona lumbar 
originado por dicha tarea. Objetivo: Determinar el nivel de riesgo ergonómico 
de lumbalgia a través del método MAPO en personal de salud que realiza 
manejo manual de pacientes. Material y métodos: Estudio observacional, 
descriptivo, transversal, aplicación del método MAPO en una población de 229 
trabajadores, muestra censal, de las áreas de hospitalización adultos, 
quirófanos y unidad de terapia intensiva adultos (UCIA) de una Unidad Médica 
de Alta Especialidad del estado de Nuevo León. Resultados: UCIA nivel “bajo”, 
Quirófanos nivel “medio”, hospitalización se evaluaron seis pisos, tres con nivel 
“medio” y tres niveles “alto”. Conclusiones: En salas de hospitalización el 
riesgo es más alto respecto a los resultados reportados en el estudio de 
validación, en UCIA el riesgo fue menor, mientras que en quirófanos se 
encontró nivel similar. Los hallazgos que influyeron en el riesgo y requieren 
intervención son la falta de capacitación del personal, insuficiencia de 
herramientas auxiliares para la movilización de pacientes, inadecuadas 
condiciones de las sillas de ruedas y reducido espacio de los baños. 
BIBLIOGRAFÍA 
Organización Internacional del Trabajo. Tendencias mundiales sobre 
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales 2015 [Internet]. Ginebra: 
OIT; 2015. Disponible en 
https://www.ilo.org/legacy/english/osh/es/story_content/external_files/fs_st_1-
ILO_5_es.pdf  2. International Organization for Standardization. ISO/TR 
12296:2012. Ergonomics -- Manual handling of people in the healthcare sector 
[Internet]. ISO, 2012. Disponible en: https://www.iso.org/standard/51310.html 3. 
Villarroya A, Arezes P, Diaz Freijo S, Fraga. Comparison between five risk 
assessment methods of patient handling. Int J Ind Ergon. 2016; 52: 100-108. 
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TIC-004 
“Relación del work engagement con bienestar laboral y clima 
organizacional en una empresa de transporte” 

  
AUTORES: Gómez Sánchez Rogelio Vicente, Pando Moreno Manuel, 
Valadez Figueroa Isabel de la Asunción, Rubio Avila Sandra Margarita, 
Carrillo Rivera Linda Margarita. Campos Perez Arturo.  
Universidad de Guadalajara. 
RESUMEN 
Introducción: Un desafío constante para las empresas es mantener e 
incrementar la productividad cuidando la salud de los trabajadores, a través de 
indicadores positivos en salud. Objetivo: Determinar la relación entre Work 
Engagement, Bienestar Laboral y Clima Organizacional. Metodología: 
Cuantitativo, correlacional y transversal en una muestra aleatoria. Se aplicó 
Escala Utrecht de Schaufeli y Bakker (2003), Subescala Bienestar Laboral de 
Sánchez Cánovas (2013) y la Escala Clima Organizacional de de Koys & 
Decotis (1991). Resultados: Se encuestó a 72 trabajadores. Encontrando 
niveles altos en las dimensiones de Vigor, Dedicación, Absorción, Bienestar 
Laboral. Así como un adecuado Clima Organizacional. Se encontró correlación 
lineal moderada entre el Work Engagement y Bienestar Laboral (Vigor r= .509, 
Dedicación r=.545 y Absorción r=.505, p=.000). Correlación lineal moderada 
entre el Work Engagement y el Clima Organizacional en la dimensión de 
Autonomía (Vigor r= .409, Dedicación r=.407 y Absorción r=.447, p=.000). 
Discusión: Los resultados coinciden con los estudios de Bakker, Rodríguez-
Muñoz, y Sanz (2016); Martínez, 2016; Montoya et al. 2017; Pujol-Cols, 2018. 
Conclusiones: Se determina correlaciones positivas entre las variables. 
Consideraciones éticas: Se apega a la Ley de Salud en Materia de 
Investigación.  
BIBLIOGRAFÍA 
Bakker, A. B., Rodríguez-Muñoz, A., & Sanz Vergel, A. I. (2016). Modelling job 
crafting behaviours: Implications for work engagement. Human relations, 69(1), 
169-189. Montoya Cáceres, P., Beiio-Escamlila, N., Bermúdez Jara, N., Burgos 
Ríos, F., Fuentealba Sandoval, M., & Padilla Pérez, A. (2017). Satisfacción 
Laboral y su Relación con el clima organizacional en funcionarios de una 
Universidad Estatal Chilena. Ciencia & trabajo, 19(58), 7-13. 
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TIC-005 
“Implementación del programa de bienestar “Vive-Bien”, estrategia 
para cambiar estilos de vida y lograr una organización de 
excelencia en salud” 

  

AUTORES: Velázquez De la Torre Jorge, Torres Flores Edgar E., Contreras 
Padilla María E., Martínez-Méndez María., Padilla Macias Olivia. 
Universidad Autónoma de Guadalajara.  
RESUMEN 
Introducción. Vive bien es una estrategia para concientizar e impulsar el 
autocuidado de la salud motivando el cambio en los estilos de vida de las 
personas a fin de elevar la cultura de salud de la organización. Se fundamenta 
en el reconocimiento, evaluación y control de manera metódica de los factores 
de riesgo que alteran la salud. Se inspira en crear las condiciones para vivir 
bien al mejorar la salud de los empleados. El éxito de la salud consiste en 
mantener equilibrio los niveles físico, mental y emocional, así como cuidar la 
armonía entre el trabajo y la familia para obtener como resultado un estado de 
bienestar general. Con la visión de “llegar y regresar sano”. Objetivo. Impulsar 
de manera tangible el cambio de cultura organizacional hasta llegar al modelo 
de excelencia salud en el trabajo. Metodología. Estudio Observacional, 
descriptivo, se desarrolla en III fases. Fase I de diagnóstico y planificación, fase 
II de ejecución, fase III de evaluación del programa. Promover e inspirar al 
autocuidado de la salud en los trabajadores con actividades como: Expo salud, 
visa vive bien, actividad física, check up médico, vivir sin adicciones, valoración 
nutricional, inteligencia emocional. Resultados. Fase I, se realizó una encuesta 
en 71 personas para conocer las características sociodemográficas de la 
población encontrando género masculino 54 (76%), femenino 17 (24%). Con 
relaciona la edad de 18 a 29 años 12 (17%), de 30 a 39, 24 (33%), de 40 a 49, 
23 (32%), de 50 a 59, 10 (15%), más de 60 años 2 (3%), moda 29 y mediana 
de 34 años. Fase II, los resultados utilizaron la clasificación tipo semáforo en 
bueno (verde), regular (amarillo) y malo (rojo) y se reportan en el mismo orden. 
Tensión arterial sistólica 62 (87%), 8 (12%), 1 (1%), tensión arterial diastólica 
64 (90%), 5 (7%), 2 (3%), glucosa 27 (38%), 40 (56%), 4 (6%), Colesterol 54 
(76%), 14 (20%), 3 (4%), HDL 7 (10%), 40 (56%), 27 (38%), Triglicéridos 36 
(51%), 17 (24%), 18 (25%), IMC 10 (14), 35 (49%), 26 (37%). Fase III, Realiza 
ejercicio 31 (44%), 12 (17%), 28 (39%), Riesgo cardiovascular 17 (24%), 31 
(44%), 23 (32%), Ausentismo, si 29 (41%), no 42 (59), Examen médico 
periódico, si 67 (94%), no 4 (6%), Riesgo de salud final vive bien 10 (14%), 41 
(58%), 20 (28%). Conclusiones. Se hizo énfasis en hacer consciente a los 
empleados de su estado de salud actual y en cambiar a un estilo de vida 
saludable con programa nutricional, promoción de la actividad física, 
inteligencia emocional, equilibrio entre trabajo y familia, fundamentando el éxito 
hacia la excelencia en salud laboral.   
BIBLIOGRAFÍA  
Carpintero, P., Lago, S., Neyram I., Terol, I. (2014) ¿Es coste-efectivo el 
desarrollo de programas de promoción de la salud en los lugares de trabajo? 
Medicina y Seguridad del Trabajo. 60 (236) 566-586. 
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TIC-006 
“Frecuencia de pie diabético de acuerdo ocupación y nivel 
socioeconómico en la población con diabetes de Torreón Coah” 

  
AUTORES: Corvera Aispuro Citlalli Esmeralda, Medina García Karla 
Daniela, Quintanar Escorza Martha Angélica, Delgadillo Guzmán Dealmy. 
Servicio de Cirugía HGZ#16. Instituto Mexicano del Seguro Social. 
Departamento de Bioquímica. Facultad de Medicina y Nutrición. 
Universidad Juárez del Estado de Durango. Departamento de 
Farmacología, Facultad de Medicina U. T. Universidad Autónoma de 
Coahuila. 
RESUMEN 
Introducción: La diabetes mellitus tipo 2 (DM2), es una enfermedad crónica 
que deriva en múltiples complicaciones como es el pie diabético. En  México el 
9.2% de los adultos tiene DM2 (6.4 millones), de los cuales el 2% (128 mil) 
culminan en amputación de extremidades inferiores (Gutierrez, Rivera-
Dommarco et al. 2012). El pie diabético, se considera como la complicación 
más frecuente de diabetes que requiere hospitalización y es el principal evento 
que conduce  a amputación de extremidades inferiores y con esto una 
disminución de la productividad y gastos tanto familiares como del sistema de 
salud (Lipsky, Peters et al. 2012). El 85 % de las amputaciones se puede 
prevenir con un manejo multidisciplinario, oportuno y eficaz. Objetivo: 
Determinar el estado oxidativo y su relación con el manejo renal de magnesio 
en pacientes con pie diabético. Material y Métodos: Estudio tipo prospectivo, 
transversal y de relación, en 25 pacientes con pie diabético Y 25 personas con 
diabetes sin pie diabético que se presentaron al servicio de Cirugía General en 
el Hospital General de zona con Medicina Familiar (HGZ/MF) IMSS 16 de 
Torreón, Coahuila, en el periodo del cuarto trimestre del año 2017. Previo 
consentimiento informado, se determinaron medidas antropométricas, estudios 
de gabinete de laboratorio (Hb1Ac y glucosa). Por último, se realizó la 
evaluación y estratificación clínica de la herida. El análisis estadístico se realizó 
por medio de estadística descriptiva y determinación de medias y D. E, 
posteriormente se realizó Análisis de varianza U-Mann-Whitney y Chi cuadrado 
de homogeneidad. Resultados: La población estudiada en el grupo DM2 
presentó un rango de edad entre 36-76 años (valor de media y D.E. 59.04 ± 
10.36) mientras que en el grupo PD se presentó una media y D.E. de 53.16 ± 
13.82, oscilando el rango entre 22-78. No se observaron diferencias entre los 
grupos (p= 0.09). Respecto al sexo en el grupo de DM2 se observaron 68% 
mujeres y 32% hombres, en comparación con el grupo PD en el que las mujeres 
representaron el 32% y los hombres el 68%. La frecuencia de pie diabético fue 
mayor cuando el ingreso familiar era menor a 10,000 pesos, mostrando 
diferencias significativas entre los grupos (p= 0.03). Así mismo los pacientes 
jubilados mostraron una mayor frecuencia de pie diabético, con respecto a los 
profesionistas. Los sujetos sin oficio o profesión estable presentaron una mayor 
frecuencia de pie diabético (P<0.0001).  La variable de religión no mostró 
diferencias estadísticamente significativas. 
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TIC-007 
“Salario Emocional: una revisión teórica del concepto” 

  

AUTORES: Rubio Avila Sandra Margarita, Gómez Sánchez Rogelio 
Vicente, Aranda Beltrán Carolina, González Baltazar Raquel, Pando 
Moreno Manuel, Calderon Mafud José Luis, Lara Sotomayor Juan-
Eduardo. 
Universidad de Guadalajara 
RESUMEN 
Introducción: El concepto de salario emocional se ha relacionado con la gestión 
de personal, no obstante, se carece de una definición única o una completa 
diferenciación con otros conceptos. Objetivo: presentar una revisión del 
concepto y proponer una definición centrada en los elementos intrínseco y 
extrínsecos del trabajo de Herzberg. Resultados: Los primeros registros del 
concepto datan del 2003 donde Huete menciona que la fidelización de los 
empleados se relaciona con la rentabilidad y crecimiento de la empresa, hace 
énfasis en el liderazgo; a través de los años diferentes autores relacionan el 
concepto con compensación, retribución, razones, factores y beneficios. 
Algunos otros autores lo relacionan con la planeación estratégica, políticas y 
con el derecho del trabajador de elegir sus motivadores. En general el concepto 
se relaciona con las características de equidad, frecuencia y reciprocidad. Con 
base en la teoría Dual de Motivación de Herzrberg y considerando que el 
aspecto motivacional depende de la manera de ser del trabajador, se propone 
la siguiente definición; “El salario emocional son los elementos extrínsecos e 
intrínsecos del trabajo que generan emociones positivas y fluir en el trabajo”. 
Consideraciones éticas: investigación es del tipo 1 del Reglamento de la Ley 
de Salud en Materia de Investigación.  
BIBLIOGRAFÍA 
Huete, L. (2003) Servicios & Beneficios. La fidelización de clientes y empleados 
la inteligencia emocional en los negocios. Ediciones Deusto. Barcelona. 
Moccia, S. (2016). Felicidad en el trabajo. Papeles del Psicólogo, 37 (2), 143-
151. Newstrom, J. (2011) Comportamiento humano en el trabajo. Mc. Graw Hill. 
México 
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TIC-008 
“Prevalencia de fatiga laboral en residentes” 

 AUTORES: Borboa Sandoval Yolanda. 
IMSS UMF 25, Delegación Baja California. 
RESUMEN 
Introducción. La residencia es una etapa de aprendizaje y entrenamiento 
caracterizada por un conjunto de actividades académicas, asistenciales y de 
investigación. Es importante conocer cómo se perciben la fatiga que resulta de 
jornadas extensas de trabajo, elevada carga mental y monotonía. Objetivo: 
Determinar los niveles percibidos de fatiga en médicos residentes de un 
Hospital General de Zona y la relación entre factores subjetivos y el 
rendimiento. Material y método: recolección de datos mediante un 
cuestionario sociodemográfico y cuestionario de síntomas subjetivos de fatiga 
de Yoshitake. Las variables se someterán a un análisis descriptivo univariado. 
Se obtendrá la razón de momios para identificar la existencia de asociación 
entre las variables estudiadas. Resultados: muestra final de 60 médicos 
residentes. 38.3% presentaron síntomas subjetivos de fatiga, asociados a 
fatiga general y cognitiva. El 75% de hombres con datos de fatiga excesiva y 
46.6% de mujeres con fatiga mínima. Prevalencia de fatiga laboral del 38%. 
Conclusiones: Se encontró que los médicos presentan síntomas de fatiga que 
de no ser evaluados podrían cronificarse poniendo en riesgo la salud, así como 
las capacidades para desempeñar adecuadamente sus funciones.  
BIBLIOGRAFÍA 
Dawson D, Ian Noy Y, Modelling fatigue and the use of fatigue models in work 
settings. Accident Analysis & Prevention [serial on the Internet]. (2011, Mar); 
43(2): 549-564. 
Techera U, Hallowell M, Causes and Consequences of Occupational Fatigue: 
Meta-Analysis and Systems Model. J Occup Environ Med. 2016;58(10):961–
73.  
Lerman SE, George EC, et al. Fatigue Risk Management in Workplace. J Occup 
Environ Med [Internet]. 2012;54(2):231–58. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

“POR LA EXCELENCIA Y LA ARMONÍA DEL AMBIENTE LABORAL” 80 

 

XXIII Congreso Nacional de Salud en el Trabajo de la FeNaSTAC 
¨Por la excelencia y la armonía del ambiente laboral¨ 

Chihuahua, Chihuahua, México. Del 11 al 14 de septiembre 2019 

 

TIC-009 
“Caracterización de Accidentes de Trabajo no fatales, dictaminados 

como riesgo de trabajo en una clínica de 1er nivel, en turno 

vespertino del Instituto Mexicano del Seguro Social de Jalisco, 

durante el primer trimestre del 2019” 

  

AUTORES: Sánchez Acosta Bárbara Sofía Astrid, Frías Roldán Edwin 
Jonathan, Rea Morales Alma Delia, Sánchez Herrera Tania. 
Unidad de Investigación, Docencia y Apoyo Clínico en Salud en el 
Trabajo, Hospital General Regional No. 46, Instituto Mexicano del Seguro 
Social, Guadalajara, Jalisco. Unidad Médica Familiar No. 78 del Instituto 
Mexicano del Seguro Social. 
RESUMEN 
Introducción: En Jalisco hay 3 Accidentes de Trabajo (AT) por cada 100 
trabajadores asegurados, generando repercusiones físicas y emocionales, 
para el trabajador, familia, empresa y sociedad. Objetivos: Caracterizar AT 
dictaminados como riesgo de trabajo, en clínica de 1er nivel, del IMSS, turno 
vespertino, en el 1er trimestre del 2019. Metodología: Estudio descriptivo-
transversal, el universo del estudio consta de asegurados que sufrieron un AT 
obteniendo información a través de los registros de formato probable accidente 
de trabajo (ST-7). Resultados y Discusión: Se dictaminaron un total de 134 AT. 
Con mayor prevalencia en el sexo masculino (69%); en edades de 30-39 años 
(33%); con puesto de ayudante general (26%). Esguince como diagnóstico 
principal (38%); extremidades superiores como región anatómica más afectada 
(39%); de los cuales muñecas manos y dedos fue la zona principal (70%); 
contacto traumático con herramientas como causa primordial (29%). 
Generando incapacidad temporal de 8-28 días (55%); con un costo aproximado 
para el instituto de $862,830.00. El 2% generó una Incapacidad Parcial 
Permanente para el trabajo. Conclusiones: Es importante generar programas 
de prevención de los riesgos laborales, enfocados en disminuir el número de 
AT y sus repercusiones para el trabajador, empresa y gobierno. Ética: 
Investigación sin riesgo según Ley General de Salud en Materia de 
Investigación para la Salud Art. 17.  
BIBLIOGRAFÍA  
Memorias Estadísticas Instituto Mexicano del Seguro Social (2018). El número 
de accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo sigue aumentando. 
World Health Organization, 2005. 
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TIC-010 
“Comparación de los años de vida laboral potencialmente perdidos 

entre las complicaciones crónicas de diabetes mellitus tipo 2 en 

trabajadores afiliados al IMSS delegación Nuevo León 2012-2017” 

  

AUTORES Ramírez Serrano Ana Laura, De la Garza Salinas Laura Hermila, 
Salazar Gutierrez Josue, Salazar-Montalvo Raul Gavino. 
Instituto Mexicano del Seguro Social, Universidad Autónoma de Nuevo 
León. 
RESUMEN 
Objetivo: Determinar la complicación crónica de diabetes tipo 2 que produce 
mayor número de años de vida laboral perdidos en trabajadores afiliados al 
IMSS en Nuevo León durante 2012-2017. Materiales y Métodos: Estudio 
descriptivo, retrospectivo, transversal comparativo donde se calcularon los 
años de vida laboral perdidos por complicaciones crónicas de diabetes tipo 2 
de acuerdo a la base de datos de la coordinación delegacional de Salud en el 
Trabajo. Resultados: En total se perdieron 27564 años de vida laboral, con un 
crecimiento progresivo ya que en 2012 la cantidad de años perdidos fue de 
3493 años y en 2017 fueron de 6244. Discusión: El promedio de años de vida 
laborables potencialmente perdidos en esta entidad del 2012-2017 fue de 13.4 
años en esta entidad con un mínimo de un año y un máximo de 38 años 
potencialmente perdidos. Estos resultados son similares a los encontrados por 
Lomelí García en 2001, en este estudio el promedio fue de 13.6 años, siendo 
la retinopatía diabética la complicación más frecuente con un 36%, seguida por 
la neuropatía con un 25.19% de los casos. En nuestro estudio las 
complicaciones más frecuentes también fueron las oftálmicas correspondiendo 
a un 39% de los años laborales perdido, sin embargo, como segunda causa se 
encontraron las complicaciones circulatorias periféricas con un 26.5%, 
mientras que las complicaciones neurológicas solo representaron un 8.3%. 
Conclusión: Las complicaciones de diabetes tipo 2 más importantes fueron las 
oftálmicas que produjeron 10775 años laborales perdidos, se puede concluir 
que es necesario promover la prevención secundaria de la diabetes tipo 2 por 
medio de programas de salud enfocadas a este objetivo.                                          
BIBLIOGRAFÍA                                                                                                                                                                                         
Organización Mundial de la Salud - OMS. Informe mundial sobre la diabetes. 
WHO; IMSS. Seguro de Invalidez y Vida. In: Informes IMSS [Internet]. 2017. p. 
83–103. Available from: http://www.imss.gob.mx/sit 
es/all/statics/pdf/informes/20132 01 4/08_Cap04.pd; Cuevas G, Bunger S. 
Epidemiología de la discapacidad y desarrollo de la red de rehabilitación en la 
última década. Rev Hosp Univ Chile [Internet]. 2010;21:289–97. Available from: 
http://www.captura.uchile.cl/h andle/2250/ 14101. 
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TIC-011 
“Análisis comparativo de dos métodos ergonómicos para el manejo 

manual de cargas” 

  

AUTORES Wriu Valenzuela, Pedro, Aguilar González, Elda Karina, 
Arangua Lozano, Luis Damián, Cervantes Saldaña, Corina, Jiménez Trejo, 
Guillermo Alfonso, Moreno Garza, Jessica Jazmín, Ochoa Álvarez, 
Alejandro, Romero García, Maricarmen, Tamayo Luévano, Grecia, Torres 
Olvera, Juan Francisco, Treviño Arce, Cristina. 
Universidad Americana Del Noreste. 
RESUMEN 
El presente trabajo pretende comparar dos diferentes métodos utilizados para 
el manejo manual de cargas, MAC y LIFFT, con el fin de determinar la 
confiabilidad en los resultados de ambas herramientas de evaluación.  
MATERIALES Y METODOS: La Investigación fue observacional, descriptiva y 
transversal. Se eligieron 23 puestos de trabajo en empresas de diferente giro 
donde estuviera involucrado el manejo manual de cargas mayores a 3 kg. Se 
evaluaron mediante la metodología MAC y LIFT los 23 puestos de trabajo 
aplicando el mismo formato de metodología en cada caso obteniendo un 
resultado verde, amarillo o rojo, asignándole un valor numérico a cada color 
para poder analizar los resultados utilizando una prueba de varianza y la 
prueba de t de Student al .05 de significancia.  RESULTADOS Y DISCUSION: 
Al realizar el análisis se tiene como resultado una varianza de 13.1 para el 
método MAC, y una de 380.7 para el método LIFFT.  Encontrando que no hay 
significancia (P˂0.05) en la correlación de los resultados de ambos métodos. 
CONCLUSIONES: Basados en los resultados del presente estudio la 
comparación de los métodos MAC y LIFFT indica que el más confiable es el 
método MAC, al tener una varianza menor, se debe analizar el puesto de 
trabajo al momento de elegir la metodología de análisis ergonómico más 
adecuado ya que ambas presentan diferencias en sus formas de evaluación y 
no se puede determinar con este estudio cual es más eficaz. Se recomienda el 
uso de método MAC debido a que la normal 036 la incluye entre sus métodos 
de evaluación.    
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TIC-012 
“Manejo manual de cargas: comparación de metodologías” 

  

AUTORES: Wriu Valenzuela, Pedro, Aguilar Sánchez, Angélica Janeth, 
Fonseca Sandoval, Alan, Gálvez León, Martha Liseth, Martinez 
Maldonado, Carlos, Morales Ramírez, Emmanuel, Murguía Nuñez, 
Francisco Javier, Ramos Olvera, Erika Yudith, Rivera Hernández, Ricardo, 
Rodríguez Montemayor, Eric Hazael, Torres Briones, Jorge Francisco. 
Universidad Americana Del Noreste. 
RESUMEN 
Manejo manual de cargas: comparación de metodologías. Hasta hace 
poco, en México existe poca información referente a las condiciones 
ergonómicas en las empresas que afectan la salud de los trabajadores. 
Objetivo. Se pretende comparar dos diferentes métodos de estudio 
ergonómico internacionales MAC y NIOSH para determinar cuál herramienta 
es más confiable y aplicable al entorno laboral mexicano.  Metodología. Esta 
investigación es de tipo observacional, descriptivo, transversal y comparativo, 
y se basa en una valoración de puestos de trabajo en empresas regiomontanas 
de giro metal mecánico y manufactura, realizada durante el mes de mayo de 
2019, mediante mediciones de variables solicitadas por los métodos MAC 
TOOL y NIOSH, los cuales vienen plasmadas en la NOM 036-1 STPS 2018(1) 
Las variables fueron analizadas con el software SPSS utilizando la prueba t de 
student y análisis de varianza. Ambos métodos se aplicaron en 23 trabajadores.  
Resultados. A pesar de que los dos métodos están diseñados para evaluar el 
manejo manual de carga el resultado de la comparación de ambos métodos, 
nos ofrece que la herramienta más confiable es el método NIOSH Conclusión. 
Aunque ambos métodos presentan diferencias, en nuestro estudio, se 
recomienda la ecuación NIOSH para valorar puestos de trabajo donde se 
manejen cargas.  
BIBLIOGRAFÍA  
NORMA Oficial Mexicana NOM-036-1-STPS-2018, Factores de riesgo 
ergonómico en el Trabajo-Identificación, análisis, prevención y control. Parte 1: 
Manejo manual de cargas. NIOSH Work practices guide for manual handling. 
Technical report nº 81122. US Department of Health and Human Services 
National Institute for Occupational Health, Cincinnati, Ohio, 1981. 
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TIC-013 
“Detección de trastornos musculoesqueléticos en operadores de 

producción de una empresa de plásticos en Guadalajara, Jalisco” 

  

AUTORES: Díaz Ruiz Cinthia Zulema, López Suárez Alain Eduardo. 

Instituto Mexicano del Seguro Social. 

RESUMEN 
Introducción: Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son considerados un 
problema importante de salud laboral, causados o agravados 
fundamentalmente por el trabajo y los efectos del entorno. Objetivo: Determinar 
la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos en operadores de producción 
de una empresa de plásticos en Guadalajara, Jalisco. Material y métodos: El 
presente es un estudio transversal-descriptivo, se evaluaron 110 trabajadores 
del área de producción en una empresa de plásticos de Guadalajara, Jalisco 
en el año 2018. Se implementó el cuestionario nórdico estandarizado. Los 
resultados se analizaron utilizando estadística descriptiva. Resultados y 
discusión: El análisis de los resultados mostró una prevalencia de 57.5% de 
TME, este valor es inferior a la tasa reportada del 70% por la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT). El 80.7% tiene una antigüedad superior a los 6 
meses. El género masculino es el más afectado con un 77%. El 82% de los 
trabajadores que refirieron algún tipo de sintomatología lo atribuyeron a causas 
laborales. El rango etario más afectado es de los 30 a 39 años de edad con un 
36.8%. La región anatómica más afectada fue la región lumbar con un 22.7%. 
Conclusiones: Este estudio mostró una alta prevalencia de TME. La presencia 
de TME representa para la empresa una disminución en la productividad y la 
calidad, aumento de ausentismo de personal y en los casos crónicos puede 
resultar una incapacidad permanente. Es importante realizar una adecuada 
evaluación de riesgos para desarrollar un programa de acciones preventivas y 
correctivas, así como implementar un calendario de seguimiento y evaluación 
periódica. Ética: Esta investigación ha sido considerada carente de riesgo de 
acuerdo con el reglamento de la Ley General de Salud en materia de 
investigación para la salud; sin embargo, se solicitó autorización del Área de 
Recursos Humanos, así como consentimiento informado verbal y escrito de los 
trabajadores.  
BIBLIOGRAFÍA  
NIOSH. (2015). Centros para el control y prevención de enfermedades. 
Recuperado a partir de https://www.cdc.gov/spanish/niosh/docs/2012-
120_sp/default.htm. 
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TIC-014 
“Aplicación de intervención nutricional para reducción de peso en 

pacientes con sobrepeso y obesidad trabajadores del hospital de 

especialidades médicas de la salud: estudio piloto” 

  

AUTORES: Ovalle Reyes Dimna Melissa, Martínez Del Cerro Huerta 
Verónica.  
Hospital de Especialidades Médicas de la Salud.  
RESUMEN 
La obesidad en México es un problema creciente, gran parte de la población 
en edad productiva se encuentra en obesidad o sobrepeso, la población de 
trabajadores del Hospital de Especialidades Médicas de la Salud (HEMS) 
presenta un índice de 59% de exceso de peso, 2017. Objetivo: Diseñar e 
implementar una estrategia de intervención integral para reducir peso y 
porcentaje de grasa en trabajadores del HEMS. Metodología: Estudio de 
intervención, longitudinal, prospectivo y comparativo. Muestra: 40 trabajadores 
del HEMS. Criterios de inclusión: Hombres y mujeres trabajadores de HEMS, 
diagnóstico de sobrepeso u obesidad por IMC. Criterios de no inclusión: 
Trabajadores con alguna patología crónica, con diagnósticos con consecuencia 
directa obesidad, con obesidad y tratamiento nutricional, trabajadoras en 
periodo de gestación. Se realizó una intervención durante 3 meses, compuesta 
por un plan de ejercicio y plan nutricional. Resultados: se incluyeron 45 
trabajadores que cumplieron con los criterios, 5 participantes mostraron 
disminución del porcentaje de grasa, peso y mantenimiento de la masa 
muscular. El análisis estadístico mostro una tendencia a disminución de masa 
grasa, peso, y de la masa muscular. Discusión: 17% de la muestra completo 
las 3 valoraciones, 63% de la población logro el objetivo de mantener masa 
muscular y disminuir porcentaje de grasa y peso total. Conclusión: Una 
estrategia integral es capaz de inducir modificaciones favorables en el peso, 
disminuyendo porcentaje de grasa y manteniendo masa muscular, sin 
embargo, son necesarios estudios posteriores, algunos autores han integrado 
a sus modelos de intervención la valoración y respuesta de la resistencia al 
cambio. 
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TIC-015 
“Evaluación del ensayo Cometa Alcalino como técnica de 

monitoreo biológico de agentes genotòxicos en formuladores de 

plaguicidas de una empresa de Jalisco” 

  

AUTORES: Real Ornelas Gabriel Alejandro, Valverde Ramírez Mahara 
Angélica, Rojas Del Castillo Emilio, Guerra Rubio Erik Eduardo. 
Unidad de Investigación Docencia y Apoyo Clínico en Salud en el Trabajo, 
IMSS, HGR 46, Delegación Jalisco. Laboratorio de Medicina Genomica y 
Toxicología Ambiental, Instituto de Investigaciones biomédicas de la 
Universidad autónoma de México. Centro integral de Medicina Ambiental 
y Toxicología, Cimatox S.A.S. de C.V. 
RESUMEN 
Introducción: Los genotóxicos producen daño en el material genético y alteran 
la homeostasis celular. Su toxicodinamia sigue un patrón estocástico, no tienen 
un límite de exposición segura. La normativa mexicana establece que el médico 
debe realizar estudios específicos a los trabajadores, pese a que algunos 
plaguicidas son genotóxicos, solo especifica indicadores de exposición para 
efectos deterministas. El ensayo cometa es una prueba sensible para detectar 
rupturas de cadena, entrecruzamientos y sitios sensibles a álcali y ha sido 
utilizada en aplicadores de plaguicidas. Objetivos: Evaluar el ensayo cometa 
en trabajadores expuestos a formulación de herbicidas e insecticidas. 
Metodología: Estudio trasversal analítico con 18 trabajadores, 11 expuestos a 
malatión (grupo 1), 7 a herbicidas diuron, paraquat y 2,4 D (grupo 2) y 21 
controles. Se realizo electroforesis alcalina de célula individual (cometa) en 
sangre de acuerdo a la técnica de Rojas et al. Se analizaron 100 células por 
muestra con el Sofware Komet 5, que determina el % de DNA en la cola del 
cometa; y una evaluación del índice de daño genético (IDG) con evaluación 
visual en una escala que va del 0 al 4, siendo el 0 sin formación de cola y 4 
destrucción del núcleo mayor al 80%, expresando en unidades arbitrarias (UA)  
con la fórmula ((n0 x 0) + (n1 x 1) + (n2 x 2) + (n3 x 3) + (n4 x 4))/4. La 
acetilcolinesterasa mediante espectrofotometría UV a 340nm y corregido con 
hematocrito, expresado en % de inhibición calculado a partir del resultado más 
alto en los últimos 2 años. Se compararon promedios y desviaciones estándar 
entre grupos, se calcula OR, se construyen curvas ROC y se establece la 
sensibilidad (S.) y especificidad (E.). Resultados:  IDG: Grupo 1: 61.5, Grupo 
2: 54.4, control: 53.0. Se encontró diferencia estadísticamente significativa solo 
al comparar el grupo 1 con el control (U: 240.5, p=0.029). %DNA en cola: 
p>0.05. Curva ROC del IDG con AUC de 0.69, a las 54 UA tiene una S. del 82 
y E. del 62% con VPN del 87%; la acetilcolinesterasa S. 45% y E. 86% con 
valor de corte 15% de inhibición. El OR del ensayo cometa en exposición a 
malatión es de 7.3 IC95%: 1.25-42.81, p=<0.05, con baja correlación.  
Discusión: El malatión es un organofosforado genotóxico por ocasionar 
entrecruzamientos, rupturas de doble cadena y de cadena sencilla de DNA, 
además de poseer características fisicoquímicas que facilitan su absorción. La 
correlación con acetilcolinesterasa es baja, esto porque evalúan distintos 
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mecanismos de acción, el cometa para efectos estocásticos sobre el DNA y la 
enzima contra efectos deterministas, por lo que el uso de ambos es 
complementario. Conclusiones: La evaluación de genotoxicidad con el ensayo 
cometa mediante IDG tiene alta S. y VPN por lo que es una buena prueba de 
cribado para estudios epidemiológicos y programas laborales de exposición a 
malatión.  
BIBLIOGRAFÍA 
Dhawan A., Aderson D. The comet assay in toxicology. The royal society of 
chemestry, 2017. 
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TIC-016 
“Factores de riesgo ergonómico en trabajadores con síndrome de 

túnel del carpo estudiados como probable enfermedad profesional” 

  

AUTORES: Arreola Castro José, Contreras Palacios Yesenia Denisse, 
Escamilla Martínez Estefany, Avelar Gutiérrez Silvina. 
INSTITUCIONES 
Unidad de Investigación, Docencia y Apoyo Clínico a Salud en el Trabajo. 
IMSS, Jalisco. 
RESUMEN 
Introducción: Entre los factores de riesgo ergonómico (FRE) para desarrollar el 
síndrome de túnel del carpo (STC) se encuentran los movimientos repetitivos 
(MR) y las posturas forzadas (PF) de muñeca. Los métodos ergonómicos (ME) 
son herramientas comúnmente usadas en la industria con el fin de evaluar el 
riesgo asociado a MR, PF o cargas mientras se realiza una tarea o actividad 
específica en el trabajo. Objetivo: Identificar los FRE en trabajadores con STC 
estudiados como probable enfermedad profesional (EP) en el HGR 46, así 
como los ME utilizados para la evaluación del puesto de trabajo y la calificación 
final de profesionalidad emitida. Metodología: Estudio descriptivo-transversal, 
que incluyo a los trabajadores con STC derivados al HGR 46 en el año 2018 
para valorar la profesionalidad de su enfermedad. La recolección de datos se 
realizó mediante el análisis de las historias clínicas laborales que incluían la 
evaluación del puesto de trabajo mediante ME. Resultados y discusión: Se 
analizaron 41 casos, de los cuales el 87% fue calificado como EP. El 95% 
reportó MR de muñeca, de estos el 18% fue solo desviación radiocubital, 15% 
flexoextensión y 67% incluyó ambos. El método JSI fue aplicado en el 20% de 
los puestos con MR, estimándose un nivel de riesgo elevado en el 88% de los 
casos calificados como EP. El 41% reportó una o varias PF, de estos se 
presentó en el 62% flexión, 43% extensión, 18% desviación cubital y 12% 
desviación radial. El método RULA fue realizado en el 100% de los puestos con 
PF, con estimación de un nivel de riesgo 3 o 4 en el 30% de los calificados 
como EP. En el 32% del total de casos los ME evaluaron todos los factores de 
riesgo identificados en la historia clínica laboral, mientras que en el 68% 
restante los ME evaluaron solo algunos de estos factores. Conclusiones: Los 
MR de desviación radiocubital y flexoextensión de muñeca fueron los FRE con 
mayor prevalencia en los trabajadores estudiados, seguidos de las PF en 
flexión de muñeca. Se observó que a diferencia del método RULA, cuando se 
utilizó el método JSI el mayor porcentaje de los puestos de trabajo con una 
predicción de riesgo alto finalmente fue calificado como EP.  
BIBLIOGRAFÍA 
Kozak A, Schedlbauer G, Wirth T, Euler U, Westermann C, Nienhaus A. 
Association between work-related biomechanical risk factors and the 
occurrence of carpal tunnel syndrome: an overview of systematic reviews and 
a meta-analysis of current research. BMC Musculoskeletal Disorders. 
2015;16(1).1 
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TIC-017 
“Periodo corto de antigüedad como factor de riesgo para 

accidentes de trabajo en empleados en el ramo de alojamiento 

temporal” 

  

AUTORES: López Suarez Alain Eduardo. 
Hospital General De Subzona + Unidad De Medicina Familiar # 26 IMSS 
Cabo San Lucas Bcs. 
RESUMEN 
Introducción.  Accidente de trabajo es toda lesión orgánica o perturbación 
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en 
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo 
en que se preste. Cifras de la OIT refieren que anualmente ocurren 374 
millones de lesiones relacionadas con el trabajo no mortales. Objetivos. 
Reconocer como factor de riesgo la poca antigüedad en un puesto de trabajo 
en el ramo de alojamiento temporal. Metodología. Se realizó un estudio de 
cohorte retrospectivo con una población 100 empleados que acudieron al 
servicio de salud en el trabajo del HGSZ+UMF 26 de la ciudad de cabo San 
Lucas en el periodo de noviembre del 2018 a mayo del 2019, el criterio de 
inclusión en el estudio es realizar alguna actividad laboral en el ramo de 
alojamiento temporal. Resultados y discusión. El 35% de la población estudiada 
tenía en su puesto de trabajo al momento del accidente 1 mes o menos, el solo 
el 8%fueron accidentes en trayecto. Conclusión Debido al ramo donde se 
estudió los principales diagnostico fueron heridas y contusiones, la población 
estudia fue pequeña, no se puede concluir la poca antigüedad como factor de 
riesgo, pero da la pauta para considerar la realización de un estudio con una 
población más grande considerando el total de trabajadores en este ramo, e 
implementar medidas se seguridad que limiten el daño.  
BIBLIOGRAFÍA 
Ley federal del trabajo, Informe de la oit 2019.   
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TIC-018 
“Estrés laboral y respuesta fisiológica en trabajadores 

administrativos de un laboratorio de la Ciudad de México” 

  

AUTORES: Martínez Camarillo Alejandra Elizabeth, Tovar Flores Mario 
Alberto, Arrieta López Janet, Salgado Corona Carla Jazmín, Silverio Tapia 
Mario Itzcoatl. 
Laboratorios LAPI. 
RESUMEN 
Introducción: El 75% de los mexicanos padece estrés laboral, superando a 
países como China y Estados Unidos, esto presenta consecuencias a largo 
plazo como es reducción de productividad, descenso de la calidad de vida, 
problemas de salud y riesgo de adicciones. Objetivo general: Determinar la 
relación entre estrés laboral y la respuesta fisiológica de trabajadores 
administrativos en un laboratorio de la Ciudad de México. Método: Estudio 
mixto, transversal y descriptivo. La muestra fue de 146 trabajadores 
administrativos, se les aplico el cuestionario de estrés laboral del IMSS, glucosa 
capilar y presión arterial basal y posterior a 4 horas de la jornada. Resultados: 
El 80% presento estrés laboral con una media de 34 puntos y desviación 
estándar de 10 ubicándolos en estrés leve y medio. Los cambios fisiológicos 
detectados son: disminución de glucosa posterior a 4 horas de jornada laboral 
y aumento de presión arterial sistémica. Conclusiones: Los cambios fisiológicos 
observados se deben a la exigencia de tener que rendir en la jornada y al 
afrontamiento del estrés laboral. La respuesta del organismo puede variar en 
cada trabajador. Los servicios de salud laboral deberán implementar vigilancia 
en este grupo de trabajadores mediante programas de control de estrés.   
Consideraciones éticas: De conformidad con el artículo 17 del reglamento de 
la Ley general de Salud en materia de investigación para la salud, esta 
investigación se considera con riesgo mínimo.  
BIBLIOGRAFÍA 
Cuixart, S. N. (1994) NTP 355: Fisiología del estrés. Barcelona: INSHT, 564-
570. Cruz, M., López, E. (2016). El estrés laboral en México. www.oms.org.com 
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TIC-019 
“Trauma acústico crónico e hipoacusia bilateral en trabajadores de 

empresa metalmecánica con nivel de ruido efectivo en rangos 

permisibles” 

  

AUTORES: Niebla Medina Beatriz Karina, Aarón Rafael Madrid Meneses. 
Unidad de investigación, docencia y apoyo clínico en Medicina del 
Trabajo. Hospital General Regional N.46 Instituto Mexicano del Seguro 
Social. 
RESUMEN 
Introducción: La hipoacusia por trauma acústico crónico (TAC) es una de las 
enfermedades profesionales más prevalentes, causando efectos leves hasta 
sordera profunda. El mal uso o desuso del equipo de protección personal (EPP) 
es relevante para el daño auditivo. Objetivo: Identificar TAC e hipoacusias 
bilaterales (HB) con relación al nivel de ruido efectivo (NER), con base en 
estudio ambiental, audiometrías y análisis de equipo de protección personal. 
Metodología: El estudio se realizó en empresa metalmecánica de Guadalajara 
con 71 empleados distribuidos en 11 áreas y 35 puestos, tomando en cuenta 
toxicomanías y enfermedades crónico-degenerativas. Se aplicó la Matriz de 
Identificación de Peligros Metodología Guía GTC 45 (MIP) para conocer el 
proceso, equipo, descripción de la tarea, número de trabajadores expuestos, 
identificación de agentes e intensidad de los mismos, efecto posible sobre la 
salud, controles existentes y evaluación de riesgo. Se midió el ruido ambiental 
en áreas con exposición elevada según los resultados de MIP, procediendo a 
realizar audiometrías a los 42 trabajadores de las áreas con exposición por 
encima de los límites permisibles según la normatividad vigente. Se calculó 
Nivel de Reducción de Ruido (NRR) e Índice de Ruido Recomendable (RNR), 
para las conchas y tapones auditivos. Resultados: La MIP encontró riesgo 
auditivo medio en 6 de las áreas y riesgo alto en 1, realizando mediciones 
ambientales y registrando exposición encima de los 90dB en 4 áreas. Las 
audiometrías encontraron 17 trabajadores con TAC e hipoacusia bilateral y 
unilateral. El NRE más alto fue de 70.76dB en el área de esmeril. Conclusión: 
El EPP proporcionado cumple con la normatividad correspondiente con base 
en el NER, RNR y NRE de los trabajadores con alteración audiométrica, por lo 
que se concluyó que el daño auditivo encontrado se relaciona con un mal uso 
o desuso del mismo. Lo anterior corroborando la importancia de la supervisión 
de la adecuada colocación permanente de tapones o cochas en todas las áreas 
de la empresa.  
BIBLIOGRAFÍA 
Norma Oficial Mexicana NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e 
higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido.   
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TIC-020 
“Evaluación de factores de riesgo psicosocial en trabajadores de 

un servicio médico-administrativo.” 

  

AUTORES: Corvera Duran Amel Antonio. 
Hospital general de zona con medicina familiar No. 1, La Paz, BCS.  
Instituto Mexicano del Seguro Social. 
 
RESUMEN 
Introducción: Los factores de riesgo psicosocial son aquellos que pueden 
provocar trastornos de ansiedad, no orgánicos del ciclo sueño-vigilia, y de 
estrés grave y de adaptación, derivado de la naturaleza de las funciones del 
puesto de trabajo, el tipo de jornada de trabajo y la exposición a 
acontecimientos traumáticos severos o a actos de violencia laboral al 
trabajador, por el trabajo desarrollado. Objetivo: Identificar la percepción de 
factores de riesgo psicosocial en trabajadores de un servicio médico-
administrativo. Metodología: como criterio de inclusión se debía estar adscrito 
al servicio médico-administrativo que se evaluaría, se utilizó el cuestionario 
ISTAS 21 en su versión corta, en el que se evalúan 15 dimensiones en 30 
ítems, el cual se entregó al total de la población de 22 trabajadores con una 
explicación del llenado, y el carácter anónimo y voluntario del mismo, con una 
respuesta del 100%, los resultado se evaluaron utilizando tabla de Excel en la 
que se ingresaron el total de respuestas, agrupando 3 categorías (médicos, 
ingenieros y auxiliares de oficina) y se graficó por color (verde, amarillo y rojo)  
utilizando la guía de evaluación propia del cuestionario, y los resultado se 
obtuvieron en porcentajes de frecuencias para cada dimensión evaluada.  
Resultados y Discusión: Acorde a los resultados se observó que la categoría 
con mayor percepción de factores de riesgo psicosocial en su ambiente laboral 
fueron los médicos, seguidos por los auxiliares de oficina, con mayor frecuencia 
en las dimensiones de exigencias cuantitativas, ritmo de trabajo, justicia y 
calidad de liderazgo.  Conclusiones: En base a los resultados obtenidos se 
puede concluir que los trabajadores estudiados perciben una alta carga de 
trabajo cuantitativa, con poco tiempo para realizar la tarea y un bajo apoyo por 
parte de sus superiores. Consideración Éticas: La aplicación del cuestionario 
fue anónima y voluntaria, sin ninguna presión o amenaza por parte de la 
empresa. Referencias  
BIBLIOGRAFÍA 
Nom-035-stps-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-identificación, 
análisis y prevención; Factores psicosociales y la organización, Capitulo 35, 
Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo de OIT; Factores y riesgos 
psicosociales, formas, consecuencias, medidas y buenas prácticas, 2010, 
INSHT. 
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TIC-021 
“Prevalencia de síndrome metabólico y sus factores de riesgo 

predominantes asociados en trabajadores del Hospital General de 

zona n° 11 del IMSS Delicias, Chih.” 

  

AUTORES: Acosta Santillanes Jesús Adrián, Maldonado Burgos Martha 
Alejandra. 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 
RESUMEN 
Introducción. En México el síndrome metabólico (SM) es un problema de Salud. 
Cobra mayor importancia como factor de riesgo para desarrollar diabetes y 
eventos cardiovasculares, siendo las dos primeras causas de muerte en 
México. Objetivo. Determinar la prevalencia de SM y factores de riesgo 
asociados en trabajadores del HGZ N°11 del IMSS Delicias, Chih. Material y 
métodos. Bajo un estudio transversal, observacional, analítico se incluyeron 
trabajadores del HGZ N°11, del 1 de Julio 2017 al 28 de febrero 2018. Posterior 
a aceptación por el comité de ética y previa firma consentimiento informado, se 
aplicaron encuestas donde se investigó: edad, sexo, comorbilidades, 
ocupación, alcoholismo, tabaquismo, sedentarismo y estrés; índice cintura 
cadera, talla, peso, IMC, presión arterial, colesterol, glucosa, triglicéridos; 
determinando presencia de SM cuando el paciente presento 2 o más de los 
componentes, con obesidad central obligatoriamente. Para el análisis se 
obtuvieron frecuencias y porcentajes, Razón de Momios de Prevalencia e 
IC95%. Resultados: Se estudiaron 173 trabajadores, 104(60.1%) mujeres, 
56(32.4%) entre 31 a 40 años, 43(24.9%) fumaban, 79(45.7%) sedentarios; 
22(12.7%) tenían hipertensión, 14(8.1%) diabetes, 52(30.1%) obesidad I y 
60(34.7%) SM. Las mujeres tienen 2.91 veces riesgo de tener SM, los mayores 
de 60 años 15 veces riesgo de tener SM, los que tienen HTA tienen 3.20 veces 
riesgo de tener SM y con diabetes tienen 5.45 veces riesgo de tener SM. 
Conclusiones: Encontramos factores de riesgo asociados a SM los cuales son 
aditivos, por lo que al conocerlos se deben establecer estrategias para la 
prevención y control de estos. 
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TIC-022 
“Estrés y burnout en trabajadores que atienden pacientes de 

Alzheimer” 

  

AUTORES: Gutiérrez Alanis María Teresa. 
Facultad de Psicología UNAM. 
 
RESUMEN 
Introducción: El trabajo desempeñado al cuidado de ancianos y/o enfermos de 
demencia, suma factores de riesgo a la salud, que son generadores de estrés, 
desgaste, depresión y fatiga. El trabajador-cuidador de paciente con Alzheimer 
está expuesto a riesgos que afectan su salud mental con deterioro generalizado 
que impacta la calidad de vida y economía. Objetivo: Conocer condiciones 
laborales en trabajadores de Alzheimer México IAP, en relación con presencia 
de estrés y Burnout. Metodología: Estudio Transversal, descriptivo; muestra no 
probabilística, 84% de trabajadores; Recolección datos con entrevistas y 
encuestas individuales. Resultados: Mayor escolaridad, estar casado, tener 
hijos, el tipo de contrato y el área de trabajo son significativos con síndrome de 
Burnout. Pocas oportunidades de progreso laboral, cambios bruscos de 
temperatura y ruido asociados con Burnout y estrés. Realizar un trabajo 
denigrante y la falta de reconocimiento con agotamiento emocional. 
Conclusiones y Discusión: Se obtuvo que, el 100% de los participantes que 
presentan síndrome de Burnout, reportan estar expuestos a condiciones 
medioambientales como ruido o temperatura; el 12.5% con síndrome de 
Burnout se relaciona con personal insuficiente, al respecto, lo cual es frecuente 
en estos casos. Por lo que se recomendaron mejoras estructurales y 
personales.  
BIBLIOGRAFÍA 
Turró-Garriga, O.; Soler-Cors, O.; Garre-Olmo, J.; López-Pousa, S.; Vilalta-
Franch, J.; Monserrat-Vila, S. (2015) Distribución factorial de la carga en 
cuidadores de pacientes con enfermedad de Alzheimer. URI/Handle del 
recurso: http://repositoriocdpd.net:8080/handle/123456789/895. Pérez-
Perdomo, M., Llibre-Rodríguez, J. (2010) Características sociodemográficas y 
nivel de sobrecarga de cuidadores de ancianos con Enfermedad de Alzheimer. 
Rev Cubana Enfermer v.26 n.3    
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TIC-023 
“Influencia de las jornadas laborales en el rendimiento académico 

de los alumnos de la FAMEN” 

  

AUTORES: Núñez Nevárez Karla, Montoya Hernández Gladyss 
Guadalupe, Macías Villa Dianara Damaris, González Quiroz Valeria, 
Rodríguez Contreras Aldaír de Jesús, Quintanar Escorza Martha Angélica, 
Rábago Sánchez Elizabeth 
Facultad de Medicina y Nutrición de la Universidad Juárez del Estado de 
Durango. 
 
RESUMEN 
Introducción: Actualmente la reprobación y la deserción escolar en México son 
problemas significativos, esto a causa de distintos factores como la falta de 
recursos económicos, problemas institucionales, incompatibilidad de estudio y 
trabajo, entre otros. Muchos alumnos universitarios requieren tener un empleo 
para poder solventar los gastos que generan sus estudios. Por este motivo es 
importante analizar estos factores para determinar qué tanto impacto se genera 
en el rendimiento académico de los alumnos que tienen un empleo. Objetivo: 
Caracterizar la influencia de las jornadas laborales en el rendimiento 
académico de los alumnos de la FAMEN, UJED. Materiales y métodos: Se 
realizó un estudio transversal descriptivo, en una muestra total de 85 
estudiantes de 7° semestre de la licenciatura de medicina pertenecientes a la 
FAMEN. Con un rango de edad de 20 a 23 años y una media de 20 ± 1 años, 
siendo en total 39 hombres y 46 mujeres. Clasificados en: Grupo 1: Alumnos 
con empleo, y Grupo 2: Alumnos sin empleo. Se utilizó una entrevista 
estructurada para la obtención de los datos sociodemográficos y académicos. 
Se aplicó estadística descriptiva para el análisis de los datos: medidas de 
tendencia central, frecuencias, porcentajes, gráficos de sector y tablas de 
contingencia. Se contó con la aprobación del Departamento de Metodología de 
la Investigación de la FAMEN. Resultados: Respecto al nivel socioeconómico 
de la muestra se determinó que la mayoría se encuentra en un nivel 
socioeconómico medio (60%) y el resto se distribuye en 21% bajo y 19% alto. 
El 46% de la muestra fueron hombres y el 54% mujeres, de los cuales el 31% 
tienen empleo y el resto no. Del total de los alumnos el 54% no reprobó 
materias, 30% reprobó 1 materia, 14% reprobó 2 materias y 2% reprobó 3 o 
más materias. De los alumnos que no reprobaron materias el 89% no cuentan 
con empleo. Conclusión: Por medio de la distribución de las variables en los 
grupos, podemos sugerir que la participación laboral de los estudiantes 
universitarios puede influir en su rendimiento académico, esto debido a que se 
observa un mayor número de materias no aprobadas por parte de los alumnos 
que realizan una actividad laboral y por consiguiente una disminución en su 
rendimiento,  esto podría deberse a que las exigencias laborales que sufren 
dichos individuos no les permite la dedicación exclusiva al estudio, lo cual 
coincide con los resultados encontrados en el grupo que no labora, ya que se 
puede observar un índice aprobatorio mayor, Esto podría ser explicado por la 
ausencia de otras demandas. 
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file:///C:/Users/NN/Desktop/2.pdf. Coschiza, C., & Fernández, J., & Redcozub, 
G., & Nievas, M., & Ruiz, H. (2016). Características Socioeconómicas y 
Rendimiento Académico. El Caso de una Universidad Argentina. REICE. 
Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educación, 14 (3), 
51-76. https://www.redalyc.org/html/551/55146042003/. Elvia Gumercinda 
Murillo López. (2013). Factores que inciden en el rendimiento académico en el 
área de matemáticas de los estudiantes de noveno grado en los centros de 
educación básica en la ciudad de Tela, Atlántida. 2018, de Universidad 
pedagógica Nacional Francisco Morazán. Muluk, S. (2017). View of Part-Time 
Job and Students’ Academic Achievement. Retrieved from 
https://journal.scadindependent.org/index.php/jipeuradeun/article/view/154/25
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TIC-024 
“Evaluación de mesotelina y calretinina como biomarcadores de 

tamizaje para Mesotelioma Malugno Pleural en individuos 

expuestos a asbesto” 

  

AUTORES: Jiménez Ramírez Carmina, Del Razo Jiménez Luz María, 
Aguilar Madrid Guadalupe, Juárez Pérez Cuauhtémoc Arturo, Cabello 
López Alejandro, Johnen George, Raiko Irina, Casjeens Swantje. 
Centro de Investigación y Estudios Avanzados del Instituto Politécnico 
Nacional; Unidad de Investigación de Salud en el Trabajo, Centro Médico 
Nacional Siglo XXI, IMSS; Unidad de Investigación y Posgrado, Claustro 
Universitario de Chihuahua; Instituto de Prevención y Medicina 
Ocupacional de la Universidad de Ruhr, Alemania. 
 
RESUMEN 
Introducción. El asbesto es un cancerígeno del grupo 1 y el principal agente 
etiológico del Mesotelioma Maligno Pleural (MMP) pero en México no está 
prohibido su uso (1). Recientemente, Aguilar Madrid et al, evaluaron a la 
mesotelina, calretinina y Factor Potenciador de Megacariocitos (MPF) como 
biomarcadores de diagnóstico, pero se desconoce su aplicación como 
biomarcadores de tamizaje (2). Objetivo: Cuantificar las concentraciones de 
mesotelina, calretinina y MPF en una cohorte de controles poblacionales 
expuestos al asbesto. Metodología: Por el método de ELISA se cuantificaron 
en plasma de 165 controles poblacionales pertenecientes a una cohorte 
iniciada en 2011, las concentraciones de mesotelina, calretinina y MPF. Se 
empleó la prueba de Mann-Whitney considerando un nivel de significancia de 
0.05. Resultados y Discusión: Hubo incrementos significativos de las 
concentraciones de los biomarcadores entre la primera y última medición (2 a 
6 años) (p<0.001), para la mesotelina y calretinina pero disminuyó para el MPF. 
Recientemente Johnen et al (3), reportó que las concentraciones de mesotelina 
y calretinina se elevaban 15 meses antes de los síntomas de MMP. Nuestros 
resultados, aplicando el valor de corte propuesto por Aguilar Madrid et al [2], 
en población mexicana para estos biomarcadores, mostraron que 8 
participantes tuvieron ambos biomarcadores elevados, algunos presentan 
derrame pleural, ganglios inflamados, dolor y dificultad para respirar, mientras 
que otros permanecen asintomáticos, pero no hay ningún caso confirmado de 
MMP actualmente. Consideraciones éticas: Desde el 2011 los participantes 
firmaron una carta de consentimiento informado autorizado por el comité de 
ética del IMSS (R-2011-785-069) que les permitía retirarse del estudio si lo así 
lo decidían.  
BIBLIOGRAFÍA 
1.IARC Monographs on the evaluation of carcinogens risks to humans. 2012: 
World Health Organization; 2.Aguilar-Madrid, G., et al., Biomarkers for 
Predicting Malignant Pleural Mesothelioma in a Mexican Population. Int J Med 
Sci, 2018. 15(9): p. 883-891; 3.Johnen, G., et al., Prediagnostic detection of 
mesothelioma by circulating calretinin and mesothelin - a case-control 
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TIC-025 
“Relación del número de vacunas de hepatitis b y generación de 

anticuerpos en trabajadores de la salud.” 

  

AUTORES: Guerrero Lana Sylvia Liliana, Gamarra Guerrero Roger Xavier, 
Gordon Villagrán Ximena Gabriela, Fonseca Dávila Lucia Mercedes, 
Palacios Zapata Fernando. 
Universidad Central Del Ecuador, Escuela De Obstetricia, Pontificia 
Universidad Católica Del Ecuador, IMPORPAL 
 
RESUMEN 
Los niveles de anticuerpos se generan luego de recibir una vacuna contra el 
virus, estos niveles se los considera dentro de rangos en los cuales se agrupan 
los resultados, si se encuentran niveles menores a 10 UI/ml se los considera 
indetectables, en el rango de 10 a 100 UI/ml es nivel bajo de anticuerpos, 
mientras que los profesionales que registran niveles superiores a 100UI/ml se 
consideran seroprotegidos. El objetivo principal fue determinar los porcentajes 
de los niveles séricos de anticuerpos post vacúnales (anti - HBs) en relación 
con el número de dosis de la vacuna contra la hepatitis B en trabajadores de 
una clínica privada  en Quito, de Octubre 2018 a Mayo 2019.  Metodología: no 
experimental, cuantitativa, transversal, descriptiva y de campo, realizada en 76 
trabajadores, luego de aplicar los criterios de inclusión, exclusión, firmar el 
consentimiento informado, y  ser revisado por un comité de ética. Se realizó un 
test serológico tipo Elisa y de la base de datos del sistema informático AS 400. 
Los resultados se asemejan a la investigación de Perez, Garcia, Del Rey, & 
Manjarrez ya que los valores obtenidos luego de haberse suministrado la 
primera dosis a los trabajadores de la salud el 28% de estos generaron 
anticuerpos detectables pero menores a 100 UI/ml, un 32% generaron niveles 
de anticuerpo en suero mayores a 100 UI/ml con la segunda dosis, y un 72% 
del total de trabajadores que recibieron la dosificación estandar (3 dosis) 
generaron niveles de anticuerpos mayores a 100 UI/ml. Conclusiones: Los 
niveles de anticuerpos se encuentran en relación directa al número de dosis 
que se han suministrado.  
BIBLIOGRAFÍA 
Batra, V., Amitava, G., Sunil, D., Dinessh, k, & Narendra, B. (2015). Hepatitis B 
immunization in healthcare workers. Jodhpur, India: Annals of 
Gastroenterology. Occupational Safety and Health Administration (OSHA). 
(2017). Estándares de seguridad y salud ocupacional. USA. Obtenido de 
https://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_id=10051&p_t
able=STANDARDS 
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TIC-026 
“Estudio longitudinal retrospectivo para analizar la eficacia de la 

implementación de un programa de medicina preventiva en una 

población de trabajadores operativos de la industria cementera. 

AUTORES” 

  

AUTORES: Arias de la Torre Elisa Guadalupe, De Alba Aguirre Liliana 
Armandina. 
Grupo Cementos de Chihuahua S.A. de C.V. 
 
RESUMEN 
Introducción. Un programa preventivo de salud ocupacional es aquel que se 
encarga de planear y ejecutar actividades de medicina, seguridad e higiene 
industrial, teniendo como objetivo mantener y mejorar la salud de los 
trabajadores. Objetivo. Valorar la eficacia de un programa de monitoreo en 
medicina preventiva, implementado en una empresa cementera durante los 
últimos 5 años, midiendo anualmente valores de colesterol, glucosa, 
triglicéridos, presión sistólica-diastólica e IMC; realizando una comparación 
numérica de estos valores promedio. Metodología. Se revisa al personal 
operativo una vez al año, donde el material utilizado es un medidor Accutrend, 
glucómetro, baumanómetro, esfigmomanómetro, báscula de impedancia y 
tirillas. Resultados y Discusión. El valor medio de los niveles de colesterol 
disminuyó 19 mg/dL, el valor de triglicéridos disminuyó 24 mg/dL, el valor de la 
tensión arterial sistólica disminuyó 10 mmHg. El porcentaje del personal con 
IMC menor a 25 aumentó de un 12.5% a 19.66%. El valor promedio del IMC 
disminuyó de un 29.3 a 28.62. Conclusiones. Con el programa preventivo no 
se ha observado una disminución estadísticamente significativa en los valores 
de la media de los parámetros monitoreados, sin embargo, el número total de 
personas con parámetros dentro de rangos normales ha aumentado de manera 
general. Podemos inferir que se ha producido una mejoría en el estado de salud 
global de los trabajadores debido a la implementación del programa.  
BIBLIOGRAFÍA 
Muñoz, A. (2010). Promoción de la Salud en los Lugares de Trabajo: teoría y 
realidad. Revista Medicina y Seguridad del Trabajo, 56 (220) 220-225. 
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TIC-027 
“Ototoxicidad en artesanos expuestos a plomo ocupacional y 

artesanos usuarios de barro vidriado con plomo” 

  

AUTORES Solis Ángeles S, Del Razo Jiménez LM, Aguilar Madrid G, 
Cabello López A, Torres Valenzuela A, Del Razo Jiménez LM, Juárez Pérez 
CA. 
Centro de Investigación y Estudios Avanzados del Instituto Politecnico 
Nacional; Unidad de Investigación y Salud en el Trabajo del Centro 
Médico Nacional Siglo XXI, IMSS. 
 
RESUMEN 
Introducción La pérdida auditiva es la principal enfermedad laboral en 
trabajadores, los principales riesgos ocupacionales asociados son la 
exposición a ruido >85dB. Un riesgo poco estudiado es la exposición a metales 
con potencial ototóxico. La alfarería es una disciplina que empleada óxidos 
metálicos como abrillantadores, estabilizadores y pigmentos. El objetivo de 
este trabajo fue evaluar la función auditiva en artesanos trabajadores del barro 
vidriado expuestos a plomo y artesanos usuarios de barro vidriado con plomo. 
Se realizo un estudio transversal con 323 artesanos del estado de Tlaxcala, 
México. La función auditiva se evaluó mediante audiometría de tonos puros y 
registro de EOPD. Los niveles de plomo en sangre (BPb) se evaluaron por 
EAA. Los artesanos con mayores niveles BPb fueron en su mayoría 
trabajadores del barro vidriado con plomo (BVPb) y talavera (96%). La 
prevalencia de pérdida auditiva (>25dB) fue de 17% para artesansos con bajos 
nivels de BPb, y 27% para los artesanos del BVPb de 27%. Se evaluaron 
diferencias estadísticamente significativas para las frecuencias 4,6,8 kHz entre 
hombres y mujeres. Se realizó un modelo de regresión lineal múltiple ajustado 
por edad, hipertensión, actividades de ruido para el promedio de tonos puros 
(1-8 kHz), el resultado fue: R2 29.7%, plomo <10 µg/dl y plomo >10 µg/dl β= 
3.70 (p<0.01). La implementación de las EODP en adultos puede ser un auxiliar 
para la detección temprana de alteraciones en la audición por exposición a 
plomo. Financiamiento Conacyt-México, proyecto 289746. 
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TIC-028 
“Incidencia de atenciones médicas en trabajadores con hallazgos 

identificados en su examen médico de admisión en empresas del 

sector privado del noreste del país” 

  

AUTORES: Muñoz Cardona Alejandra Guadalupe, Hernández Ramírez 
Daniel Abraham. 
Medica Profesional Integral SA de CV, Gerencia De Salud – Gerencia De 
Innovación Y Mejora Continua, Calle 2 De abril Jesús Dionisio González 
No. 706 Col. Independencia, C. P.64720 Monterrey, Nuevo León. 
 
RESUMEN 
Introducción: El examen médico de ingreso, es una herramienta que busca 
valorar la capacidad laboral para un puesto de trabajo, y orienta para mejorar 
las condiciones de salud y de trabajo. Objetivo. Presentar los principales 
hallazgos patológicos de 23000 exámenes médicos realizados durante un año, 
a empresas de diferentes giros en el noreste del país, evidenciar la correlación 
de estos con otras patologías y el índice de asistencia posterior a su 
contratación al servicio médico de la empresa. Metodología. Se realiza estudio 
observacional retrospectivo de los principales hallazgos capturados en 
expediente médico electrónico (MEIN) y la relación de estos pacientes con sus 
visitas a servicio médico para atenciones médicas. Resultados. De acuerdo con 
lo analizado, los hallazgos en los exámenes médicos de mayor porcentaje 
fueron: Obesidad-sobrepeso, Crónico-degenerativos, Alteraciones 
radiográficas de columna, alteraciones de laboratorio y alteraciones en 
audiometrías. La evidencia ha mostrado que más de la mitad de los pacientes 
que presentan alguno de estos hallazgos acuden al servicio médico de la 
empresa en un tiempo menor a tres meses posterior a su contratación, para 
atención de alguna patología concomitante o desencadenada por estos 
factores de riesgo encontrados desde su examen médico de ingreso. 
Discusión. El diagnóstico integral de las condiciones de salud permite identificar 
si las características personales del trabajador pueden convertirse en un factor 
de riesgo para accidentabilidad o deterioro de su estado de salud por las 
condiciones del ambiente de trabajo. Conclusiones. Es importante contar con 
información estadística en tiempo y forma que permita al profesional de salud 
de las empresas, la toma de decisiones de manera preventiva. Los resultados 
de los exámenes médicos de ingreso incrementan el índice de atenciones 
médicas a corto plazo, justifican el despliegue de sistemas de vigilancia 
epidemiológica, y diseño e implementación de acciones para el control de 
factores de riesgo y el impacto de las condiciones de trabajo en la salud del 
trabajador. 
BIBLIOGRAFÍA 
Reflexiones en torno a los 40 años de la medicina del trabajo en México Revista 
Médica del Instituto Mexicano del Seguro Social, vol. 45, núm. 4, 2007, pp. 403-
412 Instituto Mexicano del Seguro Social. 
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TIC-029 
“Programa YA VIENE para empleadas que trabajan en industria de 

la manufactura.” 

  

AUTORES: Castellanos Tadeo Cesar Alejandro, Fajardo Montiel Aída 
Lucía. 
Universidad de Guadalajara 
 
RESUMEN 
Introducción: En una empresa de giro de la industria electrónica en forma 
regional se ha implementado desde hace más de 8 años un programa especial 
para apoyo a las trabajadoras durante el periodo de embarazo previo a su 
incapacidad laboral. El objetivo general es asegurar un entorno y agradable 
durante esta etapa en sus vidas coadyuvando a su bienestar laboral. Previa 
convocatoria e inscripción al programa se da el seguimiento a su periodo de 
gestación a través de cuatro documentos regionales que son parte del sistema 
de administración ambiental y de seguridad de la empresa, así como entrega 
de distintivos personales incluso para el estacionamiento. En este trabajo a 
través de registros históricos se presentan los métricos sobre el personal 
participante, horas hombre del equipo de salud ocupacional invertidas en el 
proyecto, así como retroalimentación por parte de usuarias sobre el programa 
y su experiencia con las diferentes áreas para lactancia disponibles en las 
plantas.  
BIBLIOGRAFÍA 
Diario Oficial de la Federación. (2012). Ley del Seguro Social. Última reforma 
publicada DOF 28-05-2012.  Diario Oficial de la Federación. (2012). Ley 
Federal del Trabajo. Última reforma publicada DOF 30-11-2012.  Diario Oficial 
de la Federación. (2013). Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. Última reforma publicada DOF 08-10-2013.  Grimaldi, J., Simonds, 
R. (2004). La Seguridad Industrial; su administración. Editorial Alfaomega. 
ISBN: 970-15-0205-1.  Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
(INSHT). (2001). Enciclopedia de la Organización Internacional del Trabajo. 
Página web de libre acceso: 
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e888406
0961ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgne
xtchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD. 
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TIC-030 
“Propuesta de integración para determinación de peligros y riesgos 

con aspectos e impactos en la industria.” 

  

AUTORES Fajardo Montiel Aída Lucía, Ramírez Sánchez Hermes Ulises, 
Ulloa Godínez Héctor Hugo, García Guadalupe Mario Enrique. 
Universidad de Guadalajara. 
 
RESUMEN 
Introducción: 
Con la finalidad de dar seguimiento a los lineamientos de salud y seguridad a 
los trabajadores, el objetivo principal de este trabajo es mostrar la metodología 
mediante la cual se identificarán y evaluarán los peligros y riesgos laborables, 
así como la determinación de controles operacionales para liberación de áreas 
de manufactura o bien las modificaciones de procesos integrando aspectos e 
impactos ambientales de esta forma en una revisión multidisciplinaria realizar 
las propuestas necesarias para las áreas.  El presente trabajo presenta una 
propuesta de integración en las áreas de salud, seguridad y medio ambiente 
tanto para procesos rutinarios como no rutinarios.   
BIBLIOGRAFÍA 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). (2001). 
Enciclopedia de la Organización Internacional del Trabajo. Página web de libre 
acceso: 
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e888406
0961ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgne
xtchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD. Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social. (2013). Normas Oficiales Mexicanas. Página web 
de libre acceso: 
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/marco_juridico/noms.html.  
Martínez, P. J. G. (2002). Introducción al Análisis de Riesgos. Editorial Limusa. 
Primera Edición, México D.F. ISBN: 9681861531.  Meza S. S. (1998). Higiene 
y Seguridad Industrial. Instituto Politécnico Nacional. México D.F. ISBN: 
9701818822, 9789701818824. 
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TIC-031 
“Implementación del programa de conservación de la audición en 

una empresa metalmecánica de Guadalajara, México, 2018” 

  

AUTORES: Cortés Verduzco Alba Yolanda, Velázquez De la Torre Jorge, 
Sánchez López Alfonso Ramiro. 
Universidad Autónoma de Guadalajara. 
 
RESUMEN 
  Introducción. Según datos del Instituto Mexicano del Seguro Social, el giro 
metal-mecánico es el que presenta mayor riesgo de accidentes para sus 
trabajadores. El ruido se puede definir como un sonido no deseado o un sonido 
molesto e intempestivo que puede producir efectos fisiológicos y psicológicos, 
no deseados en una persona o en un grupo. La exposición contínua a 
frecuencias mayores de 85 decibeles juega un papel importante en la 
hipoacusia sensorioneural. Actualmente el estudio de elección para diagnóstico 
de hipoacusia es la audiometría tonal, donde al existir pérdida auditiva, los 
umbrales auditivos se ven disminuidos ante frecuencias altas. La realización 
de audiometrías en la industria metalmecánica permite clasificar la capacidad 
auditiva de los trabajadores. Objetivo. Implementar el programa de 
conservación de la audición en una empresa metalmecánica de Guadalajara, 
México. Metodología. Se realizó mediante una propuesta de intervención 
comunitaria para 15 trabajadores mediante la administración de un plan de 
acción desarrollado en tres fases. La fase I planeación, fase II estudio de ruido 
y fase III de resultados y conclusiones. Resultados. Fase I incluyo la estrategia 
para realizar el proyecto lograr el involucramiento y vencer la resistencia, en la 
fase II incluyo el plan de acción entre evaluación del proveedor selección del 
personal y hacer las audiometrías, la fase III los resultados del personal 
expuesto arrojaron un porcentaje favorable para 9 de los 15 trabajadores, que 
representa el 60% de los expuestos, ya que no presentaron pérdida o alteración 
auditiva franca. 3 trabajadores (20%) presento una disminución incipiente de la 
capacidad auditiva. 3 trabajadores (20%) presentaron una pérdida auditiva 
franca. No se encontró relación con la antigüedad de los trabajadores. 
Conclusiones. El programa conservación de la audición debe incluir el 
mantenimiento y sustitución de equipos en planta, colocar estos equipos y 
maquinaria a lo largo de la planta para disminuir el nivel de ruido, así como 
aislamiento de equipos y maquinaria generadores de ruido. En la planta el 
equipo de protección personal auditiva debe ser usado en la totalidad de las 
naves. Se recomienda el seguimiento al programa de conservación de la 
audición.  
BIBLIOGRAFÍA 
Severiche, C., Perea, V. y Sierra D. (2017). Ruido industrial como riesgo laboral 
en el sector metalmecánico. Ciencia y Salud Virtual, 9(1), 31-41. doi: 
10.22519/21455333.776. Gómez, M., Jaramillo, J.J., Luna, Y., Martínez, A., 
Velásquez, M.A., y Vásquez, E.M. (2012). Ruido industrial: efectos en la salud 
de los trabajadores expuestos. Revista CES Salud Pública. Recuperado de 
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4163349.pdf 
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TIC-032 
“Prevención y detección oportuna de cáncer de próstata, en 

trabajadores de empresa de la industria del calzado de piel en León, 

Guanajuato.” 

  

AUTORES: Orozco Osuna Saori Patricia, Jiménez Peña Elizabeth, García 
Gómez Sonia. 
Hospital General de Zona con Medicina Familiar No. 21 del Instituto 
Mexicano del Seguro Social en León, Guanajuato, Universidad de 
Guanajuato. 
 
RESUMEN 
Introducción: El cáncer de próstata, causa más frecuente de mortalidad por 
tumor maligno en México, con incidencia del 16%, en hombres en edad 
postproductiva. El INEGI en 2017 reportó 3597 defunciones en hombres, de los 
cuales, 171 (4.75%) correspondieron a Guanajuato. Entre los factores de riesgo 
se encuentran; genética y exposición laboral a metales pesados entre ellos; 
cadmio, selenio y zinc o disolventes orgánicos principalmente benceno 
(utilizados en industria del calzado como estabilizadores de pigmentos). La 
presentación, severidad de signos, síntomas y alteraciones relacionada con 
cantidad, tiempo de exposición y vía de entrada. Objetivo: Prevenir la aparición 
de cáncer de próstata, mediante promoción de la salud, mediante detección 
oportuna de trabajadores expuestos a metales pesados y disolventes 
orgánicos en empresa de calzado en León, Guanajuato. Metodología: Estudio 
descriptivo, transversal. Se incluyeron 57 trabajadores a partir de 45 años de 
diversos puestos de trabajo con exposición a pigmentos a base de cadmio y 
disolventes orgánicos, se aplicó cuestionario validado de sintomatología 
prostática (I-PSS), incluyendo a trabajadores con sintomatología urinaria 
positiva, además se realizó prueba rápida de diagnóstico para determinar 
antígeno prostático específico en sangre. Resultados y Discusión: Se 
seleccionaron 57 trabajadores con mínimo de 45 y máximo 73 años, 
antigüedad en puesto de 1 a 27 años, sin antecedentes heredofamiliares, 
tratamiento previo de síntomas miccionales, diabetes, neuropatía diabética y 
cirugías o trauma pélvico, uso de drogas que afectaran hábitos miccionales, 
Como resultado del cuestionario se encontró que el síntoma de llenado 
predominante fue nicturia y síntoma de vaciado más común vaciamiento 
incompleto. De pruebas rápidas de APE, se obtuvieron tres positivos 
(aproximadamente 4 ng/ml de antígeno prostático), dos trabajadores de área 
de “montado” y uno de “pespunte”, estos presentaron sintomatología moderada 
y leve, obtenido de escala de síntomas; se solicitó prueba confirmatoria de 
antígeno prostático, resultando los tres; con parámetros normales. 
Conclusiones: Realizar campañas de formación, identificar oportunamente 
factores de riesgo de enfermedad prostática y cáncer, motivar utilización de 
equipo de protección personal y modificar proceso para disminuir la exposición. 
Consideraciones éticas: Se solicitó consentimiento informado donde el 
trabajador expresó voluntariamente su participación. Referencias  
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TIC-033 
“Factores ergonómicos condicionantes en el desarrollo de 

lumbalgia de origen ocupacional en camilleros del Hospital General 

Regional no. 46” 

  

AUTORES: Bajeux González Alejandra, Valdés Puente Mayra Guadalupe. 
Unidad de Investigación, Docencia y Apoyo Clínico en Medicina del 
trabajo HGR 46 IMSS. 
 
RESUMEN 
Introducción: El desarrollo de lumbalgia en personal de salud se asocia a la 
aplicación de fuerza excesiva, organización inadecuada, sobrecarga del trabajo 
y factores ambientales, aunado a condiciones ergonómicamente inadecuadas. 
Objetivo: Identificar factores ergonómicos condicionantes en el desarrollo de 
lumbalgia ocupacional en camilleros del Hospital General Regional No. 46. 
Metodología: Estudio transversal descriptivo, seleccionando al personal de 
camillería del Hospital No. 46, mediante cuestionario sociodemográfico, 
cuestionario Nórdico de Kuorinka y aplicación del método ergonómico MAPO. 
Resultados:  El 58% ese encuentra en la cuarta década de la vida, 70% con 
sobrepeso y 12% obesidad. El 60% con antecedente de lumbalgia y el 60% ha 
presentado lumbalgia en los últimos 7 días. El 66% ha requerido de 
incapacidad laboral con un promedio de 3.2 días.  En el 71% el mecanismo de 
lesión fue carga mecánica dinámica y el 29% carga mecánica estática. El piso 
de Geriatría presenta factores ergonómicos que aumentan la incidencia de 
lumbalgia en 13.5 veces mayor que la población general, Urgencias 9.45, 
Ortopedia 7.21, Cirugía General 6.2 y Medicina Interna 5.85. Conclusiones: La 
infraestructura hospitalaria está diseñada para la atención de pacientes, en 
consecuencia, estos centros poseen características estructurales que dificultan 
las actividades del personal de camillería, aumentando la incidencia de 
desarrollar lumbalgia con respecto a la población general. Consideraciones 
éticas: con base en la declaración de Helsinki, estudio categoría I, sin riesgo.  
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TIC-034 
“Costo económico de incapacidad temporal para el trabajo y terapia 

sustitutiva renal en asegurados y pensionados en un Hospital 

General de zona con medicina familiar.” 

  

AUTORES: Garduño Albarrán Marcela, Carrillo García Sindy Susel, 
Ramírez Valdez Thelma Alicia, Rangel Zertuche Ricardo Alfonso. 
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RESUMEN 
Introducción: La enfermedad renal crónica es un problema de salud pública. En 
México se estima una incidencia de 377 casos por millón de habitantes; 52,000 
pacientes se encuentran en terapia sustitutiva, de los cuales 80% son 
atendidos en el IMSS; además, les subsidia el pago por incapacidad temporal 
para el trabajo y pensión en el ramo de seguro de invalidez y vida. Objetivo. 
Determinar el costo económico de incapacidad temporal para el trabajo y 
terapia sustitutiva renal en asegurados y pensionados en un hospital general 
de zona con medicina familiar. Material y métodos: Estudio observacional, 
transversal, retrospectivo. Se revisaron expedientes clínicos y censo de 
pacientes asegurados y pensionados en terapia sustitutiva en el Hospital 
General de Zona con Medicina Familiar No. 2 de Saltillo, Coahuila, durante 
2018. Proyecto autorizado por Comité Local de Investigación 504 y Comité de 
Ética en Investigación 5048. Resultados: De 200 pacientes registrados en el 
censo incluidos asegurados y pensionados; se encontró predominio del género 
masculino (83.5%). La edad promedio fue 54.48 años, en asegurados 44.64 
años y 56.86 en los pensionados. La distribución por tipo de terapia sustitutiva 
fue de 90 en DPCA, 73 en DPA, 11 en hemodiálisis intramuros y 26 en 
hemodiálisis externa. El tiempo promedio de terapia sustitutiva renal fue de 1 
año 8 meses; la mayor sobrevida se identificó en pacientes con DPCA. La 
principal etiología de insuficiencia renal crónica fue la Diabetes mellitus tipo 2 
con 141 casos (70.5%). El costo económico por incapacidad temporal para el 
trabajo por IRC fue de $215,728.87 con un promedio de $8 988.70. El total de 
días de incapacidad para el trabajo en asegurados fue de 1821 días, con un 
promedio de 91.05 días; mientras que en pensionados previos al dictamen es 
de 110.42 días en promedio. El costo acumulado por terapia sustitutiva de 
función renal fue de $20,065,315.2 con un costo promedio de $114,007.47 por 
paciente. El costo económico total por incapacidad temporal para el trabajo y 
terapia sustitutiva renal en asegurados y pensionados fue de $23 091 663.91, 
con un promedio de $115 458.31 por paciente. Conclusiones: La enfermedad 
renal crónica es un problema de salud ocasionando un consumo considerable 
del recurso económico y en especie IMSS. Es necesaria la prevención y la 
atención primaria para disminuir las repercusiones económicas como sociales 
en asegurados y en el propio instituto.   
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TIC-035 
“Impacto entre los factores psicosociales, rendimiento y 

satisfacción laboral en una empresa de comunicaciones, 

Guadalajara, México, 2019” 

  

AUTORES: Hernández Calvillo Jazmín, Velázquez De la Torre Jorge, 
Maldonado Ángeles Julio, Santoscoy García Álvaro Edgar, Sánchez 
López Alfonso Ramiro. 
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RESUMEN 
Introducción. En el 2018 a través de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS, se 
precisó a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificación, al análisis y 
prevención, en los centros de trabajo a tomar acciones concretas para la detección y 
prevención de desórdenes mentales relacionados al trabajo. A la par, en la industria 
de atención remota ha crecido en forma exponencial, sin embargo, posee una 
reputación relacionada con un nivel de estrés alto, abstencionismo y alta tasa de 
deserción, relacionada a la ambigüedad, sobre carga y conflictos laborales y familiares. 
Objetivo. Analizar el impacto de los factores psicosociales relacionada a el estado de 
salud reportado por los instrumentos de GHQ-12, rendimiento y satisfacción laboral 
en trabajadores de una empresa de comunicaciones del occidente de México durante 
febrero 2019. Metodología. Estudio observacional, descriptivo, el tamaño de la 
muestra se hizo de muestreo aleatorio simple y acuerdo a la fórmula para poblaciones 
finitas entrevistando 276 personas, el análisis estadístico utilizado fue Chi2, Kruskal-
wallis y U the mann whitney y Spearman para asociaciones y una regresión lineal para 
variables ordinales y nominales; lo anterior fue analizado en SPSS V21 Resultados. La 
población masculina representa 66.7% mientras que el 33.3% femenina. La frecuencia 
mayor para el estado civil fue soltera con 50.2%, el nivel de educación fue licenciatura 
con 52.6%. La sintomatología o malestares físicos posteriores al trabajo se asociaron 
con la satisfacción del trabajo (P: 0.001, ≤ 0.0001, 0.001, 0.034). El análisis multivariado 
para variables categóricas por el puntaje obtenido en el paciente en GHQ-12, explicó 
hasta el 16.7% para la satisfacción laboral, la sintomatología o malestar físico posterior 
al trabajo y por puesto laboral de manera significativa con una P= ≤ 0.0001, 0.009, 
0.046; respectivamente. Conclusiones. Se logró establecer impacto entre los factores 
psicosociales, rendimiento y satisfacción laboral, así mismo los malestares físicos o 
sintomatología al salir del trabajo se relacionaron con una menor satisfacción laboral, 
además, GHQ-12 explicó hasta un 16.7% la satisfacción laboral y sintomatología 
posterior al trabajo.  
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TIC-036 
“La fisioterapia como método preventivo y correctivo de los 

trastornos musculoesqueléticos en la industria metalmecánica.” 

  

AUTORES: Sánchez Monroy Ana Cristina. 
DEACERO SAPI DE CV. 
 
RESUMEN 
Introducción:  En la actualidad los trastornos músculo esqueléticos (TME) 

provocados en la industria metalmecánica impactan la funcionalidad de los 
trabajadores al ser altamente incapacitantes, afectando la economía de las 
empresas, los sistemas de salud y la calidad de vida del trabajador. Por su 
grado de cronicidad, generan restricciones temporales y permanentes en 
trabajadores activos, convirtiéndose en un tipo de discapacidad invisible a las 
estadísticas. Por lo que se ha integrado la fisioterapia al mundo de la salud 
ocupacional en la búsqueda de estrategias de corrección, tratamiento, y el 
diseño de acciones preventivas.    Objetivos. Evidenciar la incursión exitosa del 
fisioterapeuta en el campo de la salud en el trabajo. Disminución de ausentismo 
por trastorno musculo esquelético en la industria metalmecánica.     
Metodología. Sobre un total de 62 atenciones por TME realizó un estudio de 
tipo retrospectivo observacional comparativo, los resultados fueron 
representados por barras en función a las variables analizadas.  Resultados y 
discusión. Se evidencio estadísticamente que la implementación de medidas 
preventivas y correctivas a través de la fisioterapia en pacientes con presencia 
de algún trastorno musculoesquelético o personal con alto riesgo 
disergonómico, disminuyendo la mediana en ausentismo por incapacidad. 
Conclusiones. Se evidencia el alto impacto en la inclusión del fisioterapeuta a 
la salud ocupacional, como piedra angular en la prevención y reducción de TME 
en la industria metalmecánica.  
BIBLIOGRAFÍA  
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laboral. Inserción del fisioterapeuta en formación en escenarios de la salud 
laboral. Facultad de Rehabilitación y Desarrollo Humano. Bogotá: Editorial 
Universidad del Rosario, 2007.  Castillo, J. Lesiones Osteomusculares 
asociadas a la Intensificación del Trabajo. Universidad del Rosario, 2007.  
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TIC-037 
“Análisis comparativo de los requerimientos normativos sobre 

riesgo psicosocial en 4 países de Latinoamérica” 

  

AUTORES: Gómez Hernández Carlos Anuar, Fajardo Montiel Aída Lucía. 
IBM, Universidad de Guadalajara. 
 
RESUMEN 
Objetivo general: Comparar los requerimientos legales en cuanto a factores de 
riesgo psicosocial en Chile, Ecuador, Colombia y México. Metodología: Análisis 
descriptivo comparativo de las leyes vigentes en factores de riesgo psicosocial 
en 4 países de Latinoamérica. Resultados: Cada legislación utiliza una 
metodología distinta para abordar los factores de riesgo psicosocial. Los 
resultados son abordados de una manera distinta en cada localidad 
individualizando de acuerdo a las características de la población, industria y 
organización de la que se trate. Discusión: Los factores de riesgo psicosocial 
en las organizaciones, en un mundo laboral con las características como en el 
que nos encontramos actualmente, son un objeto de estudio necesario para 
asegurar espacios de trabajo seguros y saludables. En Latinoamérica este 
tema ha sido incluido en las legislaciones de nuestros países cada vez de 
manera más mandatoria y con un rigor metodológico cada vez más riguroso; 
las experiencias en países como Ecuador, Chile, Colombia y México nos 
permiten entender mejor las necesidades de nuestras poblaciones en cuanto a 
los requerimientos de nuestra región y al mismo tiempo abordar mejor los 
resultados obtenidos en cada una de estas localidades, de ahí la utilidad de 
comparar, analizar y discutir los requerimientos plasmados en las leyes de cada 
país mencionado y lograr así mejores planes de acción para beneficio de los 
trabajadores en Latinoamérica. Conclusiones: México puede hacer uso de las 
experiencias de estos países para hacer planes de acción más efectivos de 
cara a la reciente legislación en factores de riesgo psicosocial. 
BIBLIOGRAFÍA  
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Revista de Ciencias Administrativas y sociales (en línea) 2007, 17 (enero-
junio): (Fecha de consulta: 20 junio 2019) Disponible en 
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=81802905>; STPS; Ley Federal de 
Seguridad y Salud laboral. Cámara de diputados (en línea) 2014 (Fecha de 
consulta: 20 junio 2019) Disponible en: 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n152.pdf; STPS Norma 035 
Factores de riesgo psicosocial. Cámara de diputados (en línea)2018 (Fecha de 
consulta: 20 junio 2019) Disponible en 
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23%2F10
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TIC-038 
“Prevalencia de artrosis lumbar y factores asociados en 

trabajadores que acuden al HGR No.1 “Vicente Guerrero” 

  

AUTORES: Mota Rivera Itzu Marbellys. 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 
 
RESUMEN 
Introducción: Objetivos: Estimar la prevalencia de artrosis lumbar y analizar 
factores de riesgo asociados en trabajadores que acuden a la consulta de 
traumatología del HGR No. 1 “Vicente Guerrero. Metodología: Estudio 
transversal, analítico y descriptivo, en trabajadores menores de 65 años de 
edad con antecedentes de lumbalgia que acudieron a consulta de 
traumatología y ortopedia con estudios de imagen de columna lumbar, se 
observó el grado de artrosis con la escala de Kellgren/Lawrence y se aplicó 
una historia clínica laboral con factores de riesgo laborales y no laborales. Se 
analizó con frecuencias simples y bivariado obteniendo razón de momios, Chi 
cuadrada de Mantel - Haenszel e intervalo de confianza del 95% y valor de p 
con el programa SPSS versión 20. Resultados: El sexo masculino fue más 
frecuente con un 62.7 %, edad media de 47.7 años + 8.95, IMC 29.21. La 
antigüedad laboral media fue de 13.1 años, horas de trabajo/día 9.7, el turno 
diurno con 78.7%, y el agente ergonómico las posturas forzadas y manejo de 
cargas. La presencia de artrosis lumbar fue de 81% siendo más frecuente el 
grado 1 y 2 (20 y 34.7 % respectivamente) en la escala de Kellgren y Lawrence, 
dolor de intensidad 5.6 y el 54.7% (41/75) tenía incapacidad para el trabajo. El 
análisis bivariado no mostro relación con las variables laborales y no laborales 
evaluadas en este estudio.    
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TIC-039 
“Estrés de origen ocupacional y factores de riesgo cardiovascular 

en trabajadores de la salud” 

  

AUTORES Guerrero Lana Sylvia Liliana, Gamarra Guerrero Roger Xavier, 
Gordon Villagrán Ximena Gabriela, Fonseca Davila Lucia Mercedes, 
Zapata Mora Marcia Leonor. 
Universidad Central Del Ecuador, Escuela De Obstetricia, Facultad De 
Ciencias Médicas, Pontificia Universidad Católica Del Ecuador. 
 
RESUMEN 
Introducción: Los efectos del estrés  han sido investigados con especial interés 
las enfermedades cardiovasculares: la elevación de la presión arterial, los 
cambios en el nivel graso de la sangre, así como las alteraciones de la 
frecuencia cardíaca, que conllevan un incremento dañino de sedimentos en las 
arterias (aterosclerosis).Objetivo general: establecer la relación del estrés 
laboral y factores de riesgo cardiovascular en trabajadores de una empresa de 
salud, durante el segundo trimestre del 2018. La presente investigación tuvo 
un enfoque cuantitativo, descriptivo, no experimental, correlacional, de campo, 
método inductivo-deductivo. La población fueron 135 personas, se aplicacó 
criterios de inclusión, eliminación, y firmaron el consentimiento informado, 
además fue aprobado por un comité de ética. Se utilizó la Escala de Estrés 
Laboral de la OIT-OMS y para analizar el riesgo cardiovascular a 10 años se 
utilizó la escala de Framingham para América recomendado por la OMS. La 
mayoría fueron del sexo femenino, el grupo etario de mayor prevalencia fueron 
menores de 30 años, 59% tenían más de dos años de servicio en la institución.  
El 58% presentó sobrepeso, en 46% los niveles de presión arterial sistólica se 
hallaron anormales, 55% rangos de colesterol elevados, 80% nivel de RCV 
superior al 5%, al igual que un nivel moderado de estrés en más del 45%, y alto 
en 30%. Everson & Lewis (2005) señala que el riesgo relativo agrupado de 
enfermedad coronaria es 1,34 veces más alto para los empleados que informan 
estrés laboral en comparación con la población libre de estrés laboral, 
resultados similares al presente estudio. Lansdbergis & Schnall (2013) señalan 
que causan estrés laboral las largas horas de trabajo, apoyo social deficiente 
e inseguridad laboral y están asociados con la enfermedad corona, resultados 
similares a los de nuestra investigación. Mediante el análisis del chi cuadrado 
existe relación entre las variables y se debe aplicar una propuesta con 
actividades por separado para mejorar las condiciones de estrés y factores 
asociados al RCV.  
BIBLIOGRAFÍA 
Mayo Clinc. (2015). El estrés y la presión arterial alta: ¿cuál es la conexión?  
https://www.mayoclinic.org/es- Mejia R, C., & Orihuela I, J. (2015). Factores 
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y Nivel de Estrés Laboral en Trabajadores de Salud de una ESE.    
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TIC-040 
“Estrés térmico por calor en trabajadores de una empresa 

petroquímica de la República Mexicana” 

  

AUTORES: González Cuéllar Gerardo, Santos Goldoracena Jehohanan, 
Jasso Ramírez Denef Alicia, Martínez Ruiz Erika, Mascorro Ordaz 
Abraham, Moreno Miranda Enrique, Trejo Vargas Karen, Veyro Romero 
Andrea Berenice. 
Instituto Mexicano Del Seguro Social. 
 
RESUMEN 
Introducción: El objetivo del estudio es averiguar la presencia de estrés térmico 
por calor en trabajadores expuestos a temperaturas elevadas dentro de una 
refinería. Metodología.  Estudio observacional, transversal y descriptivo, n=42, 
criterios de exclusión: Diabetes Mellitus 2, nefropatías conocidas, hipertermia 
y presencia de síndrome diarreico agudo) de un área con condiciones térmicas 
elevadas; medición de temperatura ambiental con método de índice de 
temperatura de globo bulbo húmedo y medición  en trabajadores pre y post-
exposición a ambiente laboral de peso corporal, densidad urinaria y 
temperatura timpánica. Resultados: El 60% de los trabajadores presentó 
aumento de la densidad urinaria, 17% de los trabajadores presentó variación 
de peso corporal dentro de su jornada laboral y 4% presentó variación de 1°C 
en temperatura corporal; 7% de los trabajadores se clasificaron como 
deshidratados. Discusión: implementación de un programa de vigilancia a la 
salud de los trabajadores con Exposición a temperaturas elevadas. 
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TIC-041 
“Síndrome de la Trabajadora del Hogar” 

  

AUTORES: Valdés Ramírez Leticia Candelaria, Juárez Pérez Irma, Alcantar 

Ramírez Jesús. 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 
 
RESUMEN Objetivo: Estudiar en las trabajadoras del hogar inscritas en el 
Instituto Mexicano del Seguro Social las alteraciones dañan su Salud.  
Alrededor del mundo, millones de trabajadores domésticos1 llevan a cabo 
tareas de limpieza, cocinan, cuidan niños, asisten a ancianos que necesitan 
ayuda y realizan otras labores en hogares privados. Su trabajo ha sido crucial 
una mayor participación de la mujer en el mercado laboral, a menudo en 
ausencia de políticas para conciliar el trabajo y la familia. No obstante, los 
trabajadores domésticos frecuentemente carecen de reconocimiento social y 
de muchas de las protecciones legales disfrutadas por otros trabajadores.                                                          
El trabajo que hacen las mujeres como parte de la actividad doméstica ejerce 
una gran influencia en su salud, aunque relativamente poco se sabe cómo les 
afecta en la práctica.                                                                                                                             
Los productos tóxicos que se utilizan para la limpieza de uso doméstico pueden 
contener ingredientes que pueden dañar la salud, algunos instrumentos y 
aparatos poco ergonómicos utilizados en el empleo de las tareas domésticas, 
pueden influir negativamente en crear hábitos posturales inadecuados con 
repercusión en la salud y los trastornos psíquicos y psicosomáticos pueden 
originarse directamente por las condiciones de trabajo y los factores de estrés 
laboral, como las características de la vida cotidiana en el ámbito doméstico. 2  
A partir del 31 de marzo del 2019 México incluye en la Seguridad Social a las 
empleadas del hogar, a de 2,3 millones de empleadas del hogar.3 Lo que 
favorecerá el estudio de este grupo.                                                                  Discusión: 
A la fecha en nuestro país no se puede hacer comparaciones o discusiones 
sobre lo observado en mujeres trabajadoras domésticas, como España, 
Francia.                                                                                                   Conclusión: 
Al conocer los riesgos que se exponen las mujeres trabajadoras del hogar se 
podrá establecer estrategias para prevenir o evitar o disminuir el daño a su 
Salud.                                                            BIBLIOGRAFÍA: 

1. (2011): Medición del valor económico y social del trabajo doméstico. 
Nota de Información sobre Trabajo Doméstico, No. 3, Servicio sobre las 
Condiciones de Trabajo y del Empleo (Ginebra). 

2. http://www.igerontologico.com/noticias/otros/sindrome-ama-casa-
6412.htm    

https://www.dw.com/es/m%C3%A9xico-incluye-en-la-seguridad-social-a-las-
empleadas-del-hogar/a-48141649 
 
 

 

https://www.dw.com/es/m%C3%A9xico-incluye-en-la-seguridad-social-a-las-empleadas-del-hogar/a-48141649
https://www.dw.com/es/m%C3%A9xico-incluye-en-la-seguridad-social-a-las-empleadas-del-hogar/a-48141649
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TIC-043 
“El Monóxido de Carbono y Su relación con la hipoacusia por 

trauma acústico crónico” 

  

AUTORES: Loera Garcia Fatima del Rocío. 
Minera Saucito S.A de C.V 
 
RESUMEN 
INTRODUCCIÓN: La pérdida auditiva inducida por ruido (NIHL) se presenta en 
trabajadores con exposición a presiones acústicas y tiempos de exposición 
prolongados.1 La NIHL ocupa los primeros lugares dentro de las enfermedades 
de trabajo presentando mayor riesgo en trabajadores de empresas dedicadas 
a la extracción y beneficio de minerales metálicos.2 Estudios enfocados en la 
asociación de otros factores relacionados con la actividad laboral y la pérdida 
auditiva, hoy en día son escasos. El monóxido de carbono (CO) es uno de los 
contaminantes más abundantes en el aire que, en combinación con el ruido, 
puede ser considerado como un efecto agregado en muchos ambientes 
laborales. La intoxicación por CO rara vez es relacionada con alteraciones a 
nivel del oído, por lo que ha sido subdiagnosticada debido a la falta de 
información que relacione ambos factores.3,4 En la industria minera la 
exposición al CO y al ruido suele ser común en diversas actividades. 
OBJETIVOS: Estudiar la relación CO-ruido como factores causantes del 
trauma acústico crónico. Como responsables de la salud laboral buscar la 
relación CO-ruido dentro de los protocolos de atención. METODOLOGÍA: Se 
presenta un estudio observacional, retrospectivo, trasversal y descriptivo. 
RESULTADOS Y DISCUSIÓN: La pérdida auditiva neurosensorial es una 
complicación causada por la exposición aguda o crónica al CO, mientras que 
la exposición simultánea de ruido-CO potencializan la NIHL. El mecanismo de 
potencialización de la NIHL aún no es conocido, sin embargo, se ha propuesto 
que la exposición combinada de ruido-CO aumenta los niveles de radicales 
libres de oxígeno en la cóclea. Los radicales libres son generados durante la 
isquemia cerebral, específicamente durante de hipoxia de CO. La reducción del 
suministro de oxígeno causado por dicha exposición al CO hace imposible la 
recuperación de la función externa de la célula capilar, se ha reportado que 
sujetos expuestos únicamente al ruido fueron capaces de recuperarse con un 
cambio de umbral. Durante la exposición combinada, los radicales libres 
generados pueden anular los sistemas endógenos de eliminación de radicales 
libres. Es decir, la exposición combinada ruido-CO provoca un sistema de 
barrido de radicales libres inherente resultando en daño coclear irreversible que 
afecta la recuperación en la NIHL.5 CONCLUSIÓN. La potenciación de NIHL 
por la exposición al CO está bien establecida,5 el CO sirve como un modelo 
útil porque es un tóxico común con efectos fisiológicos bien estudiados. La 
intoxicación por CO es una de las causas poco estudiadas como generador de 
la pérdida auditiva; puede causar una pérdida de audición unilateral o bilateral 
reversible o irreversible después de una exposición aguda o crónica. 
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BIBLIOGRAFÍA 
1.Seguridad, C. D. E., En, E. H., Trabajo, C. D. E., Se, D. & Ruido, G. Secretaría 
del trabajo y previsión social. (2002). 2.Hugo, V. Artemisa. 497–504 (2006). 3. 
Esp, T. & Caba, M. Intoxicaciones por monóxido de carbono. 4. Vargas-mart, 
A., Rodr, F. & Law, F. L. Intoxicación ocupacional por monóxido de carbono. 
52, (2014). 5. Salehi, N., Akbari, M., Kashani, M. M. M. & Haghani, H. Protective 
effect of N-acetylcysteine on the hearing of rabbits exposed to noise and carbon 
monoxide. Audiology 20, 36–36 1p (2011). 
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TIC-044 
“El estrés como factor de alto impacto en trabajadores de la salud, 

aplicación de la NOM 035” 

  

AUTORES Reta Guerrero Cristina. 
Salud Ocupacional Especializada / SOMETRAN  
 
RESUMEN 
INTRODUCCIÓN: Los factores de riesgo Psicosocial (FRP) son aquellos que 
pueden provocar trastornos de ansiedad, no orgánicos del ciclo sueño-vigilia y 
de estrés grave de adaptación, derivado de la naturaleza de las funciones del 
puesto de trabajo, el tipo de jornada de trabajo y la exposición a acontecimiento 
traumáticos severos o actos de violencia laboral al trabajador, por el trabajo 
desarrollado. 
 OBJETIVO: Determinar cuáles son los FRP que condicionan al estrés en los 
trabajadores de la salud (TS) (médicos adscritos, residentes, internos de 
pregrado), aplicando la NOM 035 STPS 2018. 
 MATERIAL Y MÉTODOS: Se realizó un estudio observacional prospectivo 
transversal analítico de TS que trabajan en el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, y estuvieran sometidos a cargas de trabajo exhaustivas para determinar 
cuáles factores de riesgo psicosocial condicionan al estrés laboral. El periodo 
de estudio fue de 3 meses. Se recolectaron datos como: ambiente de trabajo, 
factores propios de la actividad, organización del tiempo de trabajo, liderazgo 
y relaciones en el trabajo. Para el análisis se utilizó frecuencia absoluta y 
porcentajes, así como medias y medianas con desviaciones estándar o límites. 
Para buscar correlación se utilizó prueba de correlación de Pearson y 
Spermean, se utilizó el paquete SPSS 17.0. 
 RESULTADOS: se incluyeron 30 médicos que trabajaran en un instituto del 
seguro social de los cuales 10 (33.33%) son médicos adscritos, 10 (33.33%) 
medios residentes, 10 (33.33%) médicos internos de pregrado, los factores de 
riesgo psicosocial son muy altos, ambiente en el trabajo medio, organización 
del tiempo de trabajo muy alto, liderazgo y relaciones en el trabajo, cargas de 
trabajo muy alto, jornadas de trabajo muy alto, liderazgo alto, violencia alto. 
 CONCLUSIONES: Las jornadas de trabajo y cargas de trabajo son los 
dominios donde se encontraron factores de riesgo que condicionan 
directamente a un estrés de muy alto impacto en los trabajadores del instituto 
mexicano del seguro social, aunque todos los dominios presentan factores de 
alto impacto para estrés laboral. Hubo relación estadísticamente significativa 
entre el rango de jerarquía que ocupa cada médico trabajador con el grado de 
estrés y el dominio estudiado. 
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TIC-045 
“Prevalencia de estrés laboral en médicos del servicio de urgencias 

en hospital de zona Tepic 2017” 

  

AUTORES:  Garcia Lopez Elva Marissa. 

Universidad Autonoma de Guadalajara 

 
RESUMEN 
Prevalencia De Estrés Laboral En Médicos Del Servicio De Urgencias En 
Hospital De Zona Tepic 2017.” El estrés del trabajo es la respuesta física y 
emocional nociva ocurre cuando los requerimientos del trabajo no son 
compatibles con las capacidades, recursos o necesidades de trabajadores, 
resulta de la interacción del trabajador con condiciones de trabajo. El objetivo 
de este trabajo fue determinar la Prevalencia de estrés laboral, en médicos del 
servicio de urgencias, en hospital de zona Tepic, 2017. En objetivos específicos 
se buscó conocer características sociodemográficas, evaluar el grado de estrés 
laboral y establecer la distribución de frecuencias por características 
sociodemográficas con el grado de estrés laboral. Se entrevistaron 42 
trabajadores. Se realizó estudio transversal descriptivo, se evaluó con el 
cuestionario para estrés laboral de él modelo Demanda – Control de Karasek, 
identifica exigencias y demandas, de carácter psicosocial y control. Una 
relación no taxativa incluye monotonía del trabajo, ritmo elevado, grado de 
concentración que se exige, sobrecargas cualitativas y/o cuantitativas, grado 
de responsabilidad, exigencias y conflictos, inseguridad, falta de autonomía, 
calificación inadecuada, relaciones en el entorno laboral. Según Karasek, el 
control es el conjunto de recursos que tiene el trabajador para enfrentar 
exigencias antes señaladas; es el nivel de formación, habilidades, experiencia, 
grado de autonomía y participación concreta en la toma de decisiones, tiene 
dos componentes, uno sobre la propia tarea y otro del colectivo de trabajadores 
sobre las decisiones relativas a su equipo, dependencia o servicio. Existen 
distintas versiones del cuestionario, la versión original contiene 35 ítems y 
responde en una escala de tipo Likert con cuatro opciones. La utilizada se ha 
adaptado y reducido a 29 ítems, es auto administrado y anónimo. Durante este 
se encuentra 7.14% consideraron no tener herramientas frente a las exigencias 
laborales, 83.33 % contar parcialmente con herramientas y finalmente el 9. 52 
% opinaron tener herramientas suficientes frente a las exigencias del trabajo. 
En conclusión, se encuentra que el personal de médicos del servicio de 
urgencias abordado presenta un alto grado de estrés laboral.  
BIBLIOGRAFÍA 
Marcelo Trucco. B. (1999). “Estrés ocupacional en personal de la Salud”. 
Lazarus, R. (1986). ”Estrés y procesos cognitivos”. Editorial Martínez Roca, 
Barcelona. 
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TIO-001 
“Detección de Trauma Acústico Crónico en trabajadores de una planta 
de Copolímeros de Estireno en donde se generan Sonidos de Gran 
Magnitud” 

   

AUTORES: Morales Tovar Jesús Arturo, Pulido Flores Pedro Daniel, Cisneros 
Alemán David Roberto, González Rodríguez Karina Teresita. 
Petróleos Mexicanos, Instituto Mexicano del Seguro Social. 
RESUMEN 

Antecedentes: Las hipoacusias dado a su magnitud, representaron la segunda 
Enfermedad de Trabajo más frecuente a nivel nacional durante el año 2017, con 
un total de 1910 casos de Trauma Acústico Crónico. Objetivo: Determinar la 
existencia de Trauma Acústico Crónico en los trabajadores de una Planta 
Petroquímica donde se generan sonidos de gran magnitud. Métodos: Se llevó a 
cabo un estudio transversal, descriptivo y observacional, que incluyo a 
trabajadores expuestos a sonidos de gran magnitud, a los cuales se les realizo 
una historia clínica laboral, exploración física dirigida al aparato auditivo y una 
audiometría tonal, durante el periodo comprendido de agosto a octubre de 2018. 
Resultados: 71% de la población (n=39) tuvo alteraciones audiométricas. 31 
audiometrías coincidieron con las características audiométricas de Trauma 
Acústico Crónico (TAC), esto representó un 56% de nuestra población de estudio. 
Utilizando la escala de Larsen para clasificar los grados de TAC, se encontraron 
21 trabajadores Grado 1, 9 trabajadores Grado 2 y 1 trabajador Grado 3 de TAC. 
Conclusiones: Los resultados de la investigación realizada comprueban la 
existencia de Trauma Acústico Crónico. La población afectada por TAC es 
principalmente de la cuarta y quinta década de la vida. Recomendamos aplicar el 
Programa de Conservación Auditiva y establecer la Prevalencia e Incidencia de 
Trauma Acústico Crónico en la empresa como medida de vigilancia a la salud por 
Exposición Ocupacional. Conflicto de Interés: ninguno.  
BIBLIOGRAFÍA 

Mirza, R. et al. (2018). ACOEM Guidence Statement: Occupational Noise-
Induced Hearing Loss; Dobie, R. (2017). Cost-effective Hearing Conservation: 
Regulatory and Research Priorities. 
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TIO-002 
“Bronconeumopatías del trabajo: insuficiencia e incongruencia en los 

resultados de los estudios complementarios para su diagnóstico” 

  
AUTORES: Ordorica Ortega Mario Alberto, Rodríguez Morales Hosanna Carina, 
Ochoa Tirado José Guadalupe. 
Iniciativa privada. 
RESUMEN 
Las enfermedades de origen ocupacional o profesionales constituyen un grupo de 
procesos patológicos cuya principal característica es la relación causal entre el 
trabajo y la aparición de la enfermedad. Dentro del espectro de las enfermedades de 
origen laboral u ocupacional, las afecciones dermatológicas y del aparato respiratorio 
son las más frecuentes, circunstancia fácil de comprender, debido a que son los dos 
órganos de la economía con una mayor interacción con los agentes ambientales. Se 
calcula que en un trabajo de 40 h semanales se introducen unos 14.000 l de aire en 
las vías aéreas; las sustancias inhaladas durante ese tiempo son capaces de 
provocar casi todos los tipos de enfermedad pulmonar crónica. Para el presente 
estudio se conjuntaron en un periodo de 8 años se un total 63 casos de demandas 
ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje del Estado de Guanajuato, por 
enfermedad broncopulmonar de origen profesional según el Artículo 513 sobre la 
Tabla de Enfermedades de Trabajo, como: “Neumoconiosis y enfermedades 
broncopulmonares producidas por aspiración de polvos y humos de origen animal, 
vegetal y mineral” en sus fracciones 1-30 y “Enfermedades de las vías respiratorias 
producidas por inhalación de gases y vapores” en sus fracciones 31-47 y el Artículo 
514 sobre la Tabla de Valuación de Incapacidades Permanentes en su fracciones 
369-375, de la Ley Federal del Trabajo. Se realizaron a todos, estudios de: 
Teleradiografía de Tórax en P.A., Espirometría y Gasometría Arterial. A cinco casos 
se les realizó Prueba de Esfuerzo Cardíaco. Un caso fue rechazado por enfermedad 
general, en cuatro casos no se recuperó la radiografía, pero si su interpretación. A 
todas las radiografías de los casos se les aplicó adicionalmente el criterio de OIT 
para su interpretación. La sintomatología de 62 casos fue de disnea de medianos y 
grandes esfuerzos (síntoma subjetivo), tos seca o con escasa expectoración 
matutina. A la exploración de campos pulmonares se encontraron con buena 
ventilación y sin estertores. Sólo en el caso 2, se encontró cuadro florido de 
enfermedad broncopulmonar. CONCLUSIONES. Los resultados de los estudios para 
el diagnóstico de bronco-neumopatías del trabajo, son insuficientes e incongruentes. 
Aunque existe actualmente el estudio de prueba de esfuerzo cardiopulmonar y la 
Difusión Pulmonar de Monóxido de Carbono, éstas no se encuentran accesible en 
cualquier lugar del país. 4. La clasificación radiográfica de OIT, es muy complicada e 
innecesaria.  
BIBLIOGRAFÍA 
Casas, M. P. (2005). Carcinoma de pulmón de origen laboral. An. Sist. Sanit. Navar, 
101-106. Chacón-Chaves, R. A.-C.-H.-P.-S.-C.-R. (2018). Enfermedad Pulmonar 
Obstructiva Crónica (EPOC). Acta Médica Costarricense, 45(Suppl. 1), 23-28. 
Dalcourt César, A. N. (1998). Pruebas respiratorias para el diagnóstico de 
enfermedad pulmonar obstructiva e hiperreactividad bronquial. Revista cubana de 
Medicina Militar, 29-33. Enrique, A. R. (2015). Las enfermedades intersticiales 
pulmonares difusas en el ámbito laboral. Medicina legal de costa Rica. Fernández, 
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TIO-003 
“Estrés laboral en transporte público del estado de Zacatecas” 

  
AUTORES: Espinoza Sandoval Juan Carlos, Padilla Pérez Rafael.                                                                                                                                      
Universidad Autónoma de Zacatecas.                                                                       
RESUMEN                                                                                                                                                         
El estrés laboral es un fenómeno psicosocial que ha ido en aumento en los últimos 
años. Los nuevos modelos laborales y las jornadas extensas de trabajo son algunos 
de los factores que lo provocan. El presente trabajo tuvo como objetivo conocer el 
nivel de estrés laboral en operadores del transporte público del estado de Zacatecas. 
Se utilizó un diseño no experimental descriptivo-correlacional, en una muestra no 
probabilística por conveniencia conformada por 50 operadores pertenecientes a las 
rutas de transporte urbano 16 y 17 que cubren la zona metropolitana, conformada 
por los municipios de Guadalupe y Zacatecas. El instrumento utilizado fue el 
cuestionario de demanda – control de Karasek, el cual arrojo un alpha de cronbach 
de .731. Se buscó encontrar una relación entre estrés y las siguientes variables: 
categoría laboral, nivel de estudios, situación laboral. Se obtuvieron los siguientes 
resultados: en cuanto a la dimensión decisional, los datos arrojaron que el 64% de 
los operadores en un nivel de estrés medio, para las exigencias mentales el 
porcentaje corresponde al nivel alto con 42%; en cuanto al estrés general, el 60% de 
los operadores se ubica en un nivel alto. Por otro lado, no se encontró relación 
significativa entre estrés y las variables mencionadas. Por lo tanto, se concluye que 
las variables mencionadas, no influyen en el estrés laboral. Para estudios futuros, se 
recomienda asociarlo con enfermedades físicas o accidentes viales.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

“POR LA EXCELENCIA Y LA ARMONÍA DEL AMBIENTE LABORAL” 126 

 

XXIII Congreso Nacional de Salud en el Trabajo de la FeNaSTAC 
¨Por la excelencia y la armonía del ambiente laboral¨ 

Chihuahua, Chihuahua, México. Del 11 al 14 de septiembre 2019 

TIO-004 
“Cuestionario RESP-UNAM: utilidad para la vigilancia de la salud 
respiratoria en sitios de trabajo” 

  
AUTORES:  Tovalín Ahumada José Horacio, Méndez Vargas María Martha, Soto 
De la Fuente Eduardo.                                                                                                                                                                                 
Laboratorio de Fisiología Pulmonar, Especialización en Salud en el Trabajo, 
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAM.                                                                                                                                                  
RESUMEN                                                                                                                                                                                                                           
Las enfermedades ocupacionales respiratorias (Neumoconiosis, bronquitis, 
neumonitis, cáncer) representan el 10% de las enfermedades calificadas como de 
trabajo por el IMSS, sin embargo, hay un gran subregistro de estos padecimientos. 
La prevención y detección temprana de los padecimientos respiratorios se debe 
apoyar en instrumentos validados como el cuestionario de síntomas respiratorios 
RESP-UNAM (Tovalín et al., 2018). Objetivo: Presentar la validez concurrente del 
instrumento con datos de espirometría. Metodología: Este es un estudio transversal, 
se aplicó el cuestionario consta de 17 ítems: sibilancias, disnea, tos, expectoración y 
alergias, se comparó la calificación de síntomas con su espirometría (Cruz-Mérida, 
et al.,2004). Resultados: Se presentó asociación significativa de: síntomas de tos 
con valores anormales de FEF 25 – 75; de expectoración con un FEF 75 anormal y 
global de síntomas respiratorios con valores anormales de PEF y de FEF 25 – 75. 
Conclusiones: El cuestionario RESP-UNAM tiene una validez concurrente 
adecuada con las alteraciones de los valores espirométricos asociados a procesos 
obstructivos.                                          BIBLIOGRAFÍA                                                                                                                                                                                                     
Tovalín-Ahumada, H., Méndez-Vargas, M., & Soto-De la Fuente, E. (2018). 
Validación del cuestionario RESP-UNAM para la vigilancia de la salud respiratoria en 
sitios de trabajo. Red De Investigación en Salud en el Trabajo, 1(2), 53-57. Cruz 
Mérida AC, Soto de la Fuente AE, Méndez Vargas MM, and Méndez Ramírez I 
(2004). Prediction Equations for Spirometric Parameters in Mexican Adult Population. 
Archives of Medical Research 35 (2004) 446–449, doi: 10.1016/ j.arcmed.2004.06.01 
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TIO-005 
“Residuos de plaguicidas en niños lactantes de madres trabajadoras en 

florícolas” 

  
AUTORES: Guerrero Lana Sylvia Liliana, Gamarra Guerrero Roger Xavier, 
Gordon Villagrán Ximena Gabriela, Fonseca Davila Lucia Mercedes.                                                                                                                                
Universidad Central del Ecuador, Escuela de Obstetricia, Pontificia Universidad 
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RESUMEN                                                                                                                                                                                            
Antecedentes: Introducción: Una gestante expuesta a plaguicidas sea de forma 
voluntaria o no, va a tener como consecuencia un embarazo fallido o un producto de 
la concepción con algún tipo de malformación o defectos que se podrían presentar a 
partir de la infancia. Resulta aún más grave que el niño al ser amantado con leche 
materna contaminada con residuos de plaguicidas continúe con la exposición. 
Objetivo: Identificar la presencia de residuos de plaguicidas en niños lactantes de 
madres trabajadoras de florícolas. Metodología: Investigación cuantitativa, 
correlacional, no experimental, de campo, longitudinal, por muestreo no probabilístico 
por conveniencia en 102 niños en período de lactancia producto de madres 
trabajadoras en el área florícola de Pedro Moncayo, durante enero 2014 a Junio 
2018, que firmaron el consentimiento informado, aplicado los criteros de inclusión, 
exclusión y aprobación de un comité de ética. Las madres completaron una encuesta 
autoadministrada. Se tomó muestra de sangre del lactante del cordón umbilical, de 
sangre periferica a los 4, 6, 12 meses de edad, muestras de calostro, leche materna 
a los 2, 4, 6 y 12 meses, en las madres se extrajo sangre periférica. El análisis 
químico de la leche materna se realizó por cromografia de gases – Detector Captura 
Electronica (GC-ECD). Para sangre se utilizó un cromatógrafo de gases marca 
Varian modelo 3400 CX con detector de captura de lectrones y una columna capilar 
megaboro SPB-608 de 320 um di y 30 m de longitud. El análisis estadístico se realizó 
con los paquetes estadísticos STATISTICA 5.0 (Tulsa, Oklahoma, 1995), EPI DAT 
(OPS – OMS) y SPSS 10.0 for Windows (1999). Resultados: El 91.5% (IC 95% - 
87,4 – 94,4) de las 306 muestras estudiadas tenian al menos un plaguicida. Los más 
frecuentes fueron p-p ´DDE: 86.7% (IC 95% 82 – 90) Xpp DDE: 8.98 ng/ml, el 
hexaclorobenceno: 26,6% (IC95% 21,5-32) XHCB: 1,50 ng/ml; el heptaclorocicloe 
póxido: 25,4% (IC95% 10-31) XHXT: 1,27 ng/ml, el b-hexaclorociclohexano: 23,0% 
(IC 95% 18-28) XHCH: 4,32 ng/ml y el Clordano: 15,7% (IC 95% 11,7 – 20,8) 
XoxiCLD: 1,49 ng/ml. Conclusión: En un elevado porcentaje (71,5%) de leche 
materna se encontraron residuos de plaguicidas organoclorados (OC), asi mismo se 
encontraron residuos de plaguicidas en el cordon umbilical en más del 65% de las 
muestras.  
BIBLIOGRAFÍA 
Severiano P. y col. (2019). Monitoreo de plaguicidas organofosforados en leche 
materna de la ona metropolitana de Guadalajara.  
Marina & Casá, Nahuel & Rodriguez, Alejandra. (2014). Determinación de pesticidas 
organoclorados y organofosforados en leche.  
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TIO-006 
“Factores socioeconómicos de riesgo para la depresión y para 

hiperglicemia en una población del noreste de México” 

  
AUTORES: Castro Flores Pablo, López Aparicio Liliana, Sharara Núñez Alfonso 
Ibrahim, Delgadillo Guzmán Dealmy. 
Departamento de Farmacología, Facultad de Medicina U. T. Universidad 
Autónoma de Coahuila.                                                                                                                                                                                                           
RESUMEN                                                                                                                                                                                            
Introducción. La prevalencia de depresión oscila entre el 8 y 12 % en México, y del 
9% en el caso de la hiperglicemia, donde la población económicamente activa es 
altamente vulnerable, por lo que es necesario conocer el impacto que tienen los 
factores de tipo socioeconómico para el desarrollo de estas alteraciones. Objetivo. 
Asociar los factores socioeconómicos de riesgo para la depresión y para la 
hiperglicemia en una población del noreste de México. Metodología. Diseño de tipo 
observacional, transversal, prospectivo, de nivel relacional. Se realizó una evaluación 
clínica y psicológica a los participantes del estudio para obtener sus niveles de 
glucosa a través de una toma de muestra sanguínea en ayuno, y la presencia de 
depresión mediante el BDI-II. Así mismo, a través de una historia clínica se 
obtuvieron datos socioeconómicos y sociodemográficos. Se analizaron 
estadísticamente los datos a través del paquete Graphpad Prism.   Resultados. Se 
obtuvo un 25.4 % de presencia de depresión, y un 30.5 % de sujetos con 
hiperglicemia (n= 80).  Conclusión. Los factores socioeconómicos están asociados 
con la presencia de depresión y de hiperglicemia en la población laboralmente activa.  
Esta información permite caracterizar a esta población para así implementar de 
manera pertinente y focalizadas acciones preventivas y para el manejo de la 
depresión y de la hiperglicemia. Consideraciones éticas. Los participantes firmaron 
la carta de consentimiento informado, donde se les especifica que la investigación es 
de riesgo mínimo, así como los beneficios de participar en el estudio.  
BIBLIOGRAFÍA 
Díaz, A., & Alexander, D. (2018). Características socioeconómicas, demográficas y 
su relación con depresión. Programa adulto mayor del hospital José Soto Cadenillas. 
Chota-2017.  García-Toro, M., López-Navarro, E., Gili, M., Roca, M., Vicens, C., 
Gómez Juanez, R., ... & Castro, A. (2018). Relación entre actividad física, gravedad 
clínica y perfil sociodemográfico en pacientes con Depresión Mayor. Revista de 
psicología del deporte, 27(2), 0069-74.  Leal, E. C., Regàs, P. I., Planas, M. G., 
Forteza, G. L., González, J. S., & Ruiz, J. S. (2016). El abordaje de la depresión en 
el ámbito del trabajo: recomendaciones clave. Psiquiatría Biológica, 23(3), 112-117. 
doi: 10.1016/j.psiq.2016.08.003 Navinés, R., Martín-Santos, R., Olivé, V., & Valdés, 
M. (2016). Estrés laboral: implicaciones para la salud física y mental. Medicina 
Clínica, 146(8), 359-366. doi: 10.1016/j.medcli.2015.11.023 Pardo, V., & Manuel, J. 
(2018). La gestión de la incapacidad laboral algo más que una cuestión económica. 
Medicina y Seguridad del Trabajo, 64(251), 131-160.     
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TIO-007 “Riesgos psicosociales en el trabajo ” 

  
AUTORES: Linares Olivas Oliverio Leonel, Maldonado Rivera Cosme 
Francisco, Vasconcelos Mónica Adriana, Villagrán Rueda Sonia.                                                                                                                                                      
Universidad Juárez del Estado de Durango, Universidad Juárez del Estado de 
Durango, Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, Universidad 
Autónoma de Zacatecas                                           RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Introducción:   Se realizó un estudio comparativo entre un grupo de policías 
municipales y otro de militares destacados en la zona norte de México. Objetivos:   
contrastar los niveles de estresores y apoyos en los ámbitos laboral, personal y del 
trabajo, así como los niveles de salud mental funcional y deficitaria. Metodología:   
Participaron 39 agentes de policía municipal y 52 soldados del ejército mexicano. Se 
utilizó el SWS – Survey© para evaluar las variables de estresores, apoyos y salud 
mental. Resultados:   Los resultados indican mayores índices de estrés personal y 
social en militares; sin embargo, los niveles de estrés laboral son iguales en ambos 
grupos. Además, la salud mental deficitaria fue peor en el grupo castrense. Discusión:   
Se concluye que a pesar de que los niveles de estrés laboral son percibidos de forma 
similar, el grupo de militares experimenta peores consecuencias en la salud mental. 
Conclusiones:   Este hallazgo puede estar relacionado a la mayor exposición de 
operaciones de alto impacto como encuentros armados contra el crimen organizado. 
Consideraciones éticas: se cubrieron los aspectos de confidencialidad, anonimato y 
voluntariedad.                                                                                                                                                                                  
BIBLIOGRAFÍA                                                                                                                                                                                        
Referencias bibliográficas: Gutiérrez, R. & Ángeles, Y. (2012). Estrés organizacional. 
Ed. Trillas, México.; López, B.; Osca-Segovia, A. & Rodríguez, F. (2008). Estrés de 
rol, implicación con el trabajo y burnout en soldados profesionales españoles. Revista 
Latinoamericana de Psicología Universidad Nacional de Educación a Distancia 
(UNED), España, vol. 40, pp. 293-304 
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TIO-008 “Escala para medir la cultura organizacional: construcción y 

propiedades psicométricas” 

  
AUTORES: Patlán Pérez Juana                                                                                                                                                             
Facultad de Psicología de la UNAM                                                                                                                                                     
RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Introducción. Hoy en día la cultura organizacional es un factor importante para la 
productividad y la competitividad de las organizaciones. También, es considerada un 
factor importante para el cambio organizacional, la eficiencia y el logro de resultados 
organizacionales. Objetivo. El objetivo de esta investigación fue diseñar una Escala 
de Cultura Organizacional (ECO) con propiedades psicométricas para medir este 
constructo en las organizaciones. La importancia de medir y evaluar la cultura 
organizacional radica en el papel que juega para la competitividad de las 
organizaciones. Método. Se realizó una investigación exploratoria, descriptiva, no 
experimental. Las etapas que se siguieron para la construcción de la escala fueron: 
a) revisión sistemática de la literatura (definición del constructo, modelos teóricos y 
escalas de medición), b) identificación y análisis de valores organizacionales de 60 
organizaciones públicas y 62 organizaciones privadas mexicanas, c) aplicación de 
redes semánticas naturales (RSN) para identificar los significados psicológicos del 
constructo, d) diseño del banco de reactivos, e) validez interjueces, f) diseño de la 
escala, y g) aplicación de la escala para determinar sus propiedades psicométricas. 
Los análisis estadísticos efectuados fueron el análisis de discriminación de reactivos, 
validez factorial y confiabilidad. Resultados. Se obtuvo una escala validada y 
confiabilizada para medir la cultura organizacional conformada por 12 factores de 
este constructo integrados en 4 grupos y un grupo de 3 valores organizacionales. 
Conclusiones. La ECO presenta adecuados niveles de validez de constructo y 
confiabilidad con la cual se determina el perfil de cultura organizacional que tienen 
las organizaciones de todo tipo. 
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TIO-009 “Estrés psicológico en estudiantes universitarios sin actividad laboral ” 

  
AUTORES: Nevarez Mendoza, Johana. Nevarez Núñez, Karla. Quintanar 

Escorza, Martha Angélica. Barragán Ledesma, Laura Ernestina.   

Facultad de Medicina y Nutrición, UJED. 

RESUMEN                                                                                                                                                                                               
INTRODUCCIÓN: Los estudiantes de la carrera de Medicina se caracterizan por 
tener una constante y creciente exigencia académica, que les demanda esfuerzos 
de adaptación, los cuales están relacionados con el incremento del estrés psicológico 
percibido. Las estrategias de afrontamiento positivas al estrés psicológico son 
consideradas factores protectores, ayudando a promover un estilo de vida saludable. 
OBJETIVO: Determinar la relación entre el estrés psicológico y las estrategias de 
afrontamiento en periodo de exámenes en alumnos de 1er-3er semestre de la carrera 
de Medicina de la FAMEN, UJED. METODOLOGÍA: Estudio cuantitativo y 
correlacional. Se encuestaron a 40 alumnos de 1er-3er semestre de la carrera de 
Medicina de la UJED. Se aplicó la escala de estrés percibido (PSS14) y el Inventario 
de Estrategias de Afrontamiento (CSI) en dos aplicaciones sin y con exámenes 
finales. CONSIDERACIONES ÉTICAS: Se apega a la Ley General de Sluden Materia 
de Investigación. RESULTADOS Y DISCUSIÓN: Durante la primera aplicación se 
encontraron niveles de estrés nulo, leve, moderado y severo (3%, 35%, 57% y 5% 
respectivamente). Durante la temporada de exámenes y la aplicación del PSS14 se 
encontraron niveles de estrés nulo, leve, moderado y severo (5% y 27%, 58 y 10% 
respectivamente). Las estrategias de afrontamiento predominantes fueron las 
centradas en el problema, seguidas de las centradas en la emoción, inadecuadas 
centradas en el problema e inadecuadas centradas en la emoción (50%, 17%, 10% 
y 23% respectivamente). No se encontró relación entre la primera aplicación del PSS 
y CSI (p=0.274) y (r=0.177). Se encontró relación estadísticamente significativa entre 
la segunda aplicación del PSS y CSI (p=0.047) y (r=0.316). CONCLUSIONES: Se 
encontró una relación significativa entre el PSS14 Y CSI en exámenes con una 
correlación débil en ambos casos, aunque no se observó una correlación lineal, se 
destaca que las variables si influyen sobre las otras sugiriendo nuevos abordajes 
para futuras investigaciones.  
BIBLIORAFÍA 
Condoyque, et al. Nivel de estrés en los estudiantes. Salud y Administración (2016). 
García R. Edgar, Castillo G. Rosa del C. Insomnio y estrés percibido en estudiantes 
de medicina. Revista Mexicana de Neurociencia (2016). 
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TIO-011 “Efecto de la violencia laboral en los trastornos psicosomáticos y la 

calidad de vida laboral” 

  
AUTORES: Patlán Pérez, Juana. 
Facultad de Psicología de la UNAM 
 

RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Introducción: Desde la década de los ochenta comenzó formalmente el estudio y la 
reflexión del acoso y la violencia laboral en los campos de la psicología y la psiquiatría 
(López y Seco, 2016).  Objetivo El objetivo de esta investigación es identificar el 
efecto significativo que tiene la violencia laboral en los trastornos psicosomáticos y 
la calidad de vida en el trabajo (CVT) en una muestra de trabajadores de una 
empresa manufacturera.   Materiales y métodos Se realizó una investigación 
descriptiva, ex post facto y explicativa. Se obtuvo una muestra estratificada de 138 
trabajadores de una empresa manufacturera. Las variables de la investigación fueron 
violencia en el trabajo, trastornos psicosomáticos y calidad de vida laboral. Se utilizó 
la Escala de Violencia en el Trabajo de Uribe (2013) y la Escala de Calidad de Vida 
en el Trabajo de Patlán (2016). Para la prueba de hipótesis se realizó el análisis de 
regresión lineal múltiple. Se identificaron niveles de violencia psicológica desde 
violencia mínima hasta violencia peligrosa.   Resultados De manera global, solo el 
26% de la muestra refiere que no hay violencia laboral. Los resultados indican que 
algunos factores de violencia laboral tienen un efecto significativo en los trastornos 
psicosomáticos (dolores de cabeza, dolores musculares, problemas 
gastrointestinales, trastornos del sueño, trastorno de ansiedad, trastorno de tristeza, 
trastorno psicosexual, trastornos alimenticios, miedos, temores, fobias y agresión). 
También, la violencia laboral tiene efectos significativos en la CVT, específicamente 
en el equilibrio trabajo-familia, la satisfacción con el trabajo, el bienestar en el trabajo, 
las condiciones y medio ambiente de trabajo, la retribución por el trabajo, la 
estabilidad laboral, la participación en la toma de decisiones, las relaciones 
interpersonales, la retroalimentación, el apoyo organizacional, el reconocimiento y en 
la calidad de vida laboral global. Estos resultados ponen en evidencia la presencia 
de violencia laboral en la organización y la necesidad de identificarse y realizar 
intervenciones para atender y prevenir esta problemática.   Discusión En la literatura 
son escasas las evidencias empíricas que demuestren que la violencia laboral tiene 
un efecto significativo y negativo en la calidad de vida laboral de los trabajadores. En 
esta investigación se identificó un efecto significativo y negativo de la violencia laboral 
en la CVT lo que nos lleva a la necesidad no solo de atender el problema de la 
violencia laboral sino también a la necesidad de restablecer los niveles de calidad de 
vida laboral de los trabajadores a fin de que la organización ofrezca a sus 
trabajadores un entorno de trabajo saludable. Este trabajo forma parte del Proyecto 
UNAM-DGAPA-PAPIIT IN306716 “Impacto de factores psicosociales y 
organizacionales en la salud ocupacional de trabajadores mexicanos”. 
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TIO-012 “Diferencias en el perfil de morbilidad y riesgos de trabajo por sexo y 

puesto de trabajo.” 

  
AUTORES: Rodríguez Martínez Marlene, Tovalín Ahumada Horacio. 
Especialización en Salud en el Trabajo, FES-Zaragoza, UNAM. 
 

RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Introducción: La participación en el empleo de hombres y mujeres se diferencia en 
aspectos como salud, empleo y riesgos ocupacionales (Espino, 2011). El objetivo de 
este trabajo es analizar el perfil de morbilidad en población trabajadora por sexo y 
tipo de puesto. Se usó un método transversal comparativo. Se aplicó una encuesta 
bajo consentimiento informado con datos de sexo, edad, escolaridad, antigüedad, 
puesto de trabajo, enfermedades diagnosticadas, molestias físicas y mentales y 
condiciones ergonómicas en su trabajo. Se usó la prueba x^2 y un valor de p< a .05. 
Se obtuvo una muestra de 1893 trabajadores, el 60% fueron hombres, con edad 
promedio de 38 años, con bachillerato y antigüedad promedio de 8.9 años. El perfil 
de enfermedades se distribuyó diferente por sexo. Para los barones mayor 
prevalencia de infartos, consumo excesivo de tabaco y alcoholismo; para mujeres 
mayor prevalencia en alergias, várices, infección de vías respiratorias, trastornos 
musculares y síntomas mentales. En cuanto a factores ergonómicos, los barones 
presentan mayor prevalencia en posturas forzadas, carga importante y uso 
inadecuado de herramientas manuales. Por puesto de trabajo, la morbilidad fue 
mayor para profesionistas en relación con síntomas mentales, ácido péptico y dolor 
de cuello. En Mandos medios, triglicéridos, asma, alergias y problemas sexuales. En 
obreros, cirrosis y dolor de manos y brazos. En policías dolores musculares, 
violencia, sordera y várices. En Intendencia depresión. Estos perfiles coinciden con 
algunos datos reportados en población general, sin embargo, las diferencias en el 
perfil de salud de los puestos de trabajo requieren diferentes intervenciones bajo una 
mirada de género y trabajo.  
BIBLIOGRAFÍA 
Espino, A. (2011). Trabajo y género: un viejo tema, ¿nuevas miradas? Nueva 
Sociedad. 232. ISSN: 0251-3552 
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TIO-014 “Prevalencia de síndrome metabólico en población laboral.” 

  
AUTORES: Arrivillaga Cortez Álvaro. 
Asociación de Medicina del Trabajo de Guatemala ASOMET. 
 
RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Introducción y Objetivos: El significativo aumento del síndrome metabólico a nivel 
mundial, con el consiguiente aumento de enfermedades cardiovasculares, nos hizo 
investigar la prevalencia de los factores de riesgo en una población laboral joven, 
sana, activa y con un acceso a recursos promedio, y relacionarlos con su estilo de 
vida de alimentación y ejercicio. Metodología: se incluyeron en el estudio 108 
trabajadores (57% mujeres,47% hombres), en un rango de edad de 21 a 70 años (el 
67% menor a 40 años), diferentes niveles jerárquicos (jefes/Gerentes 29%, 71% 
mandos medios) con alto nivel académico (el 63% con nivel de estudios de 
licenciatura o superior) evaluando por medio de cuestionarios estilo de vida en 
alimentación y actividad física, así como parámetros para determinar la presencia de 
SM.  Resultados: la prevalencia de SM fue del 31%, siendo el hipercolesterolemia y 
la hipertriglicemia los factores de riesgo más frecuentes en 67 y 47 de los casos. 
Solamente 23 colaboradores no presentaban ningún factor de riesgo. La prevalencia 
de SM aumentó conforme la edad, a partir de los 50 años, la alimentación deficiente 
se presentó en mayor porcentaje en la población joven (84%), sin embargo, la 
actividad física solo estuvo presente en esta misma población escasamente (36%). 
Un mal estado nutricional se presentó en todos los casos de SM sobre todo a partir 
de Obesidad Grado I y el SM se relacionó más con una deficiente actividad física (30 
casos) que con una mala alimentación (22 casos) Discusión y Conclusiones: la 
prevalencia de SM encontrada es más alta (31%) que la reportada en la literatura 
(20%-25%), a pesar de contar con una población con acceso a educación y a 
recursos; la mala actividad física estuvo más relacionada que la deficiente 
alimentación, lo que nos indica, que, a pesar de contar con una población joven, la 
ausencia de ejercicio está repercutiendo más significativamente en el riesgo de 
enfermedad crónica.  
BIBLIOGRAFÍA 
López Mariela. Síndrome Metabólico y Nutrición, Revista de Posgrado de la Cátedra 
de Medicina. N° 174 – octubre 2007. Coniglio Raúl, et. al Síndrome Metabólico en 
Empleado en la Argentina, MEDICINA (Buenos Aires) 2009; 69: 246-252 María 
Espinosa, Prevalencia de factores de riesgo cardiovascular y síndrome metabólico 
en trabajadores universitarios de Loja-Ecuador, Rev. Med. FCM-UCSG, Año XX, 
vol.18 Nº3 (2014). Págs. 173-176 ISSN - 1390-0218 
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TIO-015 “Riesgos psicosociales en el trabajo” 

  
AUTORES: Valeria Espinosa Frost, Oliverio Leonel Linares Olivas, Sandra 
Elizabeth Loera Jiménez. 
Universidad Juárez del Estado de Durango. 
 

RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Introducción:   Se realizó un estudio descriptivo entre un grupo de médicos internos 
de un hospital público del estado de Durango. Objetivos:   evaluar los niveles de 
estresores y apoyos en los ámbitos laboral, personal y del trabajo, así como los 
niveles de salud mental funcional y deficitaria. Metodología:   Participaron 20 médicos 
internos seleccionados mediante un muestreo por conveniencia. Se utilizó el SWS – 
Survey© para evaluar las variables de satisfacción laboral, síntomas, estresores, 
apoyos y salud mental. Resultados:   Los resultados indican mayores índices de 
estrés laboral y personal; sin embargo, los niveles de apoyo laboral son inferiores. 
Además, la salud mental deficitaria fue significativa. Por otro lado, la carga de trabajo 
percibida y el nivel de aumento de demandas fue alto. Los niveles de satisfacción 
laboral tuvieron un nivel medio para este grupo. Los síntomas más relacionados con 
estrés fueron aquellos de tipo muscular, psicológico y gastrointestinal. Discusión y 
conclusiones:   Se concluye que a pesar de que los niveles de satisfacción laboral no 
son bajos, el estrés laboral alto y bajo apoyo en el trabajo perjudican la salud mental 
y aumentan ls síntomas físicos. Consideraciones éticas: se cubrieron los aspectos 
de confidencialidad, anonimato y voluntariedad.  
BIBLIOGRAFÍA 
Gutiérrez, R. & Ángeles, Y. (2012). Estrés organizacional. Ed. Trillas, México. 
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TIO-016 “El estrés psicológico percibido y las estrategias de afrontamiento en 

jóvenes estudiantes y trabajadores, que practican taekwondo (TKD).” 

  
AUTORES: Lozoya Velazquez Marco Antonio, Nevárez Núñez Karla, Garza 

Barragán Lauren Soed, Barragán Ledesma Laura-Ernestina, Quintanar Escorza 

Martha Angelica.   

Facultad de Medicina y Nutrición, UJED. 

 

RESUMEN                                                                                                                                                                                               
INTRODUCCIÓN: Las poblaciones de jóvenes deportistas son poco estudiadas por 
ser consideradas como sanas y con bajo riesgo de contraer patologías relacionadas 
con el estrés, sin embargo, es importante conocer sus comportamientos para 
evaluarlos y reproducir conductas o hábitos protectores. Así como, identificar 
aspectos de vulnerabilidad que puedan ser atendidos preventivamente para evitar el 
desarrollo de estas patologías y así, fortalecer los recursos psicológicos de las 
personas que integran o integrarán el ámbito laboral. OBJETIVO: Determinar la 
relación entre el estrés percibido y las estrategias de afrontamiento en estudiantes y 
trabajadores que practican TKD. METODOLOGÍA: Descriptivo, Cuantitativo, 
correlacional. Se encuestaron a 16 practicantes avanzados TKD en Dgo., 8 
estudiantes y 8 trabajadores. Se aplicó la escala de estrés percibido (PSS14) y el 
Inventario de Estrategias de Afrontamiento (CSI). RESULTADOS Y DISCUSIÓN: Los 
niveles de estrés percibido en PSS14 fueron: leve (50%), moderado (50%). En CSI 
Manejo adecuado centrado problema (50%), Manejo adecuado centrado emoción 
(25%), Manejo inadecuado centrado emoción (19%), Manejo inadecuado centrado 
problema (6%). El 38% de los estudiantes presentaron manejo inadecuado centrado 
en emoción, mientras que el 50% de los trabajadores presentan manejo adecuado 
centrado en problema. Se encontró correlación significativa entre nivel de estrés y 
afrontamiento inadecuado centrado emoción (r=.644) (p=.007). Asimismo, se 
encontró correlación entre afrontamiento adecuado centrado emoción y 
afrontamiento inadecuado centrado problema (r=.549) (p=.028). CONCLUSIONES: 
El 75% de la muestra tiene estrategias con manejo adecuado y el 100% niveles de 
estrés sanos. A mayor estrés, mayor manejo inadecuado centrado emoción, lo que 
sugiere que al percibir mayor estrés la capacidad adaptativa disminuye. Asimismo, 
se observa asociación entre manejo adecuado centrado emoción y manejo 
inadecuado centrado problema, donde será importante buscar intervenciones para 
mejorar las estrategias de acción (centradas en problema). No se apreciaron 
diferencias significativas entre estudiantes y trabajadores. CONSIDERACIONES 
ÉTICAS: Se apega a la Ley General de Salud en Materia de Investigación.  
BIBLIOGRAFÍA 
Ramírez, P., Valencia, L., & Oróstegui, M. (2016). Asociación entre actividad física y 
estrés psicológico percibido en adultos de Bucaramanga. Revista Ciencias de la 
Salud, 29-41. 
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TIO-019 “Dispositivo para el monitoreo continuo en pie para prevención de 

úlceras” 

  
AUTORES: Sandoval Palomares José de Jesús, López Vela José Martín.                                                                                                                                                           

CIATEC, A.C. 

RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Introducción: El pie diabético, puede asociarse a trastornos localizados en la 
superficie plantar del pie y a partir de ciertas condiciones de temperatura y humedad 
pueden resultar en la formación de fisuras y potencialmente en úlceras. El uso de 
cámaras infrarrojas para la obtención de termografía óptica en zonas de úlceras es 
una práctica no continua, ya que solo se obtiene información cuando la imagen fue 
tomada. Un complemento a esta metodología es el dispositivo desarrollado en este 
trabajo que utiliza 20 sensores para un monitoreo continuo de las condiciones 
térmicas de la planta del pie, que puede ser utilizado en condiciones laborales y de 
la vida diaria, sin dejar de recibir información que ayuden a la prevención y monitoreo 
de generación de úlceras en el pie y en particular del pie diabético. Datos obtenidos 
de tomas experimentales, en 25 masculinos y 25 femeninos voluntarios, entre 45 y 
60 años, sin la enfermedad de diabetes, permiten observar la termografía, los cuales 
presentan una curva exponencial creciente de temperatura, posteriormente la curva 
tiende estabilizarse hacia una recta que se mantiene al estar utilizando calzado. Los 
muestreos experimentales permitirán obtener un patrón de termografía puntual de 
personas sanas, en una segunda etapa monitorear diabéticos sin úlceras y con 
principio de úlceras para definir patrones de diferencias que ayuden a prevenir y 
controlar la aparición de las úlceras.   
BIBLIOGRAFÍA 
1) Sun, P. C.; Relationship of skin Temperature to sympathetic dysfunction in diabetic 
at risk feet.  2) Nakagami G1; Predicting delayed pressure ulcer healing using 
thermography: a prospective cohort study. 
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TIO-020 “Casos de éxito para empresas socialmente responsables en México” 

  
AUTORES: Fajardo Montiel Aída Lucía. 
INSTITUCIONES 
Universidad de Guadalajara. 
 

RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Introducción: Parte fundamental en la vida laboral es fomentar el entendimiento y 
promovemos la concientización a través de diversas estrategias educativas y 
constructivas.  Dichas estrategias ayudan a la comprensión de la posición del 
trabajador (empoderamiento) con respecto a temas de Medio Ambiente, Salud y 
Seguridad en el Trabajo. Se presenta una compilación de estrategias y casos de exito 
para y en empresas socialmente responsables encaminadas a la preservación de la 
salud, seguridad y medio ambiente. Así como algunos lineamientos clave para la 
ejecución de empresas que han adoptado alguna clase de modelo de esta magnitud. 
Se ha considerado el cumplimiento del marco normativo mexicano, así como un 
modelo global de responsabilidad social de la Organización de las Naciones Unidas 
y por último se detallan algunos datos de la Norma ISO 26000, en donde se detallan 
elementos de buenas prácticas incorporadas por empresas a fin de garantizar el 
derecho a la salud, la seguridad y la preservación del medio ambiente, en un 
esquema de políticas internas que facilitan dicha interacción.  
BIBLIOGRAFÍA 
Alcabés, N. (2005). LA EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE: Una propuesta 
de autoevaluación. (Spanish). Cuadernos De Difusión, 10(18-19), 155-161.  
AUTOGESTIÓN STPS (2011). Marco Normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Portal de Servicios Electrónicos 
(http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMarcoNormativo.aspx). Chivite 
Cebolla, M. P., de Yzaguirre, V. E., García Osma, B., & Pereda, J. T. (2014). 
Determinantes de la Responsabilidad Social Corporativa: la crisis y el Efecto 
Contagio. (Spanish). CIRIEC - España, Revista De Economía Pública, Social Y 
Cooperativa, (81), 127-161. 
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TIO-023 “Correlación del estrés psicológico percibido y las estrategias de 

afrontamiento con marcadores bioquímicos de un grupo con sobrepeso 

y un grupo normopeso sin actividad remunerada” 

  
AUTORES: Valenzuela Gurrola José Luis, Barragán Ledesma Laura Ernestina, 

Quintanar Escorza Martha Angélica, Medina García Karla Daniela. 

INSTITUCIONES 

Facultad de Medicina y Nutrición (UJED). 

 

RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Introducción: La homeostasis energética es un proceso que comprende diferentes 
mecanismos de control que permiten el buen ajuste del organismo, se ha podido 
observar que existe una tendencia a mantener y defender el peso ganado, a través 
de diversos mecanismos tanto biológicos como psicológicos. OBJETIVO: Determinar 
correlaciones de los componentes fisiológicos y psicológicos (estrés percibido y 
estrategias de afrontamiento) entre un grupo normopeso y un grupo con sobrepeso 
METODOLOGIA: Estudio cuantitativo correlacional, en jóvenes de la UJED, se 
aplicaron instrumentos psicológicos de estrés percibido (PSS14) y de estrategias de 
afrontamiento (CSI), además de una extracción de sangre venosa, el grupo normo 
peso y el grupo con sobrepeso se conformó por 7 mujeres y 8 hombres. Se realizó 
un análisis de correlación en el programa estadístico SPSS encontrando significancia 
entre: grasa visceral y pertenencia a grupo control o de interés (r=0.696) (p=0.000), 
triglicéridos y pertenencia a grupo control o de interés (r=0.393) (p=0.032), manejo 
inadecuado centrado en la emoción y estrés percibido (r=0.555) (p=0.001).  
 
CONCLUSIONES: las correlaciones entre las variables fisiologías y psicológicas 
(estrés percibido y estrategias de afrontamiento inadecuadas centradas en la 
emoción) fortalecen asociaciones y dan la pauta para mejores enfoques para la 
prevención y el tratamiento del aumento de peso. ASPECTOS ÉTICOS: Se apega a 
la Ley general de Salud en Materia de Investigación. 
BIBLIOGRAFÍA 
El estrés y sus efectos en el metabolismo y el aprendizaje; Patricia Joseph-Bravo y 
Patricia de Gortari; Biotecnología V14 CS3.indd 65. 
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TIO-024 “Evaluación postural en puestos de trabajo mediante maniquíes 

antropométricos virtuales” 

  
AUTORES: Navarro González Carlos Raúl, Mendoza Muñoz Ismael, Hernández 

Sandoval Sara, Valdés Juárez Dagoberto. 

Universidad Autónoma de Baja California 

 

RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Introducción: La evaluación de malas posturas en el área de trabajo puede limitarse 
al operador en turno, sin considerar la variabilidad antropométrica de los 
trabajadores; sin embargo en este documento aporta la evaluación que posturas no 
ergonómicas pueden evaluarse mediante el uso de maniquíes virtuales en 
estaciones de trabajo; y así considerar realizar recomendaciones y cambios en la 
estación de trabajo considerando la variabilidad dimensional entre los empleados del 
área. Objetivos. Detectar malas posturas al valorar áreas de trabajo haciendo uso de 
entornos virtuales donde se desarrollen y visualicen maniquíes que contemplen los 
diversos percentiles antropométricos; y con ello recomendar cambios ergonómicos 
hacia la reducción de molestias y/o lesiones musculoesqueléticas en el lugar de 
trabajo, orientados a la reducción de riesgos ocupacionales en las empresas. 
Metodología. Validar las dimensiones antropométricas críticas del cuerpo humano 
para considerarse en el análisis de una estación de trabajo; realizar estudios 
antropométricos en las áreas de trabajo del caso de estudio; desarrollo de maniquíes 
antropométricos virtuales para su inserción en fotografías reales de estaciones de 
trabajo; cálculo de ‘ángulos posturales; evaluación de niveles de riesgo posturales. 
Resultados y Discusión. El uso de maniquíes antropométricos virtuales en espacios 
de trabajo nos permitió realizar una evaluación postural hacia los ángulos del cuello, 
espalda madia o lumbar, posturas en los brazos; con lo que se realizan propuestas 
buscando minimizar las molestias o daño en los trabajadores y buscando reducir 
ángulos de inclinación para la espalda o el cuello. Conclusiones. Se muestra la 
utilidad de usar la antropometría digital en ambientes industriales ampliando alguna 
evaluación ergonómica hacia la consideración de la variabilidad dimensional entre 
los empleados. Permitiendo una proactiva corrección de posturas no ergonómicas, 
no esperando a actuar reactivamente cuando surjan molestias, dolor, daños o 
incapacidades. 
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TIO-026 “Efectividad de un programa de Intervención Cognitivo-Conductual 

Dirigido a Usuarios de Drogas en un Entorno Laboral” 

  
AUTORES: Trejo Arias Patricia Marcela, Martínez Villarreal Rebeca Thelma, 
Sánchez Hernández José Guadalupe, Hernández Torres Ulises, Salazar 
Montalvo Raúl Gabino. 
CONADIC, Centro Universitario de Salud, UANL, Centro Universitario de Salud 
UANL, Centro Universitario de Salud UANL. 
 
RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Efectividad de un programa de Intervención Cognitivo-Conductual Dirigido a Usuarios 
de Drogas en un Entorno Laboral. Antecedentes: El abuso de sustancias psicoactivas 
(PSA), representa un importante problema de salud pública, tanto a nivel nacional 
como internacional. Esta enfermedad compleja, pero tratable, tiene presencia en 
todas las regiones de México sin distinción de edad, género, o estrato social; tiene 
consecuencias adversas tanto en la salud individual, como en la integración familiar, 
entorno laboral y en la estabilidad social. Por este motivo se ha determinado que los 
programas de intervención dirigida son tratamientos de tipo motivacional que han 
demostrado ser efectivos, en el abuso y dependencia de drogas. Primordialmente 
son terapias de orientación cognitivo-conductual. El aumento de la conciencia 
cognitiva ayuda, a los pacientes a desarrollar y adoptar nuevas formas de 
comportamiento, que a su vez conducen a un cambio en los pensamientos y las 
emociones. En este contexto se propone un programa intervención cognitivo-
conductual (ICC) dirigido a trabajadores usuarios de drogas legales e ilegales. 
Objetivo general: Determinar la efectividad de intervención de la terapia cognitivo 
conductual dirigido a usuarios de drogas legales e ilegales en un entorno laboral. 
Material y métodos: El estudio se llevó a cabo de mayo 2014 a mayo de 2018, en 
una empresa del ramo de cerámico. El modelo de intervención incluyo desde el inicio, 
consejería breve de manera individual para el total de usuarios, se integró en 
diferentes programas de ICC a usuarios de tabaco, alcohol, marihuana y cocaína, el 
análisis estadístico fue a través del SPSS Versión 21, con estadística descriptiva. 
Resultados: Participaron 73 trabajadores; 72.6 % Sexo masculino y 27.4% del 
femenino; en relación a la escolaridad de los participantes; 6.8 % de ellos había 
terminado la primaria, 47.9 % la educación secundaria y 26% mencionó el nivel 
Preparatoria, el 9.6 Técnico y medio superior como grado máximo de estudios 
alcanzado, , con relación a las actividades laborales un 82.1 % fueron operadores, la 
droga de impacto en el estudio fue el alcohol con una 49.3%, de acuerdo al grado de 
escolaridad el que presento un mayor porcentaje fue secundaria 47%. El promedio 
de edad fue de 34 años con una mediana de 30 y una DS de 10.4 años Discusión: 
Las intervenciones en trastornos adictivos comparten un elevado y prematuro 
abandono del tratamiento.  Resultados: En este estudio termino el programa 65% de 
los participantes nos indica, el beneficio de realizar programas preventivos y de 
rehabilitación en el entorno laboral con la colaboración de la empresa.  Y uno de los 
indicadores fue la retención al tratamiento y el término del mismo.       
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TIO-027 “Identificación de trabajo pesado en trabajadores paileros de una 

empresa petrolera en el norte de México” 

   
AUTORES: Pérez Peña Alejandro, Mujica Morales Irene, Morales Tovar Jesús 
Arturo. 
Instituto Mexicano Del Seguro Social, Petróleos Mexicanos. 
 
 
RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Introducción La definición del régimen de trabajo acorde a la actividad en la 
normatividad mexicana contenida en la NOM-015-STPS-2001 es el único elemento 
de cálculo del gasto en kcal en contraste de la normatividad internacional (NTP-177) 
en la que se facilitan metodologías. Objetivos - Definición del régimen de trabajo 
pesado de las actividades en conformidad con la NOM-015-STPS-2001 y NTP-177. 
Metodología Se realiza la caracterización del puesto de trabajo de los operarios 
especialistas paileros de dos centros de trabajo. Se aplican las tablas del apéndice 
A de la NOM-015-STPS-2001 y NTP-177 de para el cálculo de los requerimientos 
kcal/h del puesto de trabajo. Se clasifican y seleccionan las actividades consideradas 
como trabajo pesado para su análisis.  Resultados Se realizó la caracterización de 
22 actividades de trabajo, fueron seleccionadas 8 actividades derivadas del cálculo 
energético, obteniéndose una media aritmética (μ): 2560.5, Mediana: 2102, Menor 
valor: 2063 y Mayor valor: 4546, Rango: 2483. Desviación estándar (σ): 863.52, 
Varianza (σ2): 745677.25.  Discusión El resultado de la aplicación de la metodología 
en todas las tareas analizadas fue superior a lo permitido por la normatividad nacional 
e internacional la tarea con menor gasto para su ejecución fue 691 kcal/hora y la más 
exigente 2033 kcal/hora.  Conclusiones La metodología propuesta por la NTP 177 
del INSHT permite de una forma práctica el cálculo indirecto del consumo de Kcal, la 
clasificación de las actividades favorece tomar medidas de prevención y contribuye 
la caracterización del puesto de trabajo en la dictaminación.    
BIBLIOGRAFÍA 
NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas-Condiciones de 
seguridad e higiene. NTP 177: La carga física de trabajo: definición y evaluación. 
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TIO-028 “Vigilancia Cardiovascular automatizada y su impacto en la Salud 

Ocupacional” 

  
AUTORES: Hernández Ramírez Daniel Abraham, Muñoz Cardona Alejandra 
Guadalupe, Mejía Valero César. 
INSTITUCIONES 
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RESUMEN                                                                                                                                                                                               
Introducción. Se estima que en México existen más de 24.4 millones de hipertensos, 
de los cuales, cerca del 50% desconoce su diagnóstico, siendo que esta enfermedad 
representa el principal factor de riesgo atribuible a muerte en el país y en el mundo; 
ante este reto, la Salud Ocupacional tiene un papel relevante en la Vigilancia 
Cardiovascular de la población trabajadora.  Objetivo. Presentar los principales 
hallazgos de la Vigilancia Cardiovascular en más de 2000 empleados de empresa 
del sector metalmecánico del noreste del país, automatizando la toma de presión 
arterial mediante dispositivos inteligentes con capacidad masiva. Metodología. Se 
realiza estudio observacional transversal de las tomas de presión arterial obtenidas 
por Kiosko automático en un periodo de 3 meses y se evidencia el aumento en la 
identificación de nuevos de casos de hipertensos e hipertensos no controlados, 
aunado a una disminución de tiempo dedicado a la toma de presión arterial y al 
margen de error de las evaluaciones. Resultados. De acuerdo con lo analizado, se 
obtuvo un promedio de 7 tomas de presión arterial por trabajador, de la muestra total, 
se encontró que el 10% de la población era conocida como hipertensa, 85% de ellos 
se encontrados controlados y 15% con tomas fuera de rangos esperados, 
adicionalmente se identificaron el 11.4% de la muestra total como nuevos casos. 
Discusión. La necesidad de implementar soluciones tecnológicas que favorezcan la 
operación del servicio médico ocupacional puede traer consigo beneficios en la 
cantidad y calidad de información producida por el uso de las mismas. Conclusiones. 
El papel de la salud ocupacional en la vigilancia epidemiológica y de enfermedades 
crónico-degenerativas puede exponenciarse mediante el uso responsable de 
soluciones escalables, coadyuvando los esfuerzos de las instituciones de salud 
gubernamentales en el esfuerzo de disminuir las complicaciones y consecuencias de 
enfermedades como la hipertensión arterial.  
BIBLIOGRAFÍA 
Encuesta Nacional de Salud y Nutrición 2012, Guías ACC/AHA 2017 de hipertensión 
arterial. 
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TIO-029 “Asociación del estrés oxidativo y síndrome de Burnout en médicos 

internos de pregrado” 

  
AUTORES: Vázquez Alaniz Fernando, Rodríguez Carrasco Nadia, Ibarra 
Bernadac Alondra, Rodríguez Flores Víctor Manuel, Quintanar Escorza Martha 
Angélica. 
INSTITUCIONES 
Unidad de Investigación del Hospital General 450 de los SSD. Hospital de Salud 
Mental “Dr. Miguel Vallebueno” de los SSD. Programa de Maestría en Ciencias 
de la Salud de la Facultad de Medicina y Nutrición de la UJED. Laboratorio de 
Investigación Bioquímica de la Facultad de Medicina y Nutrición de la UJED 
 
RESUMEN                                                                                                                                                                                               
INTRODUCCIÓN. El internado es un periodo de enseñanza clínica de estudiantes 
de medicina de pregrado. Durante este periodo se ha documentado que los médicos 
de pregrado presentan mayor desgaste profesional [1], este se ha relacionado con la 
acumulación oxido-reducción (REDOX), este puede impactar en la regulación del 
sistema nervioso central, provocando la falta de salud mental [2]. OBJETIVO. 
Encontrar la asociación del estrés oxidativo y síndrome de Burnout en médicos 
internos de pregrado. METODOLOGÍA. Se estudiaron 23 participantes en los cuales 
se midió la concentración de Malondialdehído (MDA) y capacidad total antioxidante 
(CTA) como las moléculas relacionadas al equilibrio REDOX. Así mismo, se aplicó el 
cuestionario Maslach Burnout Inventory (MBI) para conocer los sentimientos y 
actitudes profesionales de los participantes. RESULTADOS. La CTA mostró una 
disminución entre ambas mediciones. La evaluación MBI mostró un aumento en el 
sentimiento de cansancio y una disminución en el sentimiento de realización. El 
análisis de asociación mostró relación entre el aumento de MDA y el sentimiento de 
despersonalización; una asociación negativa entre la disminución de la CTA y el 
periodo de evaluación; y una asociación entre cansancio emocional y el periodo de 
evaluación y el sentimiento de despersonalización. CONCLUSIÓN. El periodo del 
internado genera síndrome de Burnout y disminuye la capacidad total antioxidante 
permitiendo a largo plazo las consecuencias nocivas de los radicales libres REDOX. 
CONSIDERACIONES ÉTICAS. Este trabajo fue aprobado para su realización por el 
CEI y el CI del Hospital General 450 (Folio No. 137/2019). 
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TICC-001 
“Reporte de caso: Enfermedad de Lyme transmitida 
intrahospitalariamente en trabajadores de enfermería” 

 
 

 
AUTORES: Santos Goldoracena Jehohanan, Jasso Ramírez Denef Alicia, 
González Cuéllar Gerardo, Martínez Ruiz Erika, Mascorro Ordaz Abraham, 
Moreno Miranda Enrique, Trejo Vargas Karen, Veyro Romero Andrea 
Berenice. 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 
RESUMEN 
Se reporta el caso de tres trabajadores de enfermería del área de Quirófanos de 
un hospital de seguridad social, dos mujeres y un hombre, de rango de edad 32-
45 años, previamente sanos, quienes presentan diagnóstico confirmado de 
Enfermedad de Lyme y secuelas nerviosas motoras predominantemente en 
extremidades inferiores a partir del desarrollo de síntomas inespecíficos 
consistentes en astenia, mialgias, artralgias, cefalea holocraneana y fuerza 
disminuida en extremidades inferiores. Los tres cuentan con antecedente de 
trabajar en el área de quirófanos, en horario de 7:00-15:00 hrs turno matutino, así 
como de mordedura de insecto en diferentes partes del cuerpo, sin antecedentes 
de cuadro similar en el resto del personal del área de Cirugía. Se observa que el 
desarrollo temporal de los síntomas es similar. Se corrobora mediante técnicas 
confirmatorias (Western Blott) el agente etiológico, así como persistencia clínica 
de secuelas neuro-motoras en los tres casos casos. En los tres casos se cumplen 
criterios de causalidad para la calificación de enfermedad de trabajo por la 
exposición al agente biológico (rickettsia) mediante vectores (pulgas) 
desarrollándose clínicamente Enfermedad de Lyme evolucionando de manera 
tórpida con incapacidad permanente parcial que fluctúa desde un 20 hasta un 
100% de disminución de las facultades y aptitudes para el trabajo. Se hizo uso del 
artículo 513 de la Ley Federal del Trabajo en la fracción 134 Rickettsiosis y la tabla 
514 Ley Federal de Trabajo apartado de paresias y parestesias para la valuación. 
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TI-CC002 
“Secuelas por quemadura eléctrica ¿ipp o ipt?” 

  
AUTORES: Robles Valdez Jesús Eduardo, Frías Vázquez Jorge Alberto. 
Instituto Mexicano del Seguro Social 
RESUMEN 
Introducción: Las Quemaduras Eléctricas se producen al estar en contacto con 
altos voltajes eléctricos, provocando daños a todos los sistemas y órganos. 
Objetivos: Conocer y analizar mediante reporte de caso el manejo médico-legal 
de este accidente de trabajo. Metodología: Masculino de 39 años de edad, 
técnico en subestación eléctrica, sin antecedentes de importancia, inicia 
padecimiento el 22 de noviembre del 2018 en ejercicio y con motivo de trabajo 
intenta lubricar unas cuchillas de media tensión, las cuales provocan descarga 
eléctrica de 13,800 volts, con sitio de entrada en brazo izquierdo y salida por 
ambos muslos y genitales, provocando lesiones que llevaron a la desarticulación 
del hombro izquierdo, penectomia completa y orquiectomia bilateral. Enviado a la 
Coordinacion de Evaluación de Salud en el Trabajo para valoración de sus 
secuelas. Resultados y Discusión: Accidente de trabajo, ocurrido con motivo y 
en ejercicio del trabajo que deja grandes secuelas funcionales. Conclusiones: 
Para fines de valuación, le corresponde aplicar el Artículo 514 de la Ley Federal 
del Trabajo con las fracciones 2, 387 y 388, así como lo dispuesto en el Art. 494 
del mismo ordenamiento legal, correspondiéndole el 100% de Incapacidad 
Permanente.  
BIBLIOGRAFÍA 
Ley Federal del Trabajo. 
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TICC-003 
“Lesión orgánica benigna en profesionales de la voz, reporte de un 
caso” 

  
AUTORES: Franco-Olmos Nora-Elizabeth, Hernandez-Hernández 
Candelario.                                                    Hospital General de Zona No. 2 
IMSS, Unidad de Medicina Familiar No. 88 IMSS.                                                                                                                                         
RESUMEN                                                                                                                                                                                                                           
La voz es la herramienta de trabajo de muchos profesionales y puede verse 
afectada con su uso continuado. Los nódulos en cuerdas vocales constituyen la 
forma más frecuente de lesión benigna inducida por el trauma foniátrico. Caso 
clínico: Femenino 39 años, profesora de idiomas, antigüedad laboral 13 años, sin 
antecedentes de importancia. Inicia el 15/11/2017 con ardor, irritación y dificultad 
para aumentar el tono de la voz empeorando al final del turno laboral y mejorando 
por la tarde con el reposo de la voz y en relación al ciclo escolar. Valorada por 
otorrinolaringología 30/05/2018 encontrando en laringoscopia: cuerdas 
verdaderas engrosadas e hiperémicas, con nódulos en espejo en unión de tercio 
medio y anterior, resto normal; laboratorios normales. Se envía a medicina del 
trabajo para investigar probable enfermedad profesional. Se califica como 
enfermedad profesional el 07/11/2018 con diagnóstico de nódulos laríngeos 
secundarios a uso inadecuado de la voz de intensidad elevada, fundamentado en 
la fracción 158 del artículo 513 de la LFT. La calificación se ratificó por la División 
de Salud en el Trabajo y se valuó 15% de IPP fundamentada en la fracción 354 
del artículo 514 de la ley federal del trabajo en vigor con un de carácter provisional 
a 2 años en base al artículo 61 de la LSS. Conclusión: esfuerzos vocales 
continuados del profesor durante las clases pueden provocar una disfonía 
funcional que debe considerarse enfermedad profesional. Se debe aplicar 
ergonomía al uso de la voz y crear condiciones favorables en el aula para la salud 
vocal. 
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TICC-004 
“Linfoma no Hodgkin inducido por contacto con formaldehido. 
Presentación de un caso” 

  
AUTORES: Cheno Chaides Christian, Hernández López Gisela.                                                                                           
Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegación Coahuila.                                                                                          
RESUMEN                                                                                                                                                                                                    
Introducción  El formaldehido es utilizado en la industria del plástico, 
agroquímica, otras. La principal vía de exposición es inhalada, asociándose 
cáncer nasofaríngeo y linfohematopoyético(1).  La IARC lo clasificó carcinogénico 
humano grupo 1(2). Caso Clínico  Masculino 53 años, trabajador de la industria 
agroquímica por una década, expuesto a formaldehído y acetilaminobenceno. 
Trabajó como operador de máquinas de inyección de plástico durante veintiún 
años.  Comienza en 04/2014 con tumoración en cuello, adenopatía cervical, 
disfonía, disfagia y 80% obstrucción vía aérea. No antecedentes oncológicos. 
Biopsia 06/10/2014 determinando DLBCL. Inicia quimioterapia. 19/05/2015 
hematología diagnostica LNH recurrente refractario, mal pronóstico de vida y 
funcional. Visita sensorial 03/07/2015 ratificando exposición a compuestos 
mencionados, sin sistema de extracción. EPP: overol, guantes, mascarilla, cofia, 
lentes, zapatos; baño contractual. Dictamen 22/07/2015 IPT 100%, 95% fracción 
408, 15% fracción 254 art. 513 LFT.  20/01/2016 inicia cefalea, epigastralgia, 
náusea, hematemesis, hematoquecia, distensión abdominal, diagnosticando 
hemorragia de tubo digestivo masivo, causando defunción por choque 
hipovolémico el 25/01/2016.  Conclusión. Al usarse en la industria del plástico, la 
probable exposición del trabajador al formaldehido desde los inicios de su vida 
laboral y la mala adecuación del área de trabajo no contando con sistema de 
extracción, aumentó el riesgo ocupacional. En 2010, la OMS recomendó como 
valor de calidad del aire no superar 0.1mg/m3 para 30 min. 
BIBLIOGRAFÍA 
1. Walrath J, Fraumeni JF Jr (1984) Cancer and other causes of death among 
embalmers. Cancer Res 44(10):4638–4641 2. IARC (2006) Formaldehyde, 2-
Butoxyethanol and 1-tert-Butoxypropan-2-ol. Monograph, 88th edn. International 
Agency for Research on Cancer, Lyons. 
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TICC-005 
“Síndrome Mielodisplásico en Trabajadores expuestos a Gasolina y 
Thinner” 

  
AUTORES: Aboites-Perez Iliana-Elizabeth, Valadez-Martinez Rosario.                                                                      
Hospital General de Zona #2 IMSS Delegación Saltillo, Coahuila                                                                                    
RESUMEN                                                                                                                                                                                                
Introducción El Benceno, Tolueno y Xileno son productos mielotóxicos, y 
carcinógenos por su capacidad de unirse a metabolitos del ADN afectando células 
progenitoras de médula ósea. Caso clínico Masculino 51 años, antecedente 
laborar en Empresa dedicada a reparación de climas automotrices, con 
antigüedad 20 años; Puesto: Mecánico, sus actividades consistían en reparar y 
dar mantenimiento a compresores de aire, actividad realizada 2 veces por turno, 
lavando los condensadores con gasolina y Thinner, Niega uso equipo de 
protección personal, teniendo contacto directo en piel y vías respiratorias. Inicio 
en 2013 con ataque al estado en general, se estudió reportando anemia grave, 
tratada con hierro y transfusiones sanguíneas mensuales con mala respuesta.  El 
20/03/2015 realizan biopsia de medula ósea reportando alteración en todas las 
series sanguíneas, diagnosticando síndrome mielodisplásico, tratado durante 2 
años con quimioterapia y transfusiones sanguíneas semanales, con pronóstico 
malo para la vida y función; en protocolo de Trasplante alogénico hasta 
22/05/2019 fecha de defunción. Se califica si enfermedad profesional, 
fundamentando en fracción 155 artículo 513 de la ley federal del trabajo y la 
valuación en base a la fracción 408 artículo 514, basada en categorización de 
neoplasias de acuerdo con agresividad sobrevida 5 años, correspondiente a 
categoría 4, capacidad funcional en relación con puesto de trabajo categoría 3 con 
valuación 100% incapacidad permanente total emitiendo dictamen definitivo. 
Conclusión Se debe regular la exposición a Benceno u otros componentes 
aromáticos en los lugares de trabajo, favoreciendo medidas de seguridad y 
condiciones a trabajadores en contacto con este tipo de sustancias. 
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TICC-006 “Coxartrosis: estado de invalidez o enfermedad laboral” 

  
AUTORES: Rojas Bonilla Ireri.                                                                                                                                                              
Instituto Mexicano del Seguro Social, Universidad de Guanajuato.                                                                           
RESUMEN                                                                                                                                                                                                     
Introducción: Toda actividad laboral implica riesgos, dentro de los cuales se 
encuentran las enfermedades de trabajo, mismas que son subdiagnosticadas. 
Objetivo: Conocer y analizar a través de un reporte de caso, los aspectos legales, 
así como los criterios normativos, de los que hace uso el Médico Operativo de 
Salud en el Trabajo del IMSS para motivar y fundamentar la calificación de una 
Enfermedad de Trabajo y valuar secuelas. Metodología:  Se seleccionó reporte de 
caso de trabajador asegurado, enviado al servicio de Salud en el Trabajo para 
dictaminación de un probable estado de invalidez. Inicialmente, se analizó la hoja 
de referencia por parte del servicio de Medicina Familiar, previa valoración por 
Traumatología y Ortopedia, con el diagnóstico de coxartrosis bilateral; se elaboró 
historia clínica laboral y se sospechó de una probable enfermedad de trabajo, se 
correlacionó mecanismo de lesión con los hallazgos obtenidos durante la 
exploración física, estudios de gabinete, y así se realizó el llenado de un formato 
ST-9. Resultados y Discusión: La empresa no aceptó que el trabajador se 
encontrara expuesto a cargas axiales por lo cual se realizó una investigación al 
puesto de trabajo con lo que se corroboró la exposición continua y relevante al 
manejo axial de cargas. Se calificó como sí enfermedad de Trabajo y 
posteriormente se valuaron secuelas, con forme a los artículos 473, 475, fracción 
144 del artículo 513 y fracciones 174 y 173 del artículo 514 de la Ley Federal del 
Trabajo, y artículos 41 y 43 de la Ley del seguro social. Conclusión: Es frecuente 
que los médicos de otras especialidades no sospechen de las enfermedades 
laborales siendo que una simple pregunta (¿a qué se dedica?), podría darles una 
pista sobre el padecimiento en cuestión, entonces, es en este punto donde la labor 
del Médico del Trabajo se convierte en la piedra angular para la detección de 
enfermedades de trabajo. 
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TICC-007 “Neumotórax Espontaneo Como Presentación de Asma Ocupacional. 
Reporte de Caso.” 

  
AUTORES: González Zarate Felipe Israel, Real Ornelas Gabriel Alejandro, 
Sánchez Acosta Barbara Sofia Astrid, Avelar Gutiérrez Silvina.                                                                                                                                                        
Unidad De Investigación, Docencia Y Apoyo Clínico En Medicina Del Trabajo 
HGR 46 IMSS.                  RESUMEN 
Introducción: El riesgo de presentar neumotórax en asmáticos es mayor debido al 
aumento de resistencias de vía aérea por la hiperinsuflación característica 
ocasionando aumento de la presión pleural. Objetivos: Destacar la importancia de 
un adecuado protocolo para la vigilancia de POE, así como identificación de 
signos y síntomas del asma ocupacional. Metodología: Masculino 44 años. Pintor 
y laqueador de madera usando solventes orgánicos, pintura y pistola de presión, 
auxiliando de manera ocasional a corte y lijado de madera. Inicia padecimiento 
posterior a jornada laboral en junio de 2018 con evento súbito de disnea al reposo 
y sibilancias, recibiendo atención médica en urgencias, siendo nebulizado con 
resolución del cuadro, continua laborando, con evolución tórpida, 7 meses 
después al despertar inicia con disnea al reposo y dolor tipo punzante en región 
anterior de tórax y parrilla costal derecha exacerbado con los movimientos 
respiratorios acudiendo a revisión, diagnostican neumotórax y le colocan sello de 
agua, recayendo con nuevo cuadro de neumotórax 11 días  después colocando 
nueva sonda pleural, dado de alta con reexpansión total. Resultados: Espirometría 
(Incapacitado) 26/02/2019 FVC: 121%. FEV1: 105%. FEV1/FVC: 86.1%. 
Espirometría (Laborando) 08/03/2019 FVC: 107%. FEV1: 92%%. FEV1/FVC: 
67.5%. Positivo al broncodilatador 20%. Conclusión: Según la STPS la realización 
de Espirometrías a POE debe ser continua, identificando oportunamente 
alteraciones para con ello evitar la evolución de patologías y desarrollo de una 
secuela.   
BIBLIOGRAFIA  
Porpodis K. et al. Pneumothorax and asthma. J Thorac Dis 2014;6(S1): S152-
S161. Eulalio Colomer Vilela y cols. NTP 327: Asma ocupacional: criterios 
diagnósticos actuales. Ministerio de trabajo y asuntos sociales de España. Instituto 
nacional de seguridad e higiene en el trabajo. 
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TICC-008 “Síndrome de túnel de carpo por vibraciones de entrada mano-brazo. 

Reporte de caso” 

 
 
 

 
AUTORES: López López Karen Jazmín, Valdés Puente Mayra Guadalupe, 
González Zarate Felipe Israel, Estrada Jiménez Nallely Janeth.                                                                                                                                                             
Unidad De Investigación, Docencia Y Apoyo Clínico En Medicina Del Trabajo 
HGR 46 IMSS.                                                                                                                             
RESUMEN                                                                                                                                                                                            
INTRODUCCION. El sector de la construcción tiene el mayor nivel potencial de 
exposición a vibración mano-brazo, debido al uso de máquinas y herramientas. 
La exposición prolongada a las mismas puede causar alteraciones en la función 
sensitiva y motora de miembros superiores debido a la disminución de la 
excitabilidad de los mecanoreceptores de la piel dañando principalmente el nervio 
mediano a nivel del túnel del carpo. OBJETIVOS. Presentar caso clínico de 
Síndrome de túnel de carpo por vibraciones de entrada mano-brazo. 
METODOLOGIA. Trabajador de 56 años, dedicado a la construcción durante 13 
años, realizando actividades de detallado con asistencia de rotomartillo, cincel y 
martillo de uña, expuesto a vibraciones de entrada mano-brazo bilateral. Inicia 
padecimiento en 2018, posterior a 3 días de jornada laboral utilizando rotomartillo 
por 9 horas continuas, presentando dolor en manos irradiado a codo, parestesias 
de predominio derecho y edema de dedos, solicitando electromiografía como 
parte de abordaje diagnosticándose síndrome del túnel de carpo, recibiendo 
manejo conservador sin mejoría, optándose por realizar liberación quirúrgica de 
túnel del carpo derecho. RESULTADOS Y DISCUSION. Electromiografía de 
miembros superiores con lesión del nervio mediano sensitivo motor de tipo 
neuropraxia a nivel de túnel del carpo bilateral de predominio derecho. 
CONCLUSIONES. Se corrobora en actividades laborales la exposición 
continuada a vibraciones de entrada mano-brazo con la capacidad de desarrollar 
la patología estableciéndose así la relación causa-efecto, trabajo-daño.  
BIBLIOGRAFIA 
Pujol S. L. Exposición a vibraciones mecánicas. Evaluación del riesgo. Año: 2009. 
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TICC-009 “Saturnismo y sus patologías en medicina del trabajo a razón de un 

caso” 

 
 
 

 
AUTORES: Rea Morales Alma Delia, Del Real Calderón Felipe, Sánchez 
Acosta Barbara Sofia Astrid, Valdés Puente Mayra Guadalupe.                                                                                                                                                            
Unidad de Investigación, Docencia y Apoyo Clínico en Medicina del Trabajo 
HGR 46 IMSS.                      RESUMEN                                                                                                                                                                                                  
Introducción. La intoxicación por plomo es denominada saturnismo y ejerce sus 
efectos tóxicos a través de una variedad de mecanismos y efectos en muchos 
sistemas orgánicos. Objetivo. Presentar caso clínico de Saturnismo con afectación 
multisistémica y su conexión laboral. Metodología. Trabajador de 53 años, labora 
en empresa Metal-Mecánica como hornero cuyas funciones son alimentar con 
placas de cobre, zinc, aluminio y lingotes de plomo horno para su fundición, 
tomando muestra para análisis químico. Posterior vierte contenido de horno a ollas 
cada 30 minutos. Inicia su padecimiento con cefalea, mareo, nausea, astenia y 
adinamia, evoluciona con pérdida de dentadura superior, vértigo, sincope y 
palpitaciones. Se inicia abordaje detectando bradicardia sinusal, TSH 8.18 U, 
disminución de T4 libre 0.89 ng, audiometría con hipoacusia neurosensorial leve, 
manejo con levotiroxina. Niveles de Plomo en sangre 25.85 ug/dL y en orina 0.014 
ug/dL. EF dirigida destaca nistagmo evocado, fatigable, ausencia de piezas 
dentales superiores, inferiores con coloración amarillenta y desgaste periodontal 
de predominio en bases, arboriforme. Minimental de Folestein con Deterioro 
Cognitivo Leve y Montreal Cognitive Assessment con Deterioro Cognitivo. 
RESULTADOS Y DISCUSION. Análisis ambiental de Plomo y compuestos 
inorgánicos obteniendo plomo en humo metálico total CMA PPT= 0.002 mg/m3 y 
plomo en humo metálico respirable CMA-PPT=0.0019 evidenciando exposición a 
humos metálicos. Al corroborar en el ambiente de trabajo el riesgo, se relaciona 
el hipotiroidismo, deterioro cognitivo e hipoacusia neurosensorial a este efecto, 
estableciendo relación causa-efecto, trabajo-daño. CONCLUSIONES. De acuerdo 
a la OMS los signos y síntomas del saturnismo correlacionan con los niveles en 
sangre de plomo, a niveles bajos existe deterioro cognitivo, disrupción endocrina 
e hipoacusia neurosensorial, se reconoce que no existen niveles seguros ya que 
posee efectos estocásticos. 
BIBLIOGRAFIA 
Hormones and Endocrine-Disrupting Chemicals: Low Dose Effects and 
Nonmonotonic Dose Responses.Laura N. Vandenberg, et al. Endocr Rev. 2012 
Jun; 33(3):378-455. 
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TICC-010 “Síndrome de Látex-Fruta en trabajadora del Servicio De Urgencias, 

reporte de caso” 

 
 
 

 
AUTORES: Escamilla Martínez Estefany, Del Real Calderón Felipe, Arreola 
Castro José. 
Unidad De Investigación, Docencia Y Apoyo Clínico En Medicina Del 
Trabajo HGR 46 IMSS. 
RESUMEN 
INTRODUCCION. Síndrome de látex-fruta (SLF) se refiere a la asociación entre 
los alérgenos a las proteínas de látex y distintos alimentos. OBJETIVOS. 
Presentar caso clínico de SLF en una trabajadora del servicio de urgencias 
estableciendo exposición laboral. METODOLOGIA. Médico urgenciólogo de 42 
años, con antigüedad de 12 años, antecedente de 11 intervenciones quirúrgicas 
e hipersensibilidad cutánea al kiwi y mango. En agosto del 2018 inicia con 
sintomatología alérgica, prurito y habones generalizados, en tratamiento con 
antihistamínicos por sospecha de alergia alimentaria, retirando algunos alimentos 
de la dieta principalmente de origen animal. En noviembre del 2018 presenta crisis 
anafiláctica posterior a cenar cereal con leche, plátano y papaya, presentando 
inflamación laríngea y SatO2 78% tratada con epinefrina. En diciembre al 
encontrarse laborando utilizando guantes de látex, se frota el labio con uno de 
ellos e inicia con habones y prurito en esa zona e interdigital progresando con 
angioedema tratada con difenhidramina, corticoide intravenoso y epinefrina. 
RESULTADOS Y DISCUSION. Valorada por inmunoalergias encontrando como 
factores de riesgo para alergia al látex, antecedentes quirúrgicos, exposición 
laboral a látex e hipersensibilidad a alimentos considerando paciente de alto 
riesgo para realizar prueba de Prick. CONCLUSIONES. Trabajadora previamente 
sin hipersensibilidad a látex hasta después de iniciar con reacciones alérgicas 
alimentarias a papaya y plátano, el SLF se ha asociado principalmente a plátano, 
aguacate, papaya, piña y kiwi, demostrando relación causa-efecto, trabajo-daño 
para enfermedad de trabajo.   
BIBLIOGRAFIA 
Brehler R, Theissen U, Mohr C, GLuger T. “Latex‐fruit syndrome”: frequency of 

cross‐reacting IgE antibodies. Allergy. 1997. 
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TICC-012 “EPOC Ocupacional. Reporte de un caso” 

 
 
 

 
AUTORES: Puente Bernal Sofía Alejandra, Hernández Miramontes Alma 
Paola, Flores Legarda Flor De María, Ontiveros Garibay Alejandro. 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 
RESUMEN 
La Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crónica (EPOC), es una enfermedad que 
se caracteriza por la triada: tos, expectoración y disnea, causada por la limitación 
al flujo aéreo, es progresiva y se asocia con una respuesta inflamatoria anormal 
de los pulmones por la exposición a partículas nocivas. La prevalencia en países 
desarrollados es del 3 al 6% en personas mayores de 50 años. Actualmente ocupa 
el cuarto lugar en cuanto a mortalidad a nivel mundial, en México se ubica entre 
el cuarto y sexto lugar. El factor de riesgo más importante es el tabaquismo; la 
exposición al humo de leña, la inhalación en el ambiente laboral de polvos, gases, 
humos y sustancias químicas constituyen otros factores de riesgo.  En Estados 
Unidos el 19% de los pacientes con EPOC tenían una exposición laboral. Las 
industrias más frecuentes son las manufactureras como la del caucho, plástico, 
piel, de la construcción, fábricas textiles y la elaboración de productos alimenticios. 
Se presenta caso clínico de un trabajador de manufactura de poliuretano, 
expuesto a gases de isocianato y elastopor; secundario a esto desarrollo EPOC 
de origen ocupacional. 
BIBLIOGRAFIA 
INER [Internet].: MX. Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias; c2017. 
Clínica del EPOC; 2017 agosto 18. Disponible en: 
http://www.iner.salud.gob.mx/interna/tabaquismo-clinEPOC.html Rubio, M. C., 
Hermosa, J. L. R., & Walther, J. L. Á. S. EPOC en individuos no fumadores. 
Archivos de Bronconeumología, 2010; 46, 16-21. 
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TICC-013 “Asma ocupacional. Reporte de un caso” 

 
 
 

 
AUTORES: Castillo León María De Los Ángeles, Puente Bernal Sofía 
Alejandra, Hernández Miramontes Alma Paola, García Lara Sergio Enrique, 
Ramírez Salazar Jeannette. 
Instituto Mexicano Del Seguro Social. 
RESUMEN 
El asma en el trabajador es un proceso patológico que se distingue por su relación 
causa-efecto entre la aparición de la enfermedad y el lugar de trabajo. Se pueden 
distinguir dos variantes: el asma ocupacional (AO) y el asma exacerbada por el 
trabajo. El AO se clasifica en inmunológica mediada por IgE, cuando se sensibiliza 
ante algún alérgeno específico y no inmunológica o inducida por irritantes. En 
México de todos los casos de asma en la población adulta, la ocupacional 
representa 10 a 25%, lo que equivale a una incidencia de 250 a 300 casos por 
cada millón al año. Según la memoria estadística del IMSS 2018 se reportaron en 
todo el país 40 casos de Asma como enfermedad de trabajo. El cuadro clínico se 
caracteriza por tos, disnea, opresión torácica, sibilancias y datos de atopia que 
comienzan en la edad adulta, posterior al ingreso laboral con disminución de 
sintomatología durante periodo vacacional o incluso al salir del área de trabajo. El 
diagnóstico de AO se basa en los Criterios diagnósticos de Brooks. El tratamiento 
del AO es igual al de otras formas de asma, en estos casos es prioritario 
suspender la exposición laboral al agente desencadenante de manera oportuna.  
BIBLIOGRAFIA 

Se presenta un caso clínico de AO secundario a sensibilización a la proteína de 

maíz. Rico-Rosillo G, Cambray-Gutiérrez JC, Vega-Robledo GB. Asma 

ocupacional. Revista Alergia México 2015; 62:48-59.  Guía Mexicana de Asma, 

2017 Neumología y Cirugía de Tórax. Vol. 76 suplemento 1, 2017. Pérez A. Asma 

ocupacional. Neumología y Cirugía de Tórax 2009 Vol. 68(S2): S217-S224. 
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TICC-014 “Mesotelioma en trabajadores expuestos a partículas de asbesto, en 

empresa de autopartes” 

 
 
 

 
AUTORES:  Aboites Pérez Iliana Elizabeth, Valadez Martinez Rosario. 
Hospital General de Zona 2 IMSS Delegación Saltillo, Coahuila. 
RESUMEN 
Introducción: El mesotelioma maligno es la tumoración más frecuente en la pleura 
pulmonar, el cual fue vinculado en 1960 por Wagner, a las partículas de asbesto 
inhaladas en las industrias. Caso clínico: Masculino de 48 años quien laboró 11 
años en Empresa dedicada a fabricación de frenos para automóvil; Puesto: 
supervisor de maquinado, pintura y ensamble, sus actividades consistían en 
realizar inspección, y rectificado de balatas 8hrs. diarias, 6 días por semana; 
durante este proceso, las máquinas desprendían polvos y fibras de asbesto, 
teniendo exposición directa, negando uso de EPP respiratorio.  Inicia 01/04/2018 
con dolor en hemitórax izquierdo, disnea, ataque al estado general y pérdida de 
28kg en 2 meses. En Mayo2018 presenta derrame pleural izquierdo, colocándose 
sonda pleural; se realiza toracotomía y biopsia de pleura, estableciéndose 
diagnóstico de Mesotelioma Maligno de Pulmón Izquierdo. En tratamiento con 
quimioterapia, Actualmente refiere astenia y adinamia. EF IMC26.3, taquipnéico, 
facies dolorosas, mal estado general, hemitórax izquierdo con movimientos de 
amplexión y amplexación disminuidos. El 14/09/2018 es valorado por oncología, 
estableciendo pronóstico malo para la vida y la función a mediano plazo.  En base 
a la HC, estudios de gabinete, valoraciones médicas e investigación a la 
exposición, se establece relación causa-efecto reuniendo criterios de los artículos 
473, 475 y 513 fracción 153 de la LFT y el artículo 41 y 43 de LSS.El Mesotelioma 
es producido en un 80% por exposiciones prolongadas de asbesto, aún en 
concentraciones bajas en las industrias de construcción, hornos, automotriz, etc. 
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TICC-015 “Leucemia mieloblástica aguda en un despachador de gasolina, 

reporte de caso” 

 
 
 

 
AUTORES: Del Real Calderón Felipe, Rea Morales Alma Delia, Escamilla 
Martínez Estefany, Contreras Palacios Yesenia Denisse. 
Unidad de Investigación, Docencia y Apoyo Clínico en Medicina del Trabajo 
HGR 46 IMSS, Av. Lázaro Cárdenas 2063, Morelos, C.P. 44910, Guadalajara, 
Jalisco. Tel 38100010. 
RESUMEN 
INTRODUCCIÓN: La gasolina es una mezcla compleja de compuestos, entre ellos 

el benceno, hidrocarburo aromático de interés, por ser carcinógeno humano de 

categoría 1 de la IARC para la leucemia mieloblástica aguda (LMA). OBJETIVO: 

Presentar un caso clínico de leucemia mieloblástica aguda en despachador de 

gasolina. METODOLOGÍA: Masculino de 52 años, ha trabajado como 

despachador de gasolina durante más de 10 años, sus funciones son llenar 

tanques de gasolina y recibir pipas con producto, expuesto a vapores de 

hidrocarburos. Inicia su padecimiento con eritema generalizado, posterior a 3 

meses se agrega edema de miembros pélvicos, astenia, adinamia y pérdida de 

peso de 28 kg en 6 meses, diagnosticando LMA, con limitación funcional laboral. 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN: Aspirado de médula ósea con >20% de blastos. 

Hb 6.5mg/dl, plaquetas 61mil, leucocitos 2.000, hepatoesplenomegalia. En un 

estudio sobre riesgo por exposición de vapores de gasolina en Ciudad de México 

se determinó que la dosis diaria de inhalación de gasolina en despachadores 

masculinos fue de 3.544 mg/kg día. Se estableció relación causa-efecto, trabajo-

daño. CONCLUSIONES: La LMA representa 80% de los casos de leucemia aguda 

en adultos, los agentes etiológicos relacionados son la exposición a radiaciones 

ionizantes, benceno y tratamiento quimioterapéutico previo.  

BIBLIOGRAFÍA 

Infante et al., y Rinsky et al., encontraron relación entre la exposición a benceno 

y aumento del riesgo de LMA. BIBLIOGRAFÍA Riesgos higiénicos de los 

trabajadores de estaciones de servicio. INSHT. 2007., Benzene IARC 

Monographs. 2009.   
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TICC-016 “Síndrome de Karoshi, por exposición a jornadas laborales extensas 
en un trabajador de seguridad pública” 

 
 
 

 
AUTORES: Contreras Palacios Yesenia Denisse, Arreola Castro José, 
González Zarate Felipe Israel, López López Karen Jazmín. 
Unidad De Investigación, Docencia Y Apoyo Clínico En Medicina Del Trabajo 
Hospital General Regional 46 IMSS, Avenida Lázaro Cárdenas 2063, Colonia 
Morelos. CP 44910. Guadalajara, Jalisco. 
RESUMEN 
Introducción. “Karoshi”, término japonés que a partir del 2014 se refiere a muerte 
por enfermedad cerebrovascular o cardiopatía isquémica, suicidio por desórdenes 
mentales por estrés laboral y enfermedad cerebrovascular, cardiopatía o 
desórdenes mentales por estrés severo en el trabajo que no necesariamente 
llegan a la fatalidad. Objetivo. Presentar caso de infarto al miocardio y su relación 
con la exposición a jornadas extensas de trabajo. Presentación de caso: 
Masculino con antigüedad de 18 años en el puesto de policía. Labora en hangar 
de Aeropuerto, sus actividades consisten en: vigilar áreas, autorizar despegue y 
aterrizajes de vuelos, recepción de personal político, presos y heridos. Cumple 
jornadas laborales de 24 horas por 24 de descanso, cubriendo hasta 350 horas 
por mes. Inicia padecimiento con dolor retro esternal, irradiación a miembro 
torácico izquierdo, disnea y pérdida del estado de alerta. Electrocardiograma con 
elevación del ST. Se diagnostica infarto agudo al miocardio y se realiza 
intervención coronaria percutánea. Metodología. Se realiza cuestionario de la 
NOM 035 STPS, revisión bibliográfica sobre relación de enfermedad 
cardiovascular, jornadas laborales extensas y criterios para diagnóstico de 
síndrome de Karoshi. Resultados. Puntuaciones altas en los ítems de 
organización del tiempo de trabajo-jornadas laborales extensas, la bibliografía 
indicó aumento del riesgo relativo para sufrir enfermedad coronaria en personas 
que laboran más de 55 horas a la semana, se cumplen los criterios clínicos para 
diagnóstico de síndrome de Karoshi. Discusión. Las altas exigencias laborales y 
la competitividad en las empresas han impactado negativamente la salud, 
favoreciendo la aparición enfermedades cardiovasculares en trabajadores 
sometidos a estas condiciones. La ley federal del trabajo establece un máximo de 
192 horas de trabajo mensuales; sin embargo, la falta de controles institucionales 
y los altos niveles de producción de las empresas dificultan el cumplimiento de 
dicha ley, favoreciendo las afecciones de salud y la mala calidad de vida laboral. 
Conclusiones. Se establece relación causa-efecto, trabajo-daño por encontrarse 
relación entre la patología presentada y la exposición a factores de riesgo 
psicosociales (jornadas laborales extensas).  
BIBLIOGRAFÍA 
Eguchi, H. Recognition, Compensation, and Prevention of Karoshi, or Death due 
to Overwork. Journal of Occupational and Environmental Medicine. 2016;58(8): 
e313-e314. 
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TICC-017 “Insuficiencia Venosa Periférica Crónica en consecuencia de 

Bipedestación prolongada en el trabajo” 

 
 
 

 
AUTORES: Meza Hernández Jesús Javier, Orozco Flores Miriam, 
Hernández Hernández Candelario. 
Salud en el trabajo UMF 82 Instituto Mexicano del Seguro Social. 
RESUMEN 
Introducción: La Insuficiencia Venosa Crónica Periférica se caracteriza por la 
incapacidad funcional adecuada del retorno sanguíneo de las extremidades hacia 
el corazón por anormalidades de pared de las venas, incompetencia valvulares 
provocando cambios en miembros inferiores resultado de hipertensión venosa 
prolongada, con una prevalencia de 20% en Latinoamérica, es una entidad 
multifactorial donde se ha demostrado que la incidencia de IVC se relaciona con 
actividad laboral con bipedestación prolongada/ ortostatismo (90.4%) Caso 
Clínico: Femenino de 46 años con una gestación, resto negado. Antecedentes 
laborales en diversas empresas con puestos de cajera y cocinera durante 24 años, 
último puesto empleada de piso en tienda autoservicio (2 años), en cada uno de 
ellos con bipedestación prolongada de al menos 5 horas por turno. Sin EPP. Inicia 
en 2014 con un año de evolución con dolor y pesantez en miembros pélvicos con 
cambios en coloración y edema, posterior atrofia blanca (lipodermatoesclerosis) 
en extremidades inferiores, que evolucionan a úlceras gigantes extensas 
abarcando región anteromedial y lateral de tercio medio y distal de ambas piernas. 
No candidata para cirugía angiovascular.  Clasificación CEAP Nicolaides: 
C6SEpApPR,O. Se hace protocolo de Investigación para Enfermedad de trabajo 
y se encuentra nexo causal trabajo-daño. Se califica como SI ENFERMEDAD DE 
TRABAJO, fundamentando en fracción 150 artículo 513 de la ley federal del 
trabajo: Enfermedades producidas por factores mecánicos y variaciones de los 
elementos naturales del medio de trabajo. Complejo cutáneo-vascular de pierna 
por posición de pie prolongada y constante, o marcha prolongada.  Con una 
valuación de 40% por ambas piernas por la fracción 237 artículo 514: úlcera 
varicosa recidivante. Conclusión. Se debe fomentar en puestos de trabajo donde 
exista sedestación o bipedestación prolongada realizar medidas físico-posturales, 
pausas de trabajo con ejercitación de músculos flexoentensores de tobillo para 
evitar estasis venosa y contractura muscular, así como medios de compresión 
terapéutica preventiva individualizada según la clasificación de CEAP.  
BIBLIOGRAFÍA 
Secretaría de Salud. Guía de práctica clínica. Prevención, diagnóstico y 
tratamiento de la insuficiencia venosa crónica. México: CENETEC;2009 2. 
Astudillo P, et al. (2016) Insuficiencia venosa crónica en trabajadores sin factores 
de riesgo que permanecen horas prolongadas en bipedestación. Med Segur Trab 
(Internet) 2016; 62 (243) 141-156 
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TICC-018 “Síndrome regional complejo, reporte de un caso” 

 
 
 

 
AUTORES: Ontiveros Garibay Alejandro, González Félix Sergio, Martinez 
Avila Luis Alan, Flores Legarda Flor De María, Hernández Miramontes Alma 
Paola. 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 
RESUMEN 
Introducción: El síndrome doloroso regional complejo es la complicación de un 
estado postraumático, debido a trauma directo, secuelas de tratamiento 
quirúrgico, inmovilizaciones y en algunos casos se considera idiopático; 
típicamente se clasifica en: Tipo 1 distrofia Sudeck sin daño al sistema nervioso 
periférico y Tipo 2 causalgia. Presenta predilección por el sexo femenino 3:1, con 
una alta incidencia del 56% en trabajadores secundario a accidentes de trabajo, 
comúnmente en extremidades superiores e inferiores.  El cuadro clínico se 
caracteriza por dolor intenso, edema, cambios vasomotores y sudomotores en 
etapas iniciales; evolucionando a cambios tróficos en etapas avanzadas. El 
diagnóstico es clínico, de acuerdo al antecedente de traumatismo, los criterios de 
Budapest son los más aceptados. El pronóstico es favorable en el 20% de los 
afectados, sin embargo, en el 20 al 40 de los casos se pueden presentar secuelas 
como dolor y edema; en casos graves puede requerirse tratamiento quirúrgico y 
amputaciones, afectando su desempeño laboral, capacidad económica y calidad 
de vida. 
BIBLIOGRAFÍA 
Se presenta caso clínico de trabajador de la industria eléctrica con Síndrome 
Doloroso Regional Complejo como secuela de accidente de trabajo.    Díaz-
Zuluaga PA, Plancarte-Sánchez R, Antonio César Tamayo-Valenzuela AC, 
Síndrome doloroso regional complejo. Estado actual. Cirugía Cirujanos 2004; 72: 
225-238 Hernández-Porras BC, Plancarte-Sánchez R, Alarcón-Barrios S, 
Sámano-García M. Síndrome Doloroso Regional Complejo: revisión. Cirugía y 
Cirujanos. 2017; 85(4):366---374 Guevara-López UM, Síndrome doloroso regional 
complejo, Volumen 33, Suplemento 1, abril-junio 2010 Cuenca González C, María 
Isabel Flores Torres MI, Méndez Saavedra KV, Barca Fernández I, Alcina Navarro 
A, Villena Ferrer A, Síndrome Doloroso Regional Complejo, REV CLÍN MED FAM 
2012; 5 (2): 120-129 
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TICC-019 “Neuritis óptica inducida por Dimetilpropilamina. Presentación de un 

caso” 

 
 
 

 
AUTORES: Alvarado Pineda Esteban, Orozco Flores Miriam, Sánchez 
Rodríguez Lucia Eugenia. 
Instituto Mexicano Del Seguro Social, Delegación Coahuila. 
RESUMEN 
Introducción: Introducción: La dimetilpropilamina es un líquido transparente y 
volátil, se usa como solvente, en la elaboración de caucho, textiles, fármacos y 
otras sustancias químicas. Esta sustancia es altamente irritante y corrosiva para 
la piel, los ojos y membranas mucosas del sistema respiratorio. El contacto con 
ojos puede causar irritaciones, quemaduras, con la posibilidad de producir daño 
permanente (opacidades de la córnea), y ceguera (1). Caso clínico: Femenino de 
36 años, trabajadora en la industria de fabricación de motores de gasolina, puesto 
de trabajo de rebabeadora, antigüedad de 6 meses, expuesta a 
dimetilpropilamina, EPP: lentes de seguridad. El 23/06/2018 al estar sacando una 
pieza del monoblock, tuvo exposición vía oftálmica con la dimetilpropilamina que 
es empleada en la elaboración de la misma pieza. El Strudel, máquina que 
absorbe gases o vapores, no funcionó el día que tuvo contacto con la 
dimetilpropilamina, provocándole ardor en ojo izquierdo, acudiendo al servicio 
médico de la empresa donde se le realizo lavado ocular. El 24/06/2018 acude a 
IMSS se le da el diagnostico de traumatismo superficial de conjuntiva. El 
16/07/2018 oftalmología da diagnóstico de neuritis óptica bilateral por químicos. 
Visita sensorial el 17/08/2018 se corrobora la exposición a dimetilpropilamina en 
la elaboración del monoblock; hojas de seguridad del químico, hace referencia a 
su característica como irritante para piel, ojos y mucosas. El 10/09/2018 
revaloración por oftalmología da diagnóstico de neuropatía óptica secundaria a 
maculopatía toxica. Conclusión: Al usarse la dimetilpropilamina en la industria 
automotriz como solvente, al ser altamente volátil, y al no contar con sistema de 
extracción de gases, aumentó el riesgo ocupacional a desarrollar una neuritis 
óptica. La ACGIH refiere que el límite de exposición es de 2 ppm y según el SGA 
la estimación de la toxicidad aguda por inhalación es de 4.499mg/l/4h (2). El 
20/09/2018 se establece nexo causal, calificándose como SI ENFERMEDAD DE 
TRABAJO. 
BIBLIOGRAFÍA 
1. Services NJD of H and S. Hoja informativa sobre substancias peligrosas. New 
Jersey Dep Heal Seniors Serv [Internet]. 2001; 1671:6. Availablefrom: 
https://nj.gov/health/eoh/rtkweb/documents/fs/0737sp.pdf 2. PETRAMIN S.A. DE 
C.V. Ficha de datos de seguridad. 2017; 31:1–13. Availablefrom: 
http://www.idesapetroquimica.com/data/nuestros_productos/hoja_seguridad/es_
producto_18/MSDS DMPA.pdf 
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TICC-020 “Queratitis bacteriana por Fusubacterium Varium. Reporte de un 

caso” 

 
 
 

 
AUTORES: Gonzalez Félix Sergio, Martinez Avila Luis Alan, Hernández 
Miramontes Alma Paola, Flores Legarda Flor De Maria. 
Instituto Mexicano Del Seguro Social. 
RESUMEN 
Introducción La queratitis bacteriana es una infección corneal que causa dolor, 
disminución de la visión, fotosensibilidad y epifora o secreción del ojo; los signos 
característicos son: ulceración corneal, formación estromal del absceso, edema 
corneo e inflamación del segmento anterior. Resultado de una infección 
proveniente del uso de lentes de contacto o de una lesión en el ojo, por lo general 
desarrollándose rápidamente y si no es tratada oportunamente, puede causar 
ceguera. La incidencia es variable, pero es más común en países desarrollados 
debido al uso de lentes de contacto. Varios investigadores han reportado la 
prevalencia de patógenos bacterianos y fúngicos aislados de las úlceras 
corneales; pero no hay un estudio que demuestre la verdadera incidencia de 
queratitis microbiana en un país en vías de desarrollo. Los agentes causales más 
frecuentes son: Estafilococo aureus y Pseudomonas aeruginosa. El objetivo del 
presente es el reporte de un caso de queratitis por Fusobacterium varium. Son 
bacterias gram negativas, anaerobias y de aspecto filamentoso, las especies 
patógenas del género incluyen: F. nucleatum, F. necrophorum, F. canifelinum, F. 
gonidiaformans, F. mortiferum, F. naviforme, F. necrogenes, F. russii, F. ulcerans, 
F. varium., las cuales contribuyen a numerosas patologías incluyendo 
enfermedades periodontales, síndrome de Lemierre, orofaringitis y ulcera de piel 
tropical. Se consideran patógenos oportunistas en humanos y en otros animales 
forman parte del microbiota normal. El interés por el presente caso es la escasa 
prevalencia de esta bacteria como agente etiológico de la queratitis, aunado al 
hecho de que fue secundario a exposición laboral en trabajador ganadero. 
BIBLIOGRAFÍA 
Yolanda Smith, B. Pharm. Reviewed by Dr. Liji Thomas MD. Bacterial keratitis, 
News medical life science. Danay Duperet Carvajal, Silvia López Hernández, 
Zaadia Pérez Parra, Michel Guerra Almaguer, Hazel Turiño Peña, Ceilán Carballo 
Wong, Úlceras corneales bacterianas: actualización terapéutica, Revista Cubana 
de Oftalmología. 2016;29(1):99-104. S. James Booth, in Reference Module in 
Biomedical Sciences, 2014, Fusobacterium, Infection and Immunity, 
www.sciencedirect.com. 
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TICC-021 “Silicosis, derivada de exposición laboral a polvos inorgánicos” 

 
 
 

 
AUTORES: García Gómez Sonia, Frías Vázquez Jorge Alberto, Martínez 
Castillo Gabriela Guadalupe, Jiménez Peña Elizabeth, Orozco Osuna Saori 
Patricia. 
Coordinación De Educación e Investigación, Residencia De Medicina Del 
Trabajo Y Ambiental. Hospital General De Zona Con Medicina Familiar N° 21. 
Coral N° 101, Fraccionamiento San Rafael. León, Guanajuato. 
RESUMEN 
Introducción: el instituto mexicano del seguro social en 2018 reportó 1165 casos 
de neumoconiosis, tercera causa de enfermedad laboral en México. Dentro de las 
neumoconiosis se encuentra la silicosis, ocasionada por inhalación de sílice 
cristalina, enfermedad intersticial difusa, incapacitante, irreversible, caracterizada 
por fibrosis pulmonar. De importancia conocer protocolos diagnósticos y 
legislación laboral actual, por el alto impacto socioeconómico y necesidad de 
intervenciones médico-técnico-administrativas. Objetivo: promover evaluación de 
riesgo, mediante control del polvo respirable, conocer criterios de diagnóstico 
precoz de silicosis y reconocer enfermedad de trabajo mediante criterios de 
Bradford-Hill. Metodología: masculino de 44 años, labora como “vaciador” en 
industria de cerámica, antigüedad de 15 años en el puesto, jornada diaria de 9 
horas, elabora piezas de baño, exposición continua a polvos de cerámica, equipo 
de protección personal inadecuado e insuficiente; inicia padecimiento hace 5 
años, con disnea de medianos y pequeños esfuerzos, así como tos en accesos, 
motivo por el cual es valorado por neumología quien diagnóstica silicosis, 
mediante clínica, reporte de biopsia pulmonar con daño alveolar difuso, fibrosis 
intersticial, tomografía pulmonar reportando infiltrados micronodulares bilaterales, 
daño alveolar difuso, fibrosis intersticial, espirometría con patrón que sugiere 
restricción, sintomatología compatible con exposición a sílice. Paciente con 
evolución tórpida, caracterizada por disnea de pequeños esfuerzos, limitación 
funcional para actividades laborales, de la vida diaria y algunas de autocuidado. 
Discusión: trabajador expuesto a polvo de sílice, durante 15 años, con 
exacerbación al reincorporarse a su área laboral, que favorece sintomatología 
respiratoria. Se realiza investigación del medio ambiente de trabajo, identificando 
que el proceso de elaboración de cerámica y las deficiencias de este, permitían 
contacto directo y continuo con polvos inorgánicos en particular sílice, durante su 
jornada laboral. conclusión: la falta de información y capacitación sobre el riesgo, 
la deficiencia de equipos de protección personal y colectivos, ausencia de 
medidas preventivas necesarias, son factores determinantes en la aparición de la 
enfermedad.  Al análisis integral del caso, valoraciones médicas, bibliografía 
médica e investigación de medio ambiente de trabajo, se estableció diagnóstico 
de silicosis, su sintomatología guarda relación con inhalación de polvo inorgánico 
en proceso de trabajo, cuenta con elementos para establecer relación causa-
efecto, trabajo-daño y cumple criterios de causalidad de Bradford Hill, así como 
con elementos médicos, técnicos, administrativos para calificar si enfermedad de 
trabajo con secuelas valuables, conforme ley federal del trabajo. Importante 
generar programas preventivos, limitar y reparar el daño, tareas primordiales en 
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nuestro actuar y deber como médicos especialistas en medicina del trabajo y 
ambiental.  
BIBLIOGRAFÍA 
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TICC-022 “Pseudotumor hemofílico y estado de invalidez.” 

 
 
 

 
AUTORES: Castañeda Borrayo Yaocihuatl, Castañeda Ortega Martha, 
Sánchez López Alfonso Ramiro, Santoscoy García Álvaro Edgar 
Instituto Mexicano Del Seguro Social, Delegación Jalisco, Universidad 
Autónoma De Guadalajara, Maestría En Salud Laboral, Instituto Mexicano 
Del Seguro Social, Universidad Autónoma De Guadalajara, Maestría En 
Salud Laboral. 
RESUMEN 
INTRODUCCION: La hemofilia es una enfermedad hereditaria caracterizada por 
bajas concentraciones plasmáticas de factor VII o IX, una de las complicaciones 
presentes en el 1 al 2% de los afectados es el pseudotumor hemofílico, 
considerado un hematoma encapsulado crónico de crecimiento lento que puede 
afectar estructuras Oseas y articulaciones como pelvis y articulación coxofemoral.  
OBJETIVO:  Presentar un caso de hemofilia tipo B complicado con un 
pseudotumor hemofílico pélvico que ocasiona daño corporal y causa estado de 
invalidez. PRESENTACION DE CASO: Masculino de 55 años de edad, con 
antecedente de hemofilia tipo b factor ix de 21 años de evolución con antecedente 
de lesión ósea postraumática asintomática de 30 años de evolución estableciendo 
diagnóstico de pseudotumor hemofílico posterior a diagnóstico de hemofilia, 
permaneció asintomático y sin crecimiento durante 20 años, hace 10 años se 
presenta debilidad de pierna izquierda, parestesias y dolor, en radiografía pélvica 
se aprecia imagen tumoral en cresta ilíaca izquierda ameritó toma de biopsia 
complicándose con  hemorragia, proceso infecciosos, presencia de fistula cutánea 
y evidencia radiográfica de crecimiento tumoral ameritando injerto óseo 
heterólogo, unidades de factor ix con progresión tórpida por dolor, limitación de 
arcos de movimiento, fistula cutánea de bajo gasto activa e imposibilidad para la 
realización de actividades laborales generando estado de invalidez. 
CONCLUSIONES: Actualmente no se cuenta con un tratamiento estándar en el 
manejo de los pseudotumores si no que esto depende de características del tumor 
(tamaño, localización, relación con estructuras circundantes y la edad), en este 
caso el paciente fue multitratado tomando en cuenta que el tratamiento quirúrgico 
y la tasa de mortalidad es de hasta un 20% se ha ofrecido rehabilitación física, 
restricción de actividades de riesgo y retiro laboral,  en el presente caso se cuenta 
con carga genética y casos diagnosticados de familiares directos por lo que un 
seguimiento genético de los hombres de su familia así como consejería en caso 
de planear embarazos sería una estrategia positiva para realizar diagnósticos 
oportunos, tratamientos tempranos y restricción de actividades de riesgo con el 
objetivo de evitar complicaciones como hemorragias con daños irreversibles o 
fatales, o bien pseudotumores que comprometan sus actividades de la vida diaria 
e impidan continuar una vida laboral activa con pérdida de 16 años de vida laboral 
activa perdidos. En Cronología radiográfica y tomográfica se aprecia lesión ósea 
extensa en cresta iliaca la cual involucra articulación coxofemoral. 
BIBLIOGRAFÍA 
1.- Amador M. L., Vargas R. V. Hemofilia.Rev Med Inst Mex Seguro Soc. 
51(6):638-43. México (Internet) 2013 (citado 15 de marzo 2017) Disponible: 
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TICC-023 “Infarto agudo del miocardio como enfermedad profesional en 

trabajador IMSS.” 

 
 
 

 
AUTORES: Leal Basurto Viridiana Yareth, Hernández Hernández Candelario, 
Orozco Flores Miriam. 
Hospital General de Zona # 2 Saltillo Coahuila, Unidad de Medicina Familiar 
# 88 Ramos Arizpe Coahuila, Unidad de Medicina Familiar # 82 Saltillo 
Coahuila. 
RESUMEN 
Masculino de 53 años, antigüedad laboral 27 años, último puesto de trabajo: Jefe 
de Oficina de Almacén Delegacional de 12 años, con jornadas laborales 
extenuantes. Sus actividades consisten en manejo y distribución del gasto en 
medicamentos y otros insumos. Inició 5 horas previas a su ingreso con dolor 
retroesternal opresivo, irradiación a ambos brazos y descarga adrenérgica, acudió 
a HGZ/MF 2 donde se diagnosticó Infarto Agudo de Miocardio con elevación del 
segmento ST, se trombolizó 5 horas posteriores al inicio de los síntomas 
permaneciendo hospitalizado por 1 semana, es egresado persistiendo con angina 
en varias ocasiones por lo que se realizó gammagrama reportando necrosis de la 
pared inferior con escasa viabilidad de tejido miocárdico y cavidad ventricular 
izquierda conservada, motivo por el cual, 4 meses posterior a la trombolisis  se 
realizó angioplastia coronaria con colocación de stent en coronaria derecha por 
oclusión. Reintegrado a laborar 1 mes posterior a cateterismo. Trabajador 
expuesto a factores de riesgo psicosocial del tipo: largas jornadas de trabajo, alta 
responsabilidad de cargo, alta presión para cumplir reportes, ajustes monetarios 
y plazos urgentes de entrega. Factores de riesgo individual: masculino, obesidad, 
sedentarismo, HAS, edad > 40 años, y tabaquismo. Se estudia de manera 
multidisciplinaria por parte de la Coordinación de Evaluación en Salud en el 
Trabajo, Coordinación Clínica de Salud en el Trabajo, y Psicología. Apoyándose 
en Estudio de medio ambiente laboral y Estudio social medico con enfoque 
laboral, encontrando relación causa-efecto, trabajo-daño, reconociendo 
finalmente la Enfermedad Profesional a pesar de los factores de riesgo individual. 
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TICC-024 “Asma ocupacional en trabajador con puesto de pintor, reporte de 

caso” 

 
 
 

 
AUTORES: Rochin Rubio Yanira, Escamilla Martínez Estefany, Rea Morales 
Alma Delia. 
Unidad De Investigación, Docencia Y Apoyo Clínico En Medicina Del Trabajo 
HGR 46 IMSS, Av. Lázaro Cárdenas 2063, Morelos, C.P. 44910, Guadalajara, 
Jalisco. 
 
RESUMEN 
Introducción: El ASMA ocupacional es una enfermedad inflamatoria de la vía 
aérea, caracterizada por inflamación, hiperactividad bronquial que lleva a 
episodios recurrentes de broncoespasmo causado por un determinado medio 
laboral, por lo que su abordaje diagnostico se realiza idealmente por medio de 
espirometría con y sin el agente laboral. OBJETIVOS. Presentar caso clínico de 
asma con exposición laboral en trabajador con puesto de pintor. METODOLOGIA. 
Trabajador de 55 años, pintor con antigüedad de 14 años expuesto a pintura y 
polvo de aserrín. Inicia padecimiento hace 12 años con tos seca diaria de 
predominio nocturno, sibilancias y disnea progresiva a medianos esfuerzos con 
mejoría parcial en periodo de descanso, diagnosticado con ASMA por resultados 
de espirometría hace 10 años, continuando tos productiva, sibilancias, cefalea y 
disnea progresiva requiriendo manejo en urgencias con broncodilatadores y 
oxígeno. Evoluciona con dolor torácico, pérdida del estado de alerta al realizar 
actividad física, requiriendo oxigeno suplementario por las noches. Actualmente 
con broncodilatadores, esteroides orales, teofilina y oxigeno suplementario. 
RESULTADOS Y DISCUSION. Se realizó prueba de reto de exposición a 
ambiente ocupacional, encontrando disminución significativa del flujo espiratorio 
pico tras la exposición de 7 días, en comparación con el periodo sin exposición 
por 7 días, además de cambiar estado de hiperreactividad bronquial, los 
resultados espirométricos sin exposición laboral fueron: pre-broncodilatador FVC 
98%, FEV1 78%, FEV1/FVC 80%, post-broncodilatador FVC 100, FEV1 85, 
FEV1/FVC 86, los resultados espirométricos con exposición laboral fueron: pre-
broncodilatador FVC 86%, FEV1 65%, FEV1/FVC 76%, post-broncodilatador FVC 
95, FEV1 73, FEV1/FVC 77 demostrando causa-efecto, trabajo-daño para 
enfermedad de trabajo. CONCLUSIONES. La espirometría es la principal prueba 
de función pulmonar, y resulta imprescindible para la evaluación, diagnóstico y el 
seguimiento del asma.  
BIBLIOGRAFIA 
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TICC-025 “Lesión bilateral de nervio facial por accidente de trabajo. Reporte de 

un caso.” 
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Miramontes Alma Paola, Flores Rodríguez Daniel. 
Instituto Mexicano Del Seguro Social. 
 
RESUMEN 
La parálisis facial periférica es una patología habitualmente unilateral, genera 
alteraciones funcionales motorosensitivas y deformidad de la estética facial. El 
cuadro clínico característico comprende dolor retroauricular, paresia o parestesia 
en la región afectada, hiperacusia y alteraciones del gusto en la región ipsiltareal 
anterior de la lengua. El daño nervioso se produce por múltiples causas como otitis 
media, mastoiditis, Herpes Zoster, sífilis, enfermedad de Lyme, Guillain Barre, 
Diabetes, Hipertiroidismo, deficiencia de vitamina A y traumáticas. En México 
durante el 2007 se otorgaron 785, 551 consultas de primer nivel debido a esta 
patología, según la División Técnica de Información Estadística en Salud. Para el 
2011 se estimaron 20-30 casos por cada 100,000 habitantes al año según el 
IMSS. Afecta con la misma frecuencia hemicara derecha e izquierda, mientras que 
la lesión bilateral es extremadamente rara con una prevalencia de 0.3 a 2%, no se 
encontraron datos estadísticos relacionados con esta patología en el ámbito 
laboral. Por tal motivo es importante la supervisión y el seguimiento adecuado de 
los protocolos establecidos para evitar accidentes de trabajo y sus secuelas. Se 
presenta un caso clínico de parálisis facial bilateral simultanea posterior a 
traumatismo craneoencefálico reconocido como accidente de trabajo en junio de 
2018.  
BIBLIOGRAFIA 
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TICC-026 “Ulceras por presión, de estado invalidante a enfermedad de trabajo.” 
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RESUMEN 
Introducción. La lesión medular es la patología que afecta la medula espinal y 
origina alteraciones motoras, sensitivas y autonómicas por debajo de la lesión. 
Las úlceras por presión son lesiones de origen isquémico en piel y tejidos 
subyacentes con pérdida cutánea generadas por presión, fricción y cizallamiento. 
Se presentan en el 25% de los pacientes al primer mes. Objetivo. Presentar caso 
clínico enviado para estudio de invalidez encontrando factores de riesgo laborales. 
Metodología: Masculino 36 años, cortador, con antigüedad de 11 meses; sus 
actividades son: colocarse en sedestación frente a mesa de trabajo para limpiar 
telas, acomodarlas por color, realizando cortes de las mismas y pegándolas para 
elaborar muestrarios. Con jornada de 10 horas Expuesto a agentes: Ergonómicos, 
sedestación prolongada. Con antecedente de Paraplejia por Lesión Medular L3-
L4 por herida con arma de fuego de 10 años de evolución. Inicia padecimiento 2 
meses posteriores a entrar a laborar, percibiendo olor fétido de región glútea 
izquierda con úlcera de 8 cm de diámetro, evolucionando con fiebre, astenia y 
adinamia, desarrollando úlcera sacra de 6cm y en glúteo derecho de 15 cm, 
requiriendo atención hospitalaria, antibioticoterapia y debridaciones, con rechazo 
de autoinjerto. Actualmente con persistencia de úlceras y seguimiento con 
debridación mensual.  Resultados y Discusión: Masculino, IMC 30.1 kg/m2, en 
sedestación sobre silla de ruedas, úlcera de 10x7 cm en glúteo derecho, pérdida 
total del grosor de piel y músculo, necrosis de tejido, húmeda a la palpación; úlcera 
de 25x10 cm en glúteo derecho con extensión hacia trocánter ipsilateral, pérdida 
del grosor de la piel y músculo. Región sacra con úlcera de 10x10 cm, seca, con 
cavitaciones hacia la parte superior. Investigación de puesto de trabajo, 
corroborando antigüedad, jornada laboral y actividades descritas, encontrándose 
en sedestación durante 13 horas continuas (traslado, jornada y alimentación). 
Conclusiones: La formación de úlceras por presión tiene como factores de riesgo: 
inmovilidad, humedad y presión en tejidos por más de dos horas, ya que una 
presión arriba de 70 mm de mercurio origina isquemia tisular mientras que la 
sedestación genera una presión de 300 mm de mercurio en la base de 
sustentación. Se establece relación causa-efecto, trabajo-daño, considerándose 
SI ENFERMEDAD DE TRABAJO. Bibliografía: Prevención, diagnóstico y manejo 
de las úlceras por presión en el adulto. Evidencias y recomendaciones. GPC. 
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AUTORES: Navarrete Flores Lucero Nataly. 

 
RESUMEN 
Introducción: La manipulación de químicos puede causar riesgos a la salud, 
analizaremos la incidencia de dermatosis por poliuretanos en una industria 
automotriz. Método: se realizó una revisión a la literatura científica y se analizó la 
base de datos de incidencias de seguridad e higiene, la descripción de puestos y 
las hojas de proceso. RESULTADO: se encontró una incidencia de dos casos en 
un año, en diferentes puestos, una dermatitis de contacto y una probable 
sensibilización por isocianato. CONCLUSIONES: se requiere realizar pruebas 
confirmatorias dermatológicas, concientizar a los trabajadores sobre la 
importancia del uso adecuado de equipo de protección personal, capacitar 
adecuadamente al personal que trabaja con químicos y comunicar los peligros a 
la salud por poliuretanos. 
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EXPOSICIONES DENTRO DEL CONGRESO 

 
EXPOSICIÓN HISTÓRICA DE 

LOS CONGRESOS 
 

 
 

“HISTÓRICO CONGRESO” 
Compendio de Luis Lizola 

Miércoles 11-septiembre 
19:00 hrs. 
Salón Terraza 

 
FOTOGRAFÍA 

 

 
 

"MACROFOTOGRAFÍA…PEQUEÑO 
E INMENSO UNIVERSO" 

Obra de la Dra. Elisa Chacón 
Martínez 

Miércoles 11-septiembre 
19:00 hrs. 
Salón Terraza 

 
EXPOSICIÓN LITERARIA 

 

 
 

"RARÁMURI" 
Obra del Dr. Carlos Manuel Espejo 

Guasco 

Miércoles 11-septiembre 
19:00 hrs. 
Salón Terraza 

 
CENA DE GALA 

 

 

NOCHE MEXICANA 
Viernes 13-septiembre 
21:00 hrs. 
Salón Diamante 
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CIUDAD SEDE: CHIHUAHUA 
 

País: México 

 

Estado: Chihuahua 
Municipio: Aldama 
Población (2015): 882.89 km² 
Altitud: 1348-1900 msnm 
Fundación: 12 de octubre de 1709 
Fundador: Antonio Deza y Ulloa 
Alcalde: María Eugenia Campos Galván 
Huso horario: Estándar: UTC/GMT -7 hrs. Verano: +1 hr. 
Gentilicio: Chihuahuense 
Código postal: 31000 
Clave lada: 614 

 

Chihuahua es el Estado más grande la República Mexicana; limita con E.U.A.; su grandeza te ofrece 

una gran diversidad de paisajes: desierto, reservas naturales con una gran variedad de flora y fauna, la 

boscosa vegetación, sus templadas praderas, la intricada e imponente Sierra Madre Occidental que se 

mezcla con el horizonte; toda esta maravilla natural convive con las ciudades industriales y de negocios. En 

el suroeste, está el Cañón del Cobre con sus gargantas que se conectan con la capital mediante el famoso 

tren Chepe (Ferrocarril Barrancas del Cobre). 

 

No existe acuerdo histórico o lingüístico sobre el significado correcto y origen etimológico de la palabra 

Chihuahua, son reconocidas cinco acepciones probables, cuatro de ellas tomadas del tarahumara y una del 

náhuatl y son: "Lugar seco y arenoso", "Junto a dos aguas", "Lugar de fábricas", "Lugar de la Piedra 

Agujerada" o "Costalera o saquería". 

 

La ciudad de Chihuahua es la capital del estado de Chihuahua en el noroeste de México. Es la 

segunda ciudad más grande y poblada del estado. Es la decimoctava zona metropolitana del país. Su 

principal actividad económica es la industria ligera en forma de maquiladoras y las actividades comerciales. 

Es conocida por la Catedral de Chihuahua española de estilo barroco y el Palacio de Gobierno del siglo XVIII, 

un nuevo edificio de gobierno con enormes murales que ilustran eventos históricos importantes de México. 

La ciudad también alberga el extremo este del ferrocarril Chepe, que recorre los desfiladeros teñidos de verde 

del área del Cañón del Cobre. 
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PROGRAMA DE ACOMPAÑANTES 

 

 
PASEO CHIHUAHUA 
Horarios: Matutino y 
vespertino 
Duración aprox. 3.5 hrs 

Paseo conociendo Palacio de 
Gobierno, Catedral de Chihuahua, 
Quinta Gameros, Casa de Pancho 
Villa. Incluye entradas a parques o 
museos.  
 
Mínimo 4 pax. $300.00 por persona. 

 

 
GRUTAS DE NOMBRE 
DE DIOS 
Horarios: Matutino y 
vespertino 
Duración aprox. 3.5 hrs 

 

Recorrido dentro de las grutas en las 
cuales podremos apreciar las 
interesantes formaciones minerales 
estalactitas y estalagmitas a través de 
sus salas. Teniendo una duración de 
1Hr. Continuando con el Casco de la 
Famosa Hacienda Quintas Carolinas 
propiedad del hombre más rico de 
México en los 1900’s Don Luis 
Terrazas visitando la iglesia de 
Nombre de Dios. 
 
Incluye entrada, mínimo 4 pax. 
$300.00 por persona. 

 
PASEO MENONITA 
Duración aprox. 5 hrs Conozca y admire su cultura, forma de 

vida diferente a la nuestra, visitando la 
escuela, una quesería y el museo 
menonita, pasando por el histórico 
poblado de San Andrés y la próspera 
Cd. de Cuauhtémoc, primer productor 
de manzana en el país.  
 
Mínimo 6 pax. $680.00 por persona. 
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PROGRAMA DE ACOMPAÑANTES 

 

 
CASCADA DE 
BASASEACHI 
Horario: 7:00 a.m. 
Duración aprox. 12 hrs 

 

Adéntrese en la Sierra Tarahumara, 
deteniéndose a disfrutar de hermosos 
paisajes en diferentes miradores, 
llegando finalmente a la imponente 
Cascada de Basaseachi, donde 
opcionalmente podrá bajar al fondo de 
esta o apreciarla desde los diferentes 
miradores.  
 
Mínimo 6 pax. $990.00 por persona. 

 
 

BARRANCAS DEL 
COBRE 
Horario: 7:00 a.m. 
Duración aprox. 12 hrs 

Haga un inolvidable recorrido por la 
imponente Sierra Tarahumara, 
recreándose con magníficas vistas, 
llegando a las Majestuosas Barrancas 
del Cobre, donde admirará estos 
bellos cañones desde diferentes 
miradores, visitando además el gran 
Parque Aventura Barranca del Cobre, 
donde se pueden realizar los paseos 
en tirolesa y teleférico (No incluidos en 
el costo).  
 
Mínimo 6 pax. $990.00 por persona. 

 

 
PAQUIMÉ – MATA 
ORTIZ 
Horario: 7:00 a.m. 
Duración aprox. 12 hrs 

 

Cruce una parte del desierto 
chihuahuense, rumbo a Casas 
Grandes. Visite la zona arqueológica y 
al museo de las culturas del norte, así 
como, a la localidad de Mata Ortiz, 
donde visitaremos a uno de los 500 
alfareros para disfrutar de una 
demostración de su trabajo. 
 
Mínimo 6 pax. $990.00 por persona. 
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PROGRAMA DE ACOMPAÑANTES 

 
 
 

TOUR DEL VINO 
Horario: Matutino 
Salida a las 10:00 
hrs 

Viñedos de Casa Tres Ríos, un recorrido por 
el desierto chihuahuense de 45 minutos 
aproximadamente, donde visitaremos los 
viñedos y recibiremos durante la visita una 
plática del rescate de esta tradición de las 
misiones. Apostada en el río Santa Isabel esta 
hermosa finca con su viñedo nos muestra un 
poco de la época colonial, tendremos la 
oportunidad de disfrutar el paisaje campirano 
que envuelve este sitio, luego haremos un 
recorrido hacia el viñedo principal, donde 
deleitaremos nuestro paladar con una cata de 
vinos y degustaremos algunos suculentos 
bocadillos que se acompañan con los 
diferentes tipos de vinos que se elaboran en 
este lugar. Recorreremos los pasillos de la 
finca deleitándonos con los sabores que le 
dan vida a esta casa vitivinícola, mientras 
aprendemos del laborioso proceso de la 
elaboración de este producto, y apreciando 
todo el trabajo para lograr un excelente vino 
artesanal, orgánico y cosechado a mano, vive 
con nosotros como se transmite la pasión del 
vino en su producción. 
 
Mínimo 4 pax. $990.00 por persona. 

 

 

INFORMES DE LOS TOURS CON FERNANDA MACÍAS AL TEL.: 614 370 6420 
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   Elaborado por:        Dra. en C. Martha Angélica Quintanar Escorza 

  M.C. Karla Núñez Nevárez  

Laboratorio de Investigación en Bioquímica 

Facultad de Medicina y Nutrición de la Universidad Juárez del Estado de Durango.  

Avenida Universidad s/n, Col. Los Ángeles, C.P. 34076. Tel. (618) 827 13 80. 

Victoria de Durango, Dgo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Los encargados de la elaboración de estas Memorias del XXIII CONGRESO NACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO DE LA 

FeNaSTAC no se hacen responsables del contenido enviado por cada uno de los expositores. 


