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MEXICO

HISTORIA DE LA FEDERACION NACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO, A.C.

Por el Dr. Salvador Jalife Garcia

Presidente Fundador
Periodo 1982-1989

Contexto General:

Antes de comentar cdmo nacié la Federacidon, me parece prudente hacer una descripcion
general de lo que estaba pasando en nuestro pais en algunos aspectos relacionados con la
Medicina del Trabajo, con los Riesgos del Trabajo y en general con la Salud en el Trabajo.

Espero poder dar una imagen lo mas clara posible del ambiente que se estaba viviendo
entonces y que, de alguna forma, explica las razones por las cuales hubo un movimiento muy
importante de muchos médicos de buscar, por un lado, incorporarse a estudiar y practicar su
profesion en esta disciplina y, por otro, tratar de agruparse en sociedades médicas que les
permitieran una mejor organizacion y con ello acceder de mejor forma a los cursos que
entonces existian y tratar de conseguir dignamente un empleo en las empresas.

Deseo hacer la aclaracion que muchas de las cifras que voy a mencionar son acordes a lo que
recuerdo; no estan basadas en datos duros de algun reporte o libro, pero creo que estdan muy
cerca de lo que en realidad fueron. Me atrevo a referirlos asi, solo porque este escrito es con
el objetivo de dar una idea de cémo y por qué se fundé la Federacion, por lo que las cifras
aproximadas nos dan una idea panoramica de que estaba pasando.

Situacion de Riesgos del Trabajo en México

Para 1983-84, el nUmero de empresas que estaban registradas ante el IMSS andaba cercano
a los 600,000 y el numero de asegurados era aproximadamente de cuatro millones de
trabajadores. Los riesgos de trabajo registrados eran cercanos a los 590,000 de los cuales
mas del 90 % eran Accidentes de Trabajo, un 8 a 9 % en Trayecto y escasamente el 0.02 al
0.05 % eran Enfermedades del Trabajo. En suma, los Riesgos del Trabajo se presentaban en
poco mas del 12 % de los trabajadores asegurados. Estas cifras comparadas a nivel
internacional eran casi un escandalo. Ademas, se empezé a comprender que el costo para el
Pais era muy superior a lo que el IMSS reportaba por concepto de pagos de Incapacidades
Temporales, Incapacidades Permanentes, pensiones por viudez, o bien por concepto de pagos
por la atenciéon médica que se otorgaba o por los costos de értesis, protesis y rehabilitacién.
Algunos estudiosos de los Riesgos del Trabajo de aquel tiempo hacian la comparacién con un
iceberg, de que el costo real era desde 6 hasta 26 veces mas de lo que se pensaba o reportaba.

En general, se aceptaba que habia un registro deficiente de los Riesgos de Trabajo,
particularmente en lo referente a Enfermedades del Trabajo, las cuales, conociendo las
condiciones de higiene industrial prevaleciente en las empresas, no era l6gico ni congruente
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el que sdlo se presentaran escasos y esporadicos casos de Enfermedades consideradas como
Profesionales.

El Instituto Mexicano del Seguro Social

El IMSS es y ha sido la institucion mexicana que mas se ha preocupado por atender el
problema de los Riesgos de Trabajo.

Su interés, ademas de ser una obligacion juridica, es porque es la institucion que da cobertura
al seguro de Riesgos de Trabajo, por lo que esta obligada a atender médicamente a quien
resulte lesionado o enfermo y darle las prestaciones econdmicas que marca la ley. Esto es, le
cuesta.

Para atender dicho problema, en 1980 el IMSS traté de establecer un convenio con las
empresas privadas, para que le permitieran entrar con sus asesores (ingenieros, psicélogos,
médicos, enfermeras) para tratar de enfrenar la tendencia al alza de los indicadores de Riesgos
de Trabajo. Se firmaron varios convenios con diversas empresas (las mas representativas de
algunos sectores) y se iniciaron los trabajos. Desafortunadamente, en forma simultanea el
IMSS estaba analizando el Reglamento de Clasificacion y Determinacion del Grado de Riesgo
de las Empresas, lo que le llevdo a modificarlo y a hacer cargos mas altos por la prima del
seguro de Riesgos de Trabajo. El sector empresarial percibié que los estudios que se estaban
haciendo en las empresas habian influido para que se les cobrara mas, por lo que cerraron
sus puertas al personal del IMSS al sentirse engafiados, con lo que un primer intento de
programa preventivo de alcances serios se fue al traste.

Esto hizo que al interior del Instituto hubiera cambios muy importantes de enfoque: se cred
un ambiente negativo hacia la Jefatura de Medicina del Trabajo. Se empezd a cuestionar por
gué en una jefatura médica habia ingenieros, socidlogos, técnicos, etc.

Casi al mismo tiempo que esto sucedia, ingresé a la Subdireccién Juridica del IMSS un abogado
prominente, que venia de ser el presidente de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje. Su
enfoque era que debia separarse la Medicina de la Seguridad en el Trabajo (acorde a lo que
habia en la STPS) y que ésta debia estar bajo la tutela de la Subdireccién Juridica, para evitar
un malentendido con las empresas y que no se fuera a actuar al margen de la Ley.

Fue asi como se generd la Jefatura de Servicios de Seguridad en el Trabajo, dependiente de
la Subdireccién Juridica en el IMSS. Por consecuencia la Jefatura de Medicina del Trabajo y
sus dependencias en las Delegaciones del pais, se vieron disminuidas y relegadas a realizar la
calificacion de profesionalidad de los riesgos de trabajo. Esto es, un trabajo casi
administrativo. Sin embargo, el incremento en los accidentes y por ende la demanda en su
calificacion, generd la apertura de nuevos servicios de Medicina del Trabajo en diferentes
partes del pais, por lo que se organizaron cursos de dos meses para que los médicos se
incorporaran a los servicios en las distintas delegaciones estatales y del DF. El enfoque de
éstos estaba dirigido fundamentalmente a los aspectos de las Leyes del Trabajo y del Seguro
Social y a la Codificacién Internacional utilizada para el registro y procesamiento de los Riesgos
del Trabajo en el IMSS.

Es obvio mencionar que esto trajo una deformacion en la percepcion de la disciplina ante los
demas médicos y aun entre los que habian decidido tomar como especialidad la Medicina del
Trabajo, curso reconocido por la UNAM y que duraba por lo menos dos afios (tres, si se cuenta
la Residencia Rotatoria que aun estaba vigente entonces).

A nivel institucional se cuestioné la necesidad y/o conveniencia de seguir con dicho curso de
especialidad, toda vez que para efectos del IMSS con dos meses eran suficientes para contar
con personal que respondiera a sus necesidades. La especialidad se suspendioé por varios afos.
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El nimero de médicos que tenian la especialidad del IMSS en aquél entonces no rebasaba los
150 para todo el pais. Mas del 90 % de ellos labordbamos en el IMSS.

En 1982 desaparece la Jefatura de Medicina del Trabajo y se forma la Subjefatura de Salud
Ocupacional, dependiente de la de Servicios Médicos, esto es como una dependencia de la
jefatura que coordinaba toda la atencion médica en el pais.

En ese mismo afo creamos, para evitar suspender la formacidn de recursos humanos en esta
disciplina, el curso de 6 meses, dirigido a médicos que ya estaban laborando en el IMSS
(capacitacion continua, en coordinacion con el sindicato), por lo que se les becaba con sueldo
pagado y algo de viaticos. Este curso estaba dirigido a reforzar los conceptos de patologia
laboral y algunos otros aspectos técnicos y legales. Los profesores de este curso eran los
mismos que impartian la especialidad, por lo que la calidad académica era la mas alta con la
que en ese momento se contaba. Solo se impartié una vez.

En 1983, la Jefatura de Medicina del Trabajo se vuelve a crear, volviendo a tener las funciones
medicas de 1981. El enfoque sigue siendo eminentemente de atencion de los riesgos de
trabajo. La especialidad se reinstala alrededor de 1986.

Hacia el interior de los servicios de Medicina del Trabajo del IMSS, los médicos que laboraban
en las empresas eran considerados “mercenarios” que escondian al Instituto los accidentes
que sucedian al interior de sus empresas, para evitar que les incrementaran la prima de riesgo,
con lo que “le ahorraban” al empresario “gastos enormes”, pero al IMSS le significaba dejar
de percibir “ingresos sustanciales”. Nunca los vieron como personas que podian coadyuvar en
la prevencion. Tampoco se reflexionaba en los gastos que el IMSS dejaba de hacer al no recibir
mas accidentados.

Formacion de Recursos Humanos - La Especialidad

Para 1983-84 las alternativas de capacitacion o de formacién de recursos humanos en
Medicina del Trabajo o en Salud Ocupacional eran francamente escasas.

Se tenia la posibilidad de la Residencia en Medicina del Trabajo en el IMSS, la cual constaba
de dos afos formales de preparacion (aunque suspendida temporalmente); algunos cursos al
respecto en el Centro Interamericanos de Estudios de la Seguridad Social (CIESS) y algunos
esfuerzos aislados en la UNAM, la que posteriormente conformé la creacion de una Maestria
en Ciencias, que durd poco tiempo.

En Toluca, se estaba tratando de disefiar un curso en Salud en el Trabajo, fomentado por
ECO-OPS.

En Chihuahua se cred un curso de posgrado en la Facultad de Medicina de la Universidad
Autonoma de Chihuahua.

A grandes rasgos, podria decir que para 1983 realmente no habia cursos debidamente
establecidos para la formacidon de recursos humanos en esta disciplina, lo que implicaba un
serio peligro para el desarrollo de esta especialidad.

La Secretaria de Salubridad y Asistencia - La Secretaria de Salud

En 1984 se publicé la Ley General de Salud, entrando en vigor a partir del 1 de julio de 1984.
Su publicacién fue trascendente, pues tenia en el fondo cambios sustanciales a la forma de
enfrentar los problemas de salud en nuestro pais. La primera consecuencia fue el cambio de
nombre de la Secretaria, de Secretaria de Salubridad y Asistencia a Secretaria de Salud, pero
también cambid el ambito de su competencia.
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En materia de Salud Ocupacional y de Salud Ambiental, hay cambios importantes, puesto que
por primera vez se le asignan atribuciones especificas a esta dependencia. Ello conlleva a la
creacion de la Direccion de Salud Ocupacional y Ambiental dentro de su estructura organica.

Otro cambio importante fue la introduccion del concepto de Normas de Vigilancia
Epidemiolégica, cuya obligacién se le imponia a las empresas y a los médicos que laboraran
en ellas. Esto era una verdadera innovacion, puesto que lo que sucediera en las empresas
tradicionalmente era materia de la STPS o del IMSS. Por otro lado, la SSA no tenia recursos
reales para atender dicha legislacién y normativa, por lo que estas acarrearon confusion, amén
de algunas disputas por el ambito de competencia entre las dependencias involucradas.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social

La dependencia normativa en materia de Medicina y Seguridad en el Trabajo es la STPS. De
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo y sus multiples reglamentos es esta dependencia la que
debe normar e inspeccionar el cumplimiento de las regulaciones en esta materia.

Para tal efecto la STPS tiene a la Direccidn General de Medicina y Seguridad en el Trabajo. En
ella existia (1982-86) una direccién Normativa y de dictdmenes médicos, asi como otra
supuestamente dedicada a la prevencion que era la de Comisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene.

La realidad de esta dependencia era muy triste. El d&rea normativa virtualmente se dedicaba a
los dictdmenes médicos (antes de 1982) que solicitaba la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje y la de las Comisiones Mixtas estaba dedicada al registro de éstas. Habia un curso
de capacitacién para dichas comisiones de escasas 4 horas y la demanda de éste era raquitica.
El seguimiento y control de las comisiones mixtas virtualmente no existia.

La inspeccion de las condiciones de seguridad e higiene en las empresas dependia de la
Direccién General de Inspeccion y por supuesto los recursos que esa tenia eran minimos:
aproximadamente 40 inspectores para toda la Republica. En resumen, los aspectos
preventivos a nivel de empresas eran casi inexistentes. Lo que habia era porque las propias
empresas tenian sus servicios de Seguridad e Higiene, y/o Servicios Médicos, generalmente
en grandes empresas y/o trasnacionales.

Una de las tareas de la Direccion de Medicina y Seguridad era la de registrar a los médicos
gue laboraban en las empresas, a quienes una vez registrados se les daba un nimero y su
credencial. En 1982 habia registrados aproximadamente 350 médicos en todo el pais. Los
Unicos requisitos para convertirse en médico de empresa, reconocido por la STPS eran: ser
mexicano, tener titulo de médico cirujano y cédula profesional.

Por parte de la STPS no habia contacto alguno con los médicos de empresa y se limitaba a
registrar los libros médicos y recibir periddicamente informes a los que no se les daba uso
alguno. Esto es, era un trabajo totalmente indtil y burocratico.

El Primer Curso para los Médicos Supervisores de los Servicios de Medicina del
Trabajo en las Empresas

A mi llegada a la Direccion Técnica Normativa de la Direccién General de Medicina y Seguridad
en el Trabajo me encontré con la agradable sorpresa de que como asesores del Director
General estaban profesionales altamente reconocidos en el dmbito de la medicina y la
seguridad en el trabajo: el Dr. Alberto Aguilar Salinas, especialista en Medicina del Trabajo, el
Dr. Joel Velazquez Gonzélez, el audidlogo laboral mas reconocido en ese momento, el Ing.
Raul Escobar Marquez, higienista de renombre y maestro de muchos ingenieros en la
disciplina, el Ing. Alberto Vela Trevifio, ingeniero quimico que laboraba en una empresa
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trasnacional y el Dr. Carlos Noble Hoyo, Neumdlogo de gran trayectoria en el mundo médico
y fundador del Centro de Rehabilitacion de Metepec, en el Estado de México; ellos en ése
momento estaban siendo relegados a cumplir con su asistencia, en espera del casi inminente
cese.

Con ellos decidimos rehacer el ejercicio del curso que habiamos instalado en el IMSS, pero
ahora en la Secretaria. El temario se elaboré pensando mas en los retos a los que se
enfrentaba el médico que estaba laborando en las empresas, que para aquellos que
enfrentaban los médicos del IMSS.

El disefio del curso fue muy bien recibido por las autoridades laborales. Se hizo la primera
convocatoria y los lugares fueron rapidamente llenados por médicos que en su mayoria ya
laboraban en empresas.

El objetivo del curso era el que hubiera mayor relaciéon entre los médicos de empresa y la
STPS, pero sobre todo que, si los médicos ya estaban trabajando en esa area, lo hicieran mas
capacitados.

Entre quienes disefiamos el curso tuvimos que cambiar un paradigma fundamental: el pensar
gue el médico de empresa era un mercenario, al estar convencidos de que los médicos de
empresa podian significar el mejor apoyo en la prevencion de los riesgos del trabajo, mucho
mas que aquéllos que laboran en el IMSS. Esto se lo tuvimos que vender a distintos niveles
de la jerarquia dentro de la Secretaria, toda vez que muchos de los funcionarios que laboraban
en ese momento en la STPS, procedian del IMSS.

Con esa idea de arranque, nos dimos cuenta de que México contaba con un ejército en potencia
para atacar mas seriamente el problema de los riesgos del trabajo. Pero nos ddbamos cuenta
de que muchos de esos médicos realmente no sabian los conceptos fundamentales de nuestra
disciplina y que se les habia satanizado, menospreciado y hasta denigrado a quien,
generalmente por necesidad, habia tenido que recurrir a emplearse en una empresa.

Las conclusiones de estos analisis fueron las que guiaron en lo sucesivo la labor del area
normativa y médica de la Direccién General. Este cambio de paradigma, puedo afirmar, fue la
semilla para la integracion mas delante de la FENASSTAC.

El curso de capacitacion de seis meses que se dio en la STPS afortunadamente se repitio en
mas de ocasiones, lo que dio oportunidad a cientos de médicos de aprender los conceptos
basicos de la Medicina del Trabajo, de Seguridad e Higiene, asi como de la Legislacion
conducente. Egresados de estos cursos, el dia de hoy encabezan orgullosamente los servicios
médicos de un gran nimero de importantes empresas o bien son empresarios que han
organizado grupos de consultores para ayudar a las empresas en estas materias.

El Primer Encuentro Nacional de Médicos Supervisores de los Servicios Preventivos
de Medicina del Trabajo en las Empresas

Después de estar trabajando con los médicos de empresa, percibimos que era momento de
generar un foro donde los profesionistas de esta disciplina pudieran reunirse y darse cuenta
de que ser médico de empresa no era, por ninglin motivo, vergonzante y de que habia muchos
otros iguales que ellos que estaban enfrentandose a retos similares, pero muy distintos a los
qgue un médico “convencional” se enfrentaba. De alli surgio la idea del Primer Encuentro, como
un instrumento de promocion de la Medicina del Trabajo y del intercambio de conocimiento
entre los médicos de empresa, a la vez que un foro de capacitacion muy genérica.

El evento se planed para 150 médicos, en las instalaciones de la Secretaria del Trabajo en el
Ajusco, donde “nos hicieron el favor de prestarnos” un auditorio en el sétano del edificio. Para
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los funcionarios de la STPS era un evento “raro” de médicos, pero como nuestro Director
General era muy bien visto por el Secretario, se le autorizd. Entonces se llevod a cabo el Primer
Encuentro Nacional de Médicos Encargados de los Servicios Preventivos de Medicina del
Trabajo en las Empresas, del 10 al 13 de junio de 1985. El término de “médicos encargados”
se utilizd Unicamente en este Primer Encuentro. A partir del segundo, ya se utilizé el término
de “Médicos Supervisores”.

La asistencia nos rebasdé de manera totalmente inesperada. En lugar de 150 personas que
habiamos programado, hubo 350 inscritas por lo que el auditorio fue insuficiente y tuvimos
serios problemas de logistica. Pero al final de cuentas salimos airosos de dicho evento.

El poder de convocatoria de la STPS y la avidez de este foro, de los conocimientos y de poder
reunirse e identificarse como médicos del trabajo en empresas, hizo que hacia el interior de
la Secretaria cambiaran muchas actitudes. Pero esto también generd grandes inquietudes en
las otras dependencias relacionadas (SSA e IMSS).

Desde este Primer Encuentro ya se empezd a hablar de la formacion de Sociedades Médicas
en distintas partes de la Republica, como instrumentos de organizacién para la promocion de
eventos académicos similares, pero a nivel local o regional.

Sociedades Activas en esa época

En 1982 existian en México pocas sociedades de Medicina del Trabajo. Las mas importantes
que recuerdo eran:

e Sociedad de Especialistas de Medicina del Trabajo.

e Sociedad Mexicana de Medicina del Trabajo.

e Sociedad de Medicina del Trabajo de Occidente.

e Sociedad de Medicina del Trabajo del Noreste.

e Sociedad de Medicina del Trabajo del Sureste.

e Sociedad de Medicina del Trabajo de Puebla y Tlaxcala.
e Sociedad de Medicina del Trabajo de Hidalgo.

Empezaba a formarse la Asociacién Mexicana de Salud Ocupacional en el Valle de México, en
Chihuahua y en Guadalajara. Esta asociacion estaba muy relacionada con médicos e ingenieros
que daban servicios a la Ford y otras grandes empresas. En estricto sentido, ésta (AMSO) era
la primera sociedad que reunian casi solo a profesionistas que trabajaban en o para las
empresas. Las otras mencionadas, estaban formadas por médicos del IMSS. La Sociedad
Mexicana de Medicina del Trabajo en esa época tenia muy poca actividad, pero reunia no solo
médicos del IMSS sino también a médicos de empresa.

Tengo que aclarar que en esos afios (1982-1985), dificilmente las sociedades llenaban
realmente los requisitos legales de actas constitutivas, darse de alta en Hacienda, etc.
Funcionaban como grupos de estudio, gente interesada en su formacién, asi como grupos de
amigos en donde se convivia tanto a nivel personal como en lo familiar. Tal era el caso de la
del Sureste, donde organizaban eventos académicos muy reconocidos técnicamente pero
donde se incluian recorridos con la familia en los diversos puntos del sureste de México. Una
muy agradable experiencia. Pudiéramos aprender de ellos.

A raiz de los Encuentros, se produjo un incremento en la formacién de sociedades, ya mas
orientadas a cumplir con los requisitos legales, como fueron las siguientes:

e Sociedad de Medicina del Trabajo de la Laguna.
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e Sociedad de Medicina del Trabajo de Durango.

e Sociedad de Médicos de Empresa de Aguascalientes.

e Asociacion de Médicos de Empresa de Guanajuato, (Ledn).

e Asociacion de Médicos de Empresa de Querétaro.

e Sociedad Potosina de Médicos de Industria

e Sociedad Guanjuatense de Medicina del Trabajo, (Silao).

e Sociedad de Médicos de Empresa de Tijuana.

e Sociedad de Medicina del Trabajo de Saltillo.

e Asociacion Nacional de Médicos en Salud Ocupacional "ANAMERSO".

(Aclaro y ofrezco disculpas porque en los nombres de las sociedades, pudiera haber algun
error).

Es claro que a raiz de los cursos de la STPS y de los Encuentros, se multiplicé el nGmero de
las sociedades activas.

El Consejo Mexicano de la Especialidad en Medicina del Trabajo

En 1987, la Academia Nacional de Medicina aprueba la creacién del Consejo Mexicano de
Certificacién en Medicina del Trabajo. Este hecho tuvo un gran impacto entre la comunidad
médica que nos dedicabamos a esta disciplina. Por fin, después de muchos anos, la Academia
reconocia la existencia de nuestra especialidad.

Para poder certificarse ante tal Consejo, se tenia que haber cursado la especialidad que
organizaba el IMSS o bien haber asistido a cursos relacionados por un numero superior a las
450 horas curriculares. Las sociedades médicas reconocidas en ese momento formaron parte
del Consejo.

Este hecho estimulé a muchos médicos a asistir a cursos y a organizarse en sociedades para
poder allegarse cursos que les permitiesen acumular el numero suficiente de horas-
capacitacion para aspirar a ser reconocidos como especialistas.

Entre los fundadores de la FeENASSTAC, quedd claro que nuestra organizacién nos iba a
permitir ayudarnos mutuamente a lograr que un mayor niumero de médicos se certificara ante
el Consejo. Esto también estimuld la creacién y organizacion de sociedades y que éstas
buscaran federarse.

Por otra parte, la formacién del Consejo casi simultdneamente que la FENASSTAC, cred
confusiones en no pocos miembros de sociedades, tratando de tomar partido para que una
siguiera y la otra desapareciera, por no entender el rol tan distinto que cada una de estas
organizaciones debia de jugar.

Los Encuentros Segundo y Tercero - Los inicios de FeNASSTAC, sus objetivos y sus
porqués

El Segundo Encuentro Nacional de Médicos Supervisores de los Servicios Preventivos de
Medicina del Trabajo en las Empresas se realizo en la ciudad de Torredn, Coah., del 22 al 25
de octubre de 1986. Al mismo acudieron aproximadamente 200 médicos. La disminucién del
numero de asistentes se previé y comprendié porque no era lo mismo hacerlo en el Distrito
Federal que en la provincia.

Desde el punto de vista académico, organizativo y de convivencia, fue un éxito, lo que hizo
que la “familia” que se estaba formando entre los médicos de empresa se fuera consolidando.
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El Tercer Encuentro se realizd6 en Querétaro, Qro., del 14 al 17 de octubre de 1987. La
organizacion y la convivencia se incrementaron. El nimero de asistentes rebasd a los que
fueron a Torredn y el acercamiento entre profesionistas que ya habian fundado su sociedad
en su localidad fue mayor.

Fue en Querétaro donde, de manera formal, se realiz6 la primera reunién para manifestar el
interés de los presidentes de las distintas sociedades, para formar una agrupacién mayor. Una
asociacidon que permitiera continuar con los eventos académicos, que fuera un instrumento de
mejora y homologacién del desempeio de las tareas que realizan los médicos en las empresas
en los distintos puntos de la Republica Mexicana, y que fuera un elemento Util de asesoria en
la organizacion y administracién de las sociedades ya conformadas.

En el fondo de la inquietud, subyacia una situacién coyuntural: el siguiente afio (1988) habria
elecciones federales, con la posibilidad de que todo lo que se habia avanzado en esta disciplina
pudiera terminarse con los cambios de autoridades en la STPS. Se tenia el temor de que las
autoridades nuevas no apoyaran la realizacion de estos Encuentros.

Se percibid entre los asistentes un deseo franco e intenso de no depender en el futuro de
guién estuviera en el gobierno. Los médicos tenian que tener eventos académicos propios, al
margen del vaivén de los cambios politicos. Ahi se tomd la decision de formar una Federacién
de Sociedades, respetando la identidad e independencia de las sociedades ya formadas. Para
darle forma, se decidié establecer la primera reunién de trabajo pro-formacion de la
Federacion Nacional de Asociaciones y Sociedades de Salud en el Trabajo, A.C., el 20
de noviembre de 1987, en la ciudad de Salamanca, Gto.

Constitucion y Arranque de la FeENASSTAC - Sus planteamientos, sus amigos y sus
enemigos

Los trabajos para la elaboracion de los objetivos y estatutos fueron realizados en una sala de
juntas de la empresa Negro de Humo (Negromex), en Salamanca, Gto. A esta reunién
asistieron las siguientes personas:

1. Dra. Aida Elena Valdiviezo Gaona (Presidente de la Asociacion Mexicana de Salud
Ocupacional Delegacion Chihuahua).

2. Dra. Luz Maria Isabel Guzman Molina (Presidente de la Asociacion de Médicos de
Empresa de Guanajuato).

3. Dr. Alberto Alvarado Maya (Presidente de la Asociacion Nacional de Médicos
Relacionados con la Salud Ocupacional).

4, Dr. Luis Javier Arias Ramos (Coordinador Académico de ANAMERSO).
Dr. Blas Garcia Quevedo (Vicepresidente de Médicos de Empresa de Guanajuato).

Dr. Salvador Jalife Garcia (Presidente de la Sociedad de Medicina del Trabajo de la
Laguna).

7. Dr. Mario Valenzuela Villarreal (Presidente Nacional de la Asociacién Mexicana de Salud
Ocupacional).

8. Dr. Daniel Lopez Méndez (Presidente del Comité Médico de la Asociacidén de Industriales
del Sur de Tamaulipas).

9. Dr. Ricardo JesUs Valdez Rivera (Presidente de la Asociacion Mexicana de Salud
Ocupacional Delegacion Jalisco).

10. Dr. José Ignacio Morales Valdez (Tesorero de la Asociacién de Médicos de Empresa de
Querétaro).
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11.Dr. Mario Alberto Ordorica Ortega (Presidente de la Asociacién de Médicos de Empresa
del Estado de Guanajuato).

12. Dr. Rafael Uro Antillon (Secretario General de la Asociacién de Médicos de Empresa del
Estado de Guanajuato).

13. Dr. Antonio Casanova Casas (Socio Honorario de la Asociacion de Médicos de Empresa
del Estado de Guanajuato).

14.Dr. Alejandro del Rey Pérez Pefa (Presidente Fundador y Honorario de la Asociacién
Mexicana de Salud Ocupacional).

El Acta de esta primera reunion se protocolizé el 16 de diciembre de 1987 ante el Notario
Publico No. 18, Lic. Maria Elena Martinez Gonzalez, de Salamanca, Gto., estando presentes,
ademas de los sefalados arriba, los siguientes:

e Dr. Humberto Gomez Garcia (Representante de los Médicos de Empresa de Tijuana,
B.C.).

e Dr. Francisco Javier Delgado Rojas (Presidente de la Sociedad de Médicos de Empresas
de Aguascalientes).

e Dr. Sergio Alberto Robles Garza (Presidente de la Sociedad de Medicina del Trabajo de
Saltillo).

e Dr. Armando Lopez Rodriguez (Vicepresidente de la Sociedad de Medicina del Trabajo
de Saltillo).

e Dr. Raul Arredondo Villasefior (Socio Fundador de la Sociedad de Medicina del Trabajo
de la Laguna).

La segunda reunién pro-formacion de la Federacién se realizé en la ciudad de Torredén, Coah.,
el 13 de febrero de 1988 en el Aula de Recepciones de la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Coahuila, para la discusién final y aprobacion de los estatutos.
También se eligié la primera Mesa Directiva, quedando como sigue:

1. Presidente: Dr. Salvador Jalife Garcia (Presidente de la Sociedad de Medicina del
Trabajo de la Laguna).

2. Secretario: Dr. Mario Valenzuela Villarreal (Presidente Nacional de la Asociacion
Mexicana de Salud Ocupacional).

3. Tesorero: Dra. Aida Elena Valdiviezo Gaona (Presidente de la Asociaciéon Mexicana de
Salud Ocupacional Delegacion Chihuahua).

Los “encargados de los comités” (asi quedd asentado en el Acta) fueron los siguientes:

1. Actos Académicos: Dr. Jorge Hernandez Sanchez (Presidente de Médicos de Empresa
de Guanajuato)

2. Relaciones Internacionales: Dr. César Vichido Baez (Presidente de la Asociacién
Morelense de Médicos de Empresa).

3. Actos Socioculturales: Dr. Alberto Enrique Alvarado Maya (Presidente de la Asociacion
Nacional de Médicos Relacionados con la Salud Ocupacional).

4. Promocion y Difusion: Dr. Francisco Javier Delgado Rojas (Presidente de la Sociedad
de Médicos de Empresas de Aguascalientes).

Los demas asistentes a esta segunda reunién fueron: el Dr. Jorge Luis Villalobos Ruiz, Dr.
Gerardo Nufiez Mazarraza, Dr. José Miguel Pérez Silva, Dr. Francisco Garcia Sandoval, Dr. Luis
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Javier Arias Ramos, Dr. Ananias Ortega Sandoval, Dr. Carlos Armando Lopez Moreno, Dr.
Daniel Sanchez Alvarado, Dra. Dora Alicia Gamez Rivera, Dr. Gerardo Larraiaga Landeros,
Dr. Jorge Darwich Darwich y el Dr. Antonio Garcia Rosas.

El 9 de marzo de 1988 se tramitd ante la Secretaria de Relaciones Exteriores el permiso No.
015472 para constituir la Federacién y, posteriormente, se protocolizaron por fin el Acta
Constitutiva y los Estatutos de la Federacion Nacional de Asociaciones y Sociedades
Relacionadas con la Salud en el Trabajo, Asociacion Civil, ante el Notario Publico No.
12, Lic. Carlos Gémez Hernandez, de la ciudad de Torredn, Coah., el dia 24 de marzo de 1988.

La constitucion de la FENASSTAC también se registrd ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Esto marcd un cambio en la forma de asociarse. La FeENASSTAC desde su inicio exigio
las actas constitutivas de las distintas sociedades para aceptarlas en forma definitiva. Sirvié
para orientar a nuestros compafneros médicos en cdmo conformar dichas sociedades y como
administrarlas lo mejor posible. En suma, la conformacion de la Federacidn le fue dando mas
seriedad y profesionalismo a las sociedades. Se tenia mas exigencia.

Releyendo los estatutos a varios afios de distancia, se puede decir que entre los que ahi
asistimos habia una gran ilusién para el futuro de la Salud en el Trabajo en México. Siendo
menos de una veintena de sociedades, previmos una regionalizacion del Pais, con estratos de
mando y organizacion que hasta la fecha siguen siendo operativos, salvo pequefios cambios
gue se le han hecho en afos recientes. Los objetivos estaban orientados fundamentalmente
a los aspectos académicos y a tratar de convertirse con el tiempo en el organismo consultor
mas importante en la materia, tanto del gobierno como de los representantes de empresarios.
Desde entonces se visualizaba que la FeENASSTAC debia ser un organismo que se relacionara
con los organismos internacionales relacionados con la Salud en el Trabajo (cosa que poco a
poco se ha ido dando, gracias a la tenacidad de los distintos presidentes de ésta).

Viendo este hecho en retrospectiva y a la luz de los problemas a los que se ha enfrentado en
el transcurso de los afios, creo que el hecho de haber realizado las actas constitutivas en
forma debida, le ha permitido salir adelante de muchas agresiones y adversidades para
presentarse hoy como una verdadera institucion, con historia, solidez y con gran potencial.

La primera mesa directiva tomo protesta en la ciudad de México, en las Oficinas Centrales de
la CANACINTRA y ante uno de los Subsecretarios de Salubridad y Asistencia, los directivos de
Medicina y Seguridad en el trabajo de la STPS y algunos representantes del area de Seguridad
en el Trabajo del IMSS. Llamo la atencidén la ausencia de los representantes de la Medicina del
Trabajo del IMSS. El evento tuvo cobertura televisiva y periodistica de alcance nacional.

En la recepcion estuvo un nutrido y muy entusiasmado grupo de médicos de empresa, que
veian con esperanza el nacimiento de esta organizacion.

Los primeros afios de la FENASSTAC fueron azarosos. El ritmo con el cual trabajaban las
sociedades variaba de una a otra. Hubo la creacion de otras mas, pero la casi desaparicidon de
muchas. El balance en general fue positivo, pues la mayoria tenia sus eventos académicos y
se buscaba a toda costa el seguir preparando a sus miembros en los aspectos académicos.

Las sociedades por supuesto no colaboraban en lo mas minimo para la manutencion de la
FeNASSTAC. Los gastos en que los distintos presidentes de sociedades y los miembros de la
Directiva Nacional incurrian, corrian totalmente por cuenta propia.

Sin embargo, la Federacion desde su inicio se convirtié en un buen interlocutor ante la STPS
y la SSA. No asi con el IMSS. Organismos internacionales como la OPS en Washington, asi
como el drea de Ecologia de la misma OPS en Metepec, nos dieron gran respaldo y apoyo. Se
nos pedian constantemente opiniones respecto a la situaciéon de nuestra disciplina en nuestro
pais. Lo mismo sucedi6 con la OIT.
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Afortunadamente en la STPS no hubo cambios de autoridades a pesar de las elecciones
federales de 1988, lo que permitidé seguir adelante con los Cursos y los Encuentros, por lo que
nuestra organizacion no se vio precisada a realizarlos por si misma. Pero las cosas cambiaron,
la calidad de los encuentros empezo6 a declinar y hacerse mas tendenciosos, la actitud de las
autoridades del Trabajo se modificod y pasaron a ser francamente hostiles hacia la FeENASSTAC,
la dirigencia de la federacién decayo en el animo y con ello las actividades que cotidianamente
se venian realizando.

Los resultados de esos cambios y la manera como se enfrentaron y vencieron esos retos, por
parte de las directivas en posteriores administraciones, mejoraron sustancialmente el rumbo
de la Federacién... pero esa parte de la historia la deberan contar los protagonistas que
vinieron después.

Los siguientes presidentes de la Federacién fueron:

2. Dr. Francisco Gonzalez Rodriguez (SOMETRAN), 1991 - 1994,
3. Dr. Jorge Alberto Morales Camino (SMMT), 1995 - 1996.

4. Dr. Carlos Espejo Guasco (AFROMETAC), 1997 - 1998.

5. Dra. Luz Patricia Alvarez Larios (AFROMETAC), 1999 - 2000.

6. Dr. Sergio Manuel Aguilar Orozco (SMTO), 2001 - 2002.

7. Dr. Raul Aguilera Riestra (SOMEAAC), 2003 - 2004.

8. Dr. Fernando Araujo Gonzalez (AMHI), 2005 - 2006.

9. Dr. Luis Romero Verduzco (COSAOCH), 2007 - 2008.

10. Dra. Elia Enriquez Viveros (SMMT), 2009 - 2010.

11. Dr. Arturo Acuia Trevifio (SOMETRAN), 2011 - 2012.

12. Dr. Roberto Santiago Perales Alonso (COSAT), 2013 - 2014.
13. Dr. Francisco Manuel Tornero Applebaum (SMMT), 2015 - 2016.
14. Dr. JesUs Eduardo Becerra Lopez (SEMAC), 2017 - 2018 actual

El nombre de la FeENASSTAC cambié a Federacidon Nacional de Salud en el Trabajo, A.C.,
con las siglas FeNaSTAC, quedando protocolizado ante el Notario Publico No. 14, Lic. Feliciano
Cordero Sanchez, de la ciudad de Torredn, Coah., el dia 20 de febrero de 2001, siendo
Presidente el Dr. Sergio Manuel Aguilar Orozco.

Fin del documento
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